CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

LLonsiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 afin.1 din Constitutie, republicata)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 81

din 17 iunie 2025

Prin adresa nr. 2365/15.05.2025, Scoala Nationala de Grefieri a transmis Consiliului
Superior al Magistraturii, spre aprobare, Planul de invdidamant privind formarea profesionala
initiald, aferent anului scolar 2025 - 2026, astfel cum a fost aprobat prin Hotdrarea nr.
18/14.05.2025 a Consiliului de conducere al Scolii.

Analizind nota nr. 2/7002/2025 a Directiei resurse umane si organizare §i vazand
inscrisurile atasate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii re{ine urmatoarele:

Potrivit dispozitiilor art. 16, 17 si 19 din Regulamentul de organizare si functionare al
Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotdradrea nr. 183/2007 a Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii, cu modificarile ulterioare, Departamentul de formare initiald al Scolii
organizeazd si realizeazd formarea profesionald initiala a grefierilor conform planului de
invatdmant, care se intocmeste anual si se aprobd de cétre Consiliul Superior al Magistraturii, la
propunerea Consiliului de conducere al Scolii.

Tn conformitate cu dispozitiile art. 21 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al
personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru grefierii cu studii superioare juridice, durata
cursurilor este de 6 luni si consta in pregatirea teoretica si stagiu practic.

Prin Hotdrarea nr. 27/08.04.2025 a fost aprobata structura anului scolar 2025 - 2026,
perioada de scolarizare fiind 15.09.2025 ~ 15.03.2026, astfel: 17 sdptadmani si 3 zile de pregdtire
in cadrul Scolii, constand in seminare si conferinte; 5 sdptdmdni stagiu practic Ia instante si
parchete, din care prima sdptamand de scoald reprezintd stagiu de observare; 1 sdptdmdnd
vacanta si 2 sdptdmdni si 2 zile examen de absolvire, cu repartizarea absolventilor la data de
15.03.2026.
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Conform Notei Departamentului de formare profesionald initiala, Planul de invdtdmant
de formare initiala pentru anul scolar 2025 - 2026 urmdareste aprofundarea cunostintelor de
baza si formarea deprinderilor necesare exercitérii profesiei de grefier in instante si in parchete
si trebuie sa corespunda cerintelor actuale de formare ale sistemului judiciar si sa fie orientat
catre practica profesionald.

Pentru identificarea sistematicd a nevoilor de formare actuale din sistemul judiciar si
stabilirea disciplinelor care trebuie incluse in planul de invdtdmant au fost avute in vedere
propunerile formatorilor, ale cursantilor si ale personalului din instante si parchete. Totodata,
adaptarea permanenta a planului de invatamant la cerintele concrete din instante si parchete a
impus o evaluare externa constantd a formadrii initiale, realizata de catre fostii absolventi ai
Scolii, dar si de instantele si parchetele la care acestia au fost repartizati. Evaluarea formarii din
anii anteriori a permis masurarea eficieniei formarii initiale si a asigurat o premisd necesara
pentru adaptarea in mod corespunzator a planului de invatamant.

S-a propus, astfel, ca planul de invatamant pentru anul scolar 2025 - 2026 sa pastreze, in
principiu, acelasi continut si modalitate de organizare a cursurilor in forma deja experimentata
in anii scolari anteriori, prin intocmirea diferentiata a planului de Invatamant in functie de
specializarea cursantilor, respectiv Planul de invdtdmant - specializarea grefieri cu studii
superioare juridice pentru instante si Planul de invdtamant - specializarea grefieri cu studii
superioare juridice pentru parchete.

Planul de invataméant a fost conceput in mod distinct, in functie de specializarea
grefierilor, ceea ce impune si desfasurarea activitdtii de formare initiala a grefierilor in mod
diferentiat, pentru instan{e, respectiv pentru parchete. O activitate de formare diferentiata este
absolut necesard deoarece, intr-un interval de timp relativ scurt, permite dobandirea si
aprofundarea unor cunostinte teoretice si practice specializate, fiind astfel utila din perspectiva
atributiilor si activitatilor diferite pe care le vor avea viitorii grefieri in instante, respectiv
parchete.

Referitor la Planul de invdtdmdnt - specializarea grefieri pentru instante, s-a apreciat ca
fiind benefica solutia adoptata in anii scolari anteriori, cand s-a procedat la o predare modulara
a disciplinelor, astfel cd si in acest an scolar se va proceda [a modularizarea activitatilor de
formare initiald, pe discipline si etapizat in timp.

Astfel, disciplinele fundamentale, carora le sunt alocate cele mai multe ore, vor fi studiate
in intreaga perioada de scolarizare. Dupa insusirea unor notiuni de baza de procedura civila sau
penald, vor putea fi mai usor asimilate, in a doua parte a anului scolar, alte materii specializate,
cu continut aplicat (precum executdri civile sau executari penale).
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Alte discipline din programa de invitdmant vor fi studiate in module, pentru a permite, in
cadrul unui numir de ore limitat, insusirea cunostintelor fundamentale specifice formadrii
initiale.

Disciplinelor fundamentale, ,Procedurd civild” si ,,Procedurd penald”, le vor fi alocate cele
mai multe ore, avind in vedere nevoia de formare a viitorilor grefieri in acest sens. Formarea in
domeniul codurilor de procedur3, inclusiv a personalului auxiliar din instante si parchete, este
un obiectiv strategic pentru intreg sistemul judiciar, iar continuarea formarii in acest domeniu
de citre Scoal3d reprezintd un obiectiv prioritar. Th consens cu propunerile formulate de
absolventii Scolii promotia 2024 si de conducerile instantelor la care acestia au fost repartizati,
dar si de catre cursantii Scolii promotia 2024 - 2025, se propune majorarea numarului de ore
alocat disciplinei ,Procedurd civild”, de la 102 de ore fizice la 104 ore fizice.

in cadrul ,Procedurii civile”, ca si in anul scolar anterior, se propune mentinerea si a
modulului distinct de ,Executare silitd”, ce se va desfisura in ultima parte a anului scolar,
apreciind necesar3 insusirea de cdtre viitorii grefieri a notiunilor fundamentale in acest domeniu
in care grefierilor le revin atributii in instante.

Pentru disciplina ,Procedurd penald”, in consens cu propunerile formulate de absolventii
Scolii promotia 2024 si de conducerile instantelor la care acestia au fost repartizati, dar si de
catre cursantii Scolii promotia 2024 - 2025, se propune majorarea numarului de ore alocat, de la
102 de ore fizice la 104 ore fizice.

Ca si n anii scolari precedenti, se propune mentinerea si a modulului de ,Executarea
hotdrdrilor penale”, cu péstrarea aceluiasi numér de ore, respectiv 14 ore fizice, ca si in anul
scolar 2024 - 2025, dar si a conferintei de ,Urmdrire penald”, avand in vedere propunerile
formulate de cursaniii promotiei 2024 - 2025, de absolventii Scolii promotia 2024 si de
conducerile instantelor la care acestia au fost repartizati, cu pastrarea numarului de ore alocat
in anul scolar anterior, respectiv 6 ore fizice.

Scoala isi propune si alte tipuri de formare profesionala decat seminarele propriu-zise in
domeniul implementdrii codurilor de procedurd, precum actiuni comune de formare initiala
Scoala Nationald de Grefieri - Institutul National al Magistraturii sau utilizarea unor modele-
standard de acte procedurale.

De asemenea, activitatea de formare vizeazd si coordonarea intre disciplinele juridice
(procedura civild, procedura penald) si cele tehnice (operarea in sistemul ECRIS, dactilografie), in
cadrul fiecdrei discipline urmarindu-se accentuarea si a componentei tehnice. Astfel, predarea
institutiilor juridice urmeaza a fi dublatd de o pregatire practica aplicata, aptd sa ajute viitorii
grefieri in indeplinirea atributiilor care le vor reveni in instante si parchete.
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Activitatilor tehnice aplicate (Informaticd aplicatd - Windows, Word, ECRIS si
Dactilografie) le vor fi alocate un numar corespunzitor de ore, necesar pentru insusirea unor
deprinderi practice care impun exercifiu. Insistarea pe partea de aplicatie informaticd s-a
dovedit utild si permite o asimilare mai rapidd a deprinderilor de operare pe computer, a
tehnicilor de tehnoredactare a actelor juridice si a utilizarii programului ECRIS.

Referitor la disciplina ,/nformaticd aplicatd”, se propune majorarea numarului de ore, la
unele dintre componentele acesteia, astfel: Ecris civil de [a 38 de ore fizice la 40 de ore fizice;
Ecris penal de la 46 de ore fizice |la 50 de ore fizice; Rejust de [a 6 ore fizice |a 8 ore fizice.

in privinta modulului Excel, care face parte din disciplina ,Informaticd aplicatd” pentru
cursantii specializarea instante, s-a apreciat oportund exluderea acesteia din activitatea de
formare, raportat |la faptul ca acest program este putin utilizat de catre grefieri in instante.

Si in anul scolar 2025 - 2026, le va fi acordata cursantilor posibilitatea accesarii de acasa a
aplicatiei ECRIS test a Scolii, acestia putdnd astfel sa exerseze suplimentar.

De asemenea, s-a apreciat ca, urmare a implementarii in cursul acestui an si la nivelul
instantelor a sistemului national informatizat de evidenta a bunurilor sechestrate si confiscate
— ROARMIS gestionat de Agentia Nationald de Administrate a Bunurilor Indisponibilizate, a
aparut necesitatea includerii unui modul de studiu a acestui sistem, pentru a permite viitorilor
grefieri sd-si insuseasca modalitatea de utilizare a acestuia. Astfel, a fost propusa includerea
modulului ROARMIS, pentru cursantii specializarea grefierilor pentru instante in disciplina
»Informatica aplicatd”, cu alocarea a 8 ore fizice, derulate in laboratoarele scolii, cursantii avand
posibilitatea sa exerseze in varianta de test a acestei aplicatii.

Concluzionand, in ceea ce priveste disciplina ,Informaticd aplicatd”, s-a considerat
necesar: excluderea modulului Excel; majorarea numarului de ore de la 106 ore fizice la 118 ore
fizice, alocate astfel: ECRIS penal 50 de ore fizice, ECRIS civil 40 de ore fizice; Windows/Word 12
ore fizice si ROARMIS 8 ore fizice.

Disciplina , Dactilografie” are ca obiectiv principal insusirea de cétre cursanti a tehnicii de
dactilografiere rapid3, folosind asa-numita metoda ,oarbd”, adica scrierea cu zece degete, fara
privirea claviaturil. Tn ceea ce priveste numarul de ore alocate acestei discipline, avand in vedere
faptul cd deprinderea tehnicii de dactilografiere prin folosirea metodei ,,0arbe” implicd un
anumit numar de ore (in medie 30 de ore), dublat insa de exercitiul constant, in consens cu
propunerile formulate de cursantii promotiei 2024 — 2025, s-a apreciat c3 se impune reducerea
numarului de ore alocate acestei discipline, de la 60 de ore fizice la 50 de ore fizice.

Totodata, un loc important in planul de invatdmant il are si disciplina ,Managementul
activitdtii grefierului”, pentru a permite inclusiv studiul modificarilor aduse, urmare a noilor

Coduri, in legislatia subsecventa relevanta in procesul de formare a grefierilor {precum
-
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Regulamentul de ordine interioard al instantelor). Formarea in acest domeniu se impune,
deoarece viitorii grefieri nu au experienta practicd, astfel cd este foarte necesard o disciplina
dedicati formarii eminamente practice, cu accent pe atributiile concrete care revin grefierului in
indeplinirea activitatitor sale, indispensabild unui bun management al echipei magistrat-grefier.

Aceastd disciplind este o disciplind transversald, reunind aspecte care {in de procedura
civild/penald, de atributiile grefierilor reglementate prin regulamente de ordine interioara, sau
de operarea in registre/aplicatia ECRIS pentru a prezenta, intr-o ordine logica i cronologica,
activitatile concrete ale grefierilor.

Se propune mentinerea numérului de 28 de ore fizice alocate acestei discipline, similar
anului scolar 2024 - 2025.

Activitatea de formare practici a cursantilor vizeazi si componenta non juridica, in cadrul
disciplinelor ,,Deontologie” si ,Abilititi non juridice”. Activitatea de formare urmareste
promovarea si formarea unor comportamente deontologice i, totodatj, vizeaza aspectele
referitoare la comunicarea internd - comportamentul profesional in cadrul echipei judecdtor-
grefier si cea externd - in raporturile grefierilor cu ceilalti participanti la actul de justitie. Tn ceea
ce priveste ambele discipline mentionate, se propune pastrarea numdrului de ore alocate
acestor discipline, respectiv 14 ore fizice la disciplina , Deontologie” si 6 ore fizice la disciplina
LAbilitdti non juridice”.

in cadrul analizei nevoii de formare realizate, disciplinele , Dreptul Uniunii Europene” si
, Drepturile omului” au fost indicate de cativa respondenti ca fiind mai putin utile, motiv pentru
care se propune mentinerea numérului de ore la ambele discipline, respectiv 2 ore fizice sub
form3 de conferint3, acestea asigurdnd o formare minimaid, dar, in acelasi timp, suficiente
pentru activitatea desfasurata ulterior de grefieri in instanta.

De asemenea, se propune mentinerea in planul de invdtamant si a disciplinei ,Cooperare
judiciard internationald in materie civild/penald”, deoarece este subsumatd dezvoltarii
dimensiunii europene a formarii judiciare si urmdreste insusirea de catre cursanti a unor notiuni
de bazi in aceste domenii din perspectiva activititii grefierului, cu mentinerea aceluiasi numar
de ore ca si in anul scolar precedent, respectiv 11 ore fizice in materie penald si 11 ore fizice in
materie civila.

Ca si in anii scolari anteriori, se propune mentinerea unor Conferinte pe domenii actuale
de interes, din perspectiva profesiei de grefier, respectiv: “Cariera de grefier”, ,Limba romdnd”,
~Informatii clasificate” si ,,Expertize criminalistice”.

Tn ceea ce priveste conferinta ,Cariera de grefier”, aceasta este corelatd cu disciplina
»Managementul activitdtii grefierului”, fiind prevazuta ca o conferinta initial3, la debutul $colii,
In care se prezintd principalele repere in cariera unui grefier, iar, ulterior, in cadrul disciplinei
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~Managementul activitatii grefierului” sunt abordate, in seminare practice, aspectele care tin de

atributiile concrete ale grefierului, in cadrul echipei magistrat-grefier.

Referitor la disciplina ,Limba romdnd”, se propune mentinerea duratei conferintei, de 2
ore fizice, avand in vedere propunerile formulate de c3tre cursantii Scolii promotia 2024 - 2025
si de absolventii Scolii promotia 2024. Suplimentar, s-a avut in vedere c3, pe lang orele alocate
acesteia in cadrul conferintei mentionate, pe parcursul anului scolar 2025 - 2026, ca si in anii
scolari anteriori, se va desfasura un curs eLearning (care nu presupune costuri suplimentare,
fiind gestionat de personalul de instruire propriu detasat in cadrul Scolii), extracurricular, vizind
atat aspecte de gramaticad, cét si de lexic roménesc actual.

Pentru conferinta , Expertize Criminalistice”, avand in vedere propunerile formulate de
cursantii Scolii promotia 2024-2025, se propune reducerea numérului de ore de la 6 ore fizice |a
4 ore fizice.

Planul de invatdmdnt - specializarea grefieri pentru parchete (grefieri principali, conform
art. 104 alin. (1) din Legea nr. 11/2024) pdstreaza, in linii mari, continutul celui de anul trecut, cu
modificéri in ceea ce priveste numdrul de ore alocat unor discipline si in ceea ce priveste
structura altor discipline.

Astfel, pentru disciplina ,Registraturd, grefd si arhivd”, avind in vedere propunerile
formulate de cursantii Scolii promotia 2024-2025 si de formatorii care predau aceasti discipling,
se propune reducerea numdrului de ore, de la 80 de ore fizice la 68 de ore fizice. S-a propus
impdrtirea acestei discipline pe module astfel: un modul care si cuprindd informatiile
referitoare la registratura, grefa si arhiva, din perspectiva dispozitiilor legale aplicabile, dublat3
de punerea in aplicare a acestora, care sa aibd loc pe intreaga perioad3 de scolarizare, cu un
numar de 40 de ore fizice; un modul alocat sistemului informatic ELO cu un numir de 12 ore
fizice; un modul alocat aplicatiei E-Cooperare, cu un numar de 8 ore fizice, un model alocat
sistemului de inventariere al bunuritor indisponibilizate ROARMIS, cu un numér de 8 ore fizice.

Pentru disciplina ,Procedurd penald”, care include ,Urmdrirea penald” si ,Judecata in
procesul penal”, s-a precizat faptul cd in fiecare an gcolar a fost alocat un numér substantial de
ore, fata de necesitatea cunoasterii dispozitiilor Codului de procedurd penald din perspectiva
modului in care acestea se reflectd in actele procedurale intocmite.

In acest context, in planul de inv&tamant pentru anul scolar 2025 - 2026, pentru modulul
“Judecata in procesul penal” se propune alocarea unui numér de ore 24 ore fizice, similar anului
scolar anterior, iar la disciplina ,,Urmdrire penald” se propune majorarea numarului de la 86 de
ore fizice la 90 de ore fizice, similar anului scolar anterior.

Ca si in cazul grefierilor pentru instante, pentru aceleasi considerente, se mentin
disciplinele ,Dactilografie”, ,Managementul activitafii grefierului", ,Deontologie” si ,Abilitdti
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non juridice". in ceea ce priveste disciplina ,Managementul activitatii grefierului”, dat fiind
specificul activititii grefierului din parchete, a propus majorarea numarului de la 24 ore fizice la
28 de ore fizice, in consens cu propunerile cursantilor 2024-2025, dar si ale promotiei 2024.

Referitor la disciplina , Informaticd aplicatd”, se propune majorarea numarului de ore de
la 110 ore fizice la 120 ore fizice, avind in vedere reducerea numarului de ore alocate disciplinei
,Dactilografie”. Raportat la faptul cd disciplina ,/nformaticd aplicatd” cuprinde mai multe
module, se propune alocarea celor 120 de ore astfel: ECRIS —90 ore fizice, Windows/Word 15
ore fizice, Excel 15 ore fizice.

Similar cursantilor de la specializarea grefieri pentru instante, in ceea ce i priveste pe
cursantii specializarea grefieri pentru parchete, se propune reducerea numarului de ore alocate
disciplinei , Dactilografie” de la 60 ore fizice, la 50 de ore fizice, avind in vedere cd deprinderea
tehnicii de dactilografiere prin folosirea metodei , oarbe” implicd un anumit numar de ore {in
medie 30 de ore), care trebuie dublate de exercitiul constant, retindnd, totodata, si propunerile
formulate de cursantii promotiei 2024 - 2025 si de absolventii Scolii promotia 2024.

Stabilirea unui numar corespunzator de ore determinate de specificul activitatii grefierilor
din parchete are drept consecin{d alocarea unui numar redus de ore la anumite discipline,
precum ,,Procedurd civild", ,, Dreptul Uniunii Europene", , Drepturile omului”.

Tn cazul grefierilor pentru parchete, fatd de specificul activititii acestora, se propune
mentinerea disciplinei ,,Informatii clasificate", ca disciplina distincta, forma de desfasurare fiind
aceea de seminar, cu majorarea numarului de la 16 ore fizice la 18 ore fizice.

De asemenea, se propune mentinerea disciplinei ,Cooperare judiciard internationald in
materie penald”, ca disciplind distincta, forma de desfasurare fiind aceea de seminar, cu
majorarea unui numar de 12 ore fizice la 14 ore fizice. ’

O formare initiala de calitate si pluridisciplinara se realizeaza si prin includerea in planul
de invatamant pentru grefierii de parchete a unor conferinte pe domenii actuale de interes,
respectiv ,,Cariera de grefier', ,,Limba romdnd” si ,Expertize criminalistice”, fiind incidente in
cazul celor trei conferinte aspectele anterior expuse in cazul grefierilor pentru instante.

De asemenea, s-a mai aratat ca, atat in ceea ce priveste specializarea grefieri pentru
instante cat si specializarea pentru parchete, in planurile de invatdamant aferente, in consens cu
solicitarile instantelor si parchetelor, se propune a fi alocate stagiului practic numarul maxim de
ore posibil, in contextul duratei de scolarizare, respectiv 160 de ore.

Stagiul practic se efectueazd, conform art. 23 din Regulamentul de organizare si
functionare al Scolii Nationale de Grefieri, in cadrul judecitoriilor si parchetelor de pe langi
judecatoriile din municipiul Bucuresti, sub coordonarea si supravegherea indrumétorilor de
stagiu si se desfdsoarda potrivit unui program de stagiu stabilit si comunicat instantelor

E R L I RN I
D Tel: {(+40)21-311.69.02 Website: www.csm1909.ro Calea Plevnei nr. 141B, sector 6,
Fax: (+40)21-311.65.01 Email: secretar_general@csm1909.ro cod postal 060011

Numdr de inregistrare fn registrul de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personaf 2359 Pagina 7 din 9



CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

JConsiliul Superior al Magistraturii este garantul independenteai justitiel”
(art. 133 alin.1 din Constitutie, republicatd)

judecatoresti si parchetelor. Atat in instanf{e, cat si la parchete, cursantilor li se ofera
posibilitatea sa cunoasca@ activitatea compartimentelor instantelor judecatoresti, respectiv
parchetelor, atributiile specifice grefierilor si chiar sa lucreze efectiv, indeplinind sarcinile ce le
revin in exercitarea acestei profesii.

Stagiul practic va fi impar{it in doua etape, asa cum s-a procedat in anii scolari anteriori,
in concret urmand a fi alocate doua saptdmani la sfarsitul lunii noiembrie 2025 si alte doua la
Tnceputul lunii ianuarie 2026, avand in vedere perioada in care se vor desfasura cursurile pentru
promotia 2025 - 2026.

in cadrul ambelor specializéri, se propune mentinerea in planul de invitdmant si a
disciplinei ,Limba englezd", cu mentiunea cd aceasta are un caracter facultativ §i se desfasoara
sub forma unui curs eLearning.

Din cele anterior expuse, rezultd ¢3 Planul de invdtdmant - specializarea grefieri pentru
instante si Planul de invdtdmént - specializarea grefieri pentru parchete sunt pastrate, in
principiu, ca fin anul scolar precedent, fiind mentinute aceleasi discipline, cu
mentinerea/reducerea numdrului de ore alocat unor discipline, dupd caz, fatd de nevoia de
formare relevata.

In ceea ce priveste modalitatea de evaluare a disciplinelor din planul de Tnvaidmant,
aceasta se va realiza pe parcursul perioadei de studiu a fiecarei discipline si va fi, in principiu, de
doud tipuri, respectiv evaluare continua si evaluare finala. Evaluarea finala (un test final scris la
sfarsitul perioadei de studiu a disciplinei) este alocatd disciplinelor cu un numar de ore mai
redus in planul de invatamant.

Criteriile de evaluare continud vor fi stabilite in fisele de evaluare continua aprobate de
Consiliul de conducere al Scolii, vizand criterii precum participarea orala in timpul sesiunilor de
formare, temele obligatorii efectuate sau examenele scrise partiale sustinute.

Cursantii nu vor fi evaluati la modulele ReJust si ROARMIS, la disciplina ,Abilitdati non
juridice” si nici la conferintele prevazute in planul de invitdmant, avénd in vedere specificul
acestora, precum si scopul urmarit prin includerea lor in planul de invatamant.

Curriculumul pentru fiecare disciplind va contine, pe langa numarul de ore alocat si
proiectarea calendaristica, scopul si obiectivele generale ale disciplinei, metodele de formare,
tipurile de evaluare aplicabile, precum si detalierea unitdtilor de invatare (proiectare de
confinut). i

Se observd, astfel, cd planul de invatiamant este astfel conceput incat sa permita
intocmirea unui orar care sa faciliteze concentrarea atentiei cursantilor pe un anumit domeniu
de formare si asigurarea unui interval de timp adecvat pregatirii individuale.

Tel: (+40)21-311.69.02 % Website: www.csm1909.ro Calea Plevnei nr. 141B, sector 6,
Fax: {+40)21-311.69.01 ) Email: secretar _peneral@csm1909.ro cod postal 060011

Numdr de inregistrare in registrul de evidentd a prelucririlor de date cu caracter personal 2359 Pagina 8 din 9



34 2

S o
; - CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

7 - -~

< i &\f‘" LCansiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiel”
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Potrivit art. 14 alin. (2) pct. 7 din Regulamentu! de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotdrarea nr. 122/2023 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, programele de formare initiald si continud a grefierilor se aproba de Plen, la
propunerea Consiliului de conducere al $colii Nationale de Grefieri.

Analizand continutul programului de formare, Plenul apreciazd cd subzistd, ca gi in anii
precedenti, obiectivul principal, respectiv asigurarea unei formari practice si aplicate a
grefierilor, astfel incat activitatea lor sa constituie un aport important la buna functionare a
instantelor si parchetelor, motiv pentru care va aproba Planul de invatamant al Scolii Nationale
de Grefieri, pentru formarea initiald, aferent anului scolar 2025-2026.

Pentru aceste considerente, in temeiul dispozitiilor art. 38 lit. d) si art. 96 alin. (3) din
Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, art. 19 din Regulamentui de
organizare si functionare al $colii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hot3rdrea nr. 183/2007 a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificirile si completérile ulterioare, precum si
ale art. 14 alin. (2) pct. 7 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotdrdrea nr. 122/2023 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, cu modificdrile ulterioare, prin vot direct si secret, cu unanimitatea voturilor
membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE
Art. 1 - Aprob3 Planul de invatdmant al $colii Nationale de Grefieri, pentru formarea
initiald, aferent anului scolar 2025 - 2026, astfel cum este prezentat in Anexd, parte integranta
din prezenta hotérare.

Art. 2 - Prezenta hotdrare se comunicd Directiei resurse umane §i erganizare, precum si
Scolii Nationale de Grefieri, pentru a fi pusa in aplicare, conform legii.

Dat3 in Bucuresti, la data de 17 iunie 2025
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Anexa la Hotérarea nr. 81/17 iunie 2025 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURI

SCOALA NATIONALA DE GREFIERI

DEPARTAMENTUL DE FORMARE
PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE INVATAMANT

2025-2026
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-Documentul electronic este conform cu originalul incarcat in portalul EMAP -



PLAN INVATAMANT
FORMARE INITIALA
2025-2026

o Context

e Structura anului scolar 2025-2026
e Obiective

e Continut

* Evaluare




Context

Formarea inifiala a grefierilor recrutat} prin $coala Nationald de Grefieri se realizeaza
de catre Departamentul de formare profesionald initiald, iar, in conformitate cu dispoziiile art.
21 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judeciitoresti §i al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneazi in cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice, pentru grefierii cu studii stiperioare juridice,
durata cursurilor este de 6 luni §i constd in pregitire teorctica §i stagiu practic.

Potrivit dispozitillor art. 16, 17 lit. b§i 19 din Regulamentul de organizare §i functiornare
al $colii Nationale de Gretfieri aprobat prin Hotirfrea Plenului Consiliului Superior at
Magistraturii nr. 183/2007, cu modificiirile ulterivare, Departamentul de formare initiald
organizeazd §i realizeazi formarea profesionald initiald a grefierilor conform planului de
invatamant, Planul de Invafimant se intocmeste anual §i se aproba de catre Constliul Saperior
al Magistraturii, la propunerea Consiliului de Conducere al Scolii.

in ceea ce priveste planul de inva{amant de formare initiald pentru anu) scolar 2025 -
2026, elaborarca acestuia urmdreste aprofundarea cunostintelor de baza si formarea
deprinderilor necesare cxercitdrii profesiei de grefier In instanie i in parchete, Planul de
invaamant rebuie si corespundi cerinfelor actuale de formare ale sistemului judiciar §i sa fie
orientat citre practica profesionald.

Pentru identificarea sistematica a nevoilor de formare actuale din sistemul judiciar si
stabilirea disciplincior care trebuic incluse in planul de invatdmant au fost avule fo vedere
propunetile formatorilor, ale cursantilor si ale personalului din instante si parchete. Totodata,
adaptarea permanentd a planului de Invatimént la cerintele concrete din instanfe si parchete
impune o evaluare externd constanta a formérii initiale, realizata de ctre fostii absolventi ai
Scolii, dar si de instaniele i parchetele unde acegtia au fost repartizagi. Evaluarea formdrii din
anii anterjori permite masurarea eficientei formari] initiale §i asigurd o premisd necesara pentru
adaptarea in mod corespunzitor a planului de inva{amant.

§-a procedat astfe! la realizarea evaludrii formfirii initiale §i a planului de invatimant de
citre cursaniii promofiei 2024-2025 (specializarea instante, respectiy parchete), fostii
absolventi ai Scolii - promotia 2023-2024 (greficri din instante §i parchete), conducerile
instantelor i parchetelor la care au fost repartizati absobventii promotici 2023-2024, precum §i
la consultarea personalului de instruire al $colif implicat in formarea profesionala initiald (utat
a personalului de instruire propriu, cit §i a formatorilor colaboratori). Analiza propunerilor
acestora relevi concluzia pastrdrii In linii mari a planului de invatamant din anul scolar 2024-
2023, ¢a discipline, cu modificarea, insé, a numarului de ore alocat anumitor discipline, dar §i
cu includerca unor module alocate noilor aplicajti/sisieme informatice utilizate in cadrul
instantelor si parchetelor,




Structura anului scelar 2025-2026
Planul de invitimant trebaie intocmit prin raportare Ia structura anulai gcolar. ’

Prin Hotiérarea Plenului Consfliului Superior al Magistraturii nr. 57 din 08 apritie

2025, a fost aprebati structura anului ycolar 2025-2026, perioada de gcolarizare fiind 15

septembric 2025 — 15 martie 2026.

5 saptimani stagiv practic la instante si

175i 3 zile sapriméui de pregitire in parchete, diat care (conform st. 181 din

cadrul geolii constind in seminare i ﬁgml ﬁg“éﬁ;ﬁ%m :’; " ;
conferinfe Gzcﬁéxi) prims siptamani de scoald

reprezinta stagin de observare

1 sfptimand vacanté

2 séptimidn s1 2 zile examen de absolvire, cu yepartizarea absolventilor la ¢

data de 15 martie 2026
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Obiective

1. Adaptarca planului de invitimint pentru a corespunde necesititilor de formare
actuale din sistemul judiciar

Formarea inifiald a grefierilor trebuie s& se realizeze la un standard Tnalt, impus de
exigeniele actuale ale profesiei, avind in vedere o eficienta si calitatea actului de justitie depind
intr-o mare misurd §i de profesionalismul personalului de specialitate care isi desfdsoard
activitatea in cadrul sistemului judiciar.

Calitatea formarii initiale a viitorilor grefieri depinde in mod necesar de intocmirea
vnui plan de invitamdnt care s& corespunda necesitatilor de formare actuale din sistemul
judiciar §i si fic orientat catre practica profesionald. Adaptarca permanenta a planului de
nvatimant la cerintele concrete din instante §i parchete impune o evaluare externd periodicd a
formarii inifiale, realizata de catre fostii absolventi ai $colii, dar si de instantele si parchetele la
care acegtia au fost repartizati. Evaluarea formarii din anii anteriori permite masurarea eficientet
formarii initiale si asigura o premish necesard pentru adaptarea fn mod corespunzator a planului
de InvatAmant.

Pe baza analizelor nevoilor actuale ale sistemului judiciar, formarea inigiala a viitorilor
grefieri in cadrul Scolil presupunc stabilirea anuald a domeniilor/disciplinelor prioritare de
formare profesionald initiald si includerea acestora in planul de invatimént, un accent deosebit
fiind pus pe continuarca formérii viitorilor grefieri in domeniul Codurilor de procedura gi al
legislatiei conexe. Formarea in acest domeniu, inclusiv a personajului auxiliar din instante yi
parchete, este un obiectiv strategic pentru intreg sistemut judiciar, iar continuarea form&rii Tn
acest domeniu de citre Scoald va reprezenta $i in viitor un obiectiv prioritar.

O formare inifiali de calitate yi eficientd a viitorilor grefieri implica aprofundarea
cunostintelor juridice $i, mai ales, insugirea modalitatilor concrete de transpunere a acestora in
practicd. De asemenea, formarea grefierului presupune §i formarea unor deprinderi specifice
(operare in sistemu! ECRIS, utilizarea aplicatiilor/sistemetlor informalic, tehnoredactare),
asigurarca premiselor unui bun management al activitati n cadrul echipei magistrat - grefier,
precum si promovarea §i formarea unor comportamente deontologice sau a abilitatilor non -
juridice.

2.  Asigurarea caracterutui practic al formarii initiale a viitorilur grefieri

Fonmarea initiala realizatd de $coala Nationald de Grefieri urmareste asigurarea unei
formari practice, aplicate, in scopul dobandirii cunostintelor yi abilitalilor necesare viitoarei
profesii de grefier.

in scopul asigurarii unei formari eficiente, avind in vedere §i durata redusd de
scolarizare, desfagurarea activitatii de formare inifiala a grefierilor in cadrul $eolii se realizeazi
in mod diferentiat pentru instante, respectiv pentru parchete. Formarea diferentiata a viitorilor
grefieri este necesard in raport de speciticul atributiilor i activititilor pe care acestia le vor
desizgura in instanfe, respectiv in parchete, numai n acest mod fiind posibila dobéndirea §i
aprofundarea unor cunostinfe teoretice st practice specializate.
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Formarea initiala presupunc alternarea perioadelor de pregétire in cadrul scolii cu
pericadele de stagiu practic in cadrul instantelor $i parchetelor.

Pregatirea in cadrul gcolii nu inscamnd. insé, limitarea la prezentarea strict {coreticd a
institutiilor juridice. . i Infreaga formare trebuie realizata prin prisma activitdgii practice, pentru
a asigura cursantilor ¢ sibilitatea si-si Insugeasca modui in care dispozitiile legale teoretice s¢
reflecta in actele de prcedurd concrete Intoemite de catve grefieri. in acest scop, seminarelc -
ca principald formi de «-uanizare a activititii de formarc inifiald - au un caracter eminamente
practic, iar corpul format. “ilor este format preponderent din magistrati si grefieri.

in cadrul stagiilo practice, cursantii pot obseiva activitatca concrets a instangelor si
parchetelor, modul n care cunostintele teoretice sunt aplicate in practicd. Stagiul practic
permite viitorului grefier s . teleagh exact care sunt atributiile sale in viitor, exigenicle cerute
pentru exercitarea profesiet de areficr §i il ajuta sa 15i consolideze cunogtinicle.

3. Asigurarea unei formiri v, itare pentru toate grupele de cursanti

impirtirea administrativa a cursantilor in grupe de studiu nu trebule sa afecteze
caracterul unitar al formarii initizle ci, dimpotrivi, trebuie asiguratd atat unitatea in predare,
cat §i unitatea in evaluarea activitifi cursantilor, de ciitre toti formatorii, pentru toate grupele
de cursanfi.

O formare inifiald unitard pertru toate grupele de cursanti impune, n mod necesar,
intocmires, in baza planului de invé{ mant, a curriculum-ului pentru fiecare disciplina.
elaborarea planurilor de seminar in ca vl fiecdrei discipline §i utilizarea unor materiale
didactice comune de catre tofi formatorii, p emise necesare pentru a asigura cerintele obligatorii
de informatie transmisa in mod unitar tutur r cursantilor.

Formarca initiald unitard presu,une §i organizarca sedintelor de catedrd ale
formatorilor si ale indrumatorilor de stagii practice pentru a se asigura unitatea de continut a
disciplinelor, unitatea dc metode didactice. “initatea de metede de predare si de evaluare a
cursantilor. Organizarca periodicd a gedinfei v de catedr®intdlniri ale formatotilor permite
identificarea aspectelor neunitare In predare 5. sintetizarea problemelor de practicd neunitard,
opinia unanima, sau cel pujin majoritard, vrm.nd a §i apoi fransmisd in mod unitar tuturor
cursantilor.

Pentru asigurarea caracterului unitar al ex . ludirii cursantilor se impune elaborarea unor
fise de cvaluare comune, care contin criterii de cvaluare upitare i in care este precizatd
ponderea acestora in calculul mediei, precum si numdirul de examene partiale obligatorii {cu
subiecte si bareme comune pentru fiecare grupd).

4. Perfectionarea/adaptarea metodelor de formare

Realizarea obiectivelor de formare initiali a viitorilor cursanti depinde esential de tipul
de actiune de formare ales si de metoda pedagogica utilizata. Pentru a realiza o formare initiala
de calitate $i eficientd este necesard utilizarea unei diversitdti de tipuri de metode de formare si
dec materiale didactice utilizate.

Metodele de formare alese trebuie si fie adaptate specificului de Tnvilfore a aduliilor 4
s& urmarcasch prioritar asigurarea caracterului practic al formdrii $i participarca activd a
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cursantului. in acest scop, procesul de predare -- invitare nu s¢ va reafiza preponderent prin
prelegeri sau prezentdri teoretice, ci prin organizarea de seminare practice, lucrul in grupuri
mici, discuii individuale cu cursantii, jocuri de rol, procese simulate, sccvenfe procesuale
simulate etc., astfel incit metodele de formare alese sa fie capabile sa reproduca cit mai fidel
realitatea din instanfe §i parchete.

5. Dezvoltarea colabordrii cu institufii de formare sau alte institutii din sistemul
judiciar

in scopul realizarii schimbului de experienta §i al deschiderii catre alte metodologii de
abordare a formarii, formarea initiald a cursantilor vizeazi §i dezvoltarea colabordrii cu alte
institutii de formare.

Astfel, atat pentru a consolida relatia profesionald dintre viitorii magistrati si grefieri,
¢l i din prisma dezideratului de transfer a} unor atributii de la magistrali la grefieri, Scoala isi
propune continuarca organizarii unor activitafi de formare initial comune cu Institutul National
al Magistraturii. In conditiile in care magistratul §i grefierul formeaza o echipd, pentru a
consolida relatia profesionaid viitoare a acestora, actiunile de formare initiald comune INM -
SNG sunt foarte utile si trebuie s& continue.

fn aceasts manicrd se asigura incd din perioada scolarizarii bazele echipei magistrat-
grefier, cu responsebilizarea fieciruia falz de propriile atribufii si crearea upei atitudini
reciproce de cooperare. in acest scop, se impune organizarea §i in Viitor a unor procese simulate
si/sau secvente procesuale simulate comune (ultimele avand avantajul unei durate mai reduse
¢i, implicit, posibilitatea multiplicarii lor pentru cat mai mulii participanti), sau a unor ateliere
de lucru in domeniul deontologiei, abilitatilor non juridice, sau managementului activitatil,

Scoala a initiat $i igi propune continuarea calabordrii §i cu alte institutii de formare in
scopul dezvoltdrii de competente §i abilitati inclusiv Tn domenii non juridice. Totodaté, o
formare integratd, care sa asigure o viziunc de ansamblu asupra intregutui sistem judiciar
implicd si colaborarea cu alte institutii, prin organizarea uncr vizite de studiu {de exemplu, la
fnalta Curte de Casatic §i Justigie, Parchetul de pe }anga Inalta Curte de Casatie §i Justitie, Curtea
Constitutionald, Administratia Nationald a Penitenciarelor sau Institutul National de Expertize
Criminalistice).



Continut

Similar anilor scolari anteriori, apreciem oportund intocmirea diferentiata a planului
de invatamant in funcfie de specializarea cursantilor, respectiv Planul de invaiimant -
specializarea grefieri cu studii superioare juridice pentru instanie i Planul de invatimant -
specializarca grefieri cu studii supericare juridice pentru parchete.

Planul de nvapimant este conceput in mod distinct, in functie de specializarea
grefierilor, ceea ce impune §i desfagurarea activitatii de formare inigiala 2 grefierilor in mod
diferentiat, pentru instante, respectiv pentru parchete. O activitate de farmare diferentiatd este
absolut necesar#, deoarece, intr-un interval de scolarizare relativ scort, permite dobéndirea si
aprofundarea unor cunostinte teoretice si practice specializate, fiind wtila din perspectiva
atributiilor si activitagilor diferite pe care le vor avea viitorii grefieri in instante, respectiv
parchete.

in ceea ce priveste planal de invitimint — specializarea grefieri peatra instante,
apreciem ca fiind benefica solutia adoptatd in anii scolari anteriori, ¢8nd s-a procedat ia o
predare modulara a disciplinelor, astfel ¢a si in acest an scolar se va proceda la repartizarea
activitatilor de formare initiala, pe discipline §i etapizat fo timp. Astfel. disciplinele
fundamentale, cirora le sunt alocate cele mai multe ore, sunt studiate in intreaga perioada de
scolarizare. Dup4 Insugirea unor notiuni de bazi de procedurd civila sau penald, pot fi mai ugor
asimilate, in a doua parte a anului scolar, altc materii specializate, cu continut aplicat {precum
executdri civile sau executdri penale). Alte discipline din programa de invitimént trebuie
studiate in module, pentru a permite, Tn cadrul unui numdér de ore limitat, insugirea cunustingelor
fundamentale specifice formarii initiale.

Disciplinelor juridice fundamentale, Procedurd civild st Procedurd penald, lc sunt
alocate cele mai multe ore, avénd in vedere nevoia de formare a viitorilor grefieri in acest sens.
Formarea in domeniul Codurilor de procedura, inclusiv a personalului auxiliar din instante §i
parchete, este un obiectiv strategic pentru intreg sistemul judiciar, iar continuarea formirii in
acest domeniu de citre $Scoald va reprezenta si in viitor un obiectiv prioritar.

In consens cu propunerile formulate de absolventii Scolii promotia 2023-2024 5i de
conducerile instantelor la carc acestia au fost repartizati, dar gi de cétre cursantii Scolii promolia
2024-2025, pentru disciplina Procedurd civild propunem pastrares numarului de ore alocat in
anui scolar anterior, respectiv. 102 ore fizice*. in cadrul Procedurii civile, ca §i n anul scolar
anterior, mentinem si modulul distinct de Lxecutare silitd, ce se va desfagura in ultima parte a
anului gcolar, apreciind nevcesara insugirea de catre viitorii grefieria notiunilor fundamentale in
acest domeniu in care grefierilor le revin atribuiii in instante, cu mengincrea numarului de ore
alocat alocate acestui modul, respectiv 8 ore fizice.

Pentru discipling Procedurd penald, in consens cu propunerile formulate de
absolventii Scolii promotia 2023-2024 gi de conducerile instantelor la care acestia au fost
repartizati, dar gi de catre cursantii $colii promofia 2024-2025, propuncm pastrarca nuinZrului
de ore alocat in anul scolar anterior, respectiv 102 orc fizice®. Similar anilor seolari precedenti.
In cadrul acestei discipline, mentinem si modulul Executarea hotdrdrilor penule, notivnile
specifice fiind necesar a fi studiate fn cadrul unui modul distinct, cu péstrarca aceluiagi numar
de ore, respectiv 14 ore, ca $i in anul gcolar 2024-2025, avind i vedere propunerile formulate



de cursantii promotici 2024-2025, de absolventii Scolii promotia 2023-2024 si de conducerile
instanfelor la care acegtia au fost repartizati. Pentru aceleasi argumente, mentinem si conferinia
distinctd de Urmirire penald, cu reducerea numdrualui de ore alocat fata de anul gcolar precedent
de la 8 ore fizice * la 6 ore fizice®, i

Activitatea de formare vizeaza si coordonarea intre disciplinele juridice (procedurd
civila, procedurd penald) i cele tehnice (operarea in sisternul  ECRIS, utilizarea
aplicatiilor/sistemelor informatice, dactilografie), in cadrul fiecdrei discipline armirindu-se
accentuarea §i a componentei tehnice.

Disciplinelor tehnice aplicate (Informaticd aplicatd $i Daciilografie) e sunt alocate un
numar corespunzitor de ore, necesar pentru Insugirea unor deprinderi practice care impun
exercitiu. Insistarea asupra aplicatiilor informatice s-a dovedit utila si permite o asimilare mai
rapida a deprinderilor de operare pe computer, a ichnicilor de tehnoredactare a actelor juridice
: st b ulilizarii programului ECRIS.

Potrivit propunerii formulate, disciplina Informatica aplicatd - specializarea grefieri

pentru insiange include studierea mai muitor aplicatii/sisteme de operare/programe: ECRIS ;
penal i ECRIS civil; Windows/Word; ReJust; ROARMIS. Apreciem oportund evidenticrea :
fiecarei sectiuni a aceste discipline in planul de invalamént, cu indicarea numirolui de ore
peniry fiecare componentd.
? Faa de anul scolar 2024-2025, propunem excluderea modului alocat programului
Excel, raportat la feedback-ul obfinut din partea cursanjilor promotiei 2024-2025, dar si prin
raportare la faptul ¢4 acest program este putin utilizat de céitre grefieri in instante. !
: in ceea ce priveste numarul orelor alocate celorlalte sisteme informatice/aplicatii 5
informatice din cadrul disciplinei Informaticd aplicatd, propunem majorarea numérulai de ore,
raportat la faptul ci acestea sunt indispensabile in activitatea viitorilos grefieri §i, in plus, ;
dobandirea deprinderilor specifice peniru utilizarea acestora asigura indeplinirea eficientd §i In
timp util a wiributiilor de serviciu.
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fn acelasi sens sunt §i propunerile absolventilor promotiei 2023-2024 si ale cursantilor
promotiei 2024-2025, fiind solicitata majorarea numarului de ore atdt pentru sistemul ECRIS,
cat si pentru aplicatia ReJust. in concret, propunem majorarea pumarului de ore pentry aceste

componente ale disciplinei Informatica aplicald, astfel; ECRIS penal de la 46 ore fizice la 50
de ore fizice; ECRIS civil de 1a 38 de ore fizice la 40 de ore fizice; Relust de la 6 ore fizice la
8 ore fizice.

Din analiza nevoilor de formare a reiesit necesitatea ncluderii 1n planul de invatimant 7
a unii modui alocat studierii sistemului informatic nalional integrat de evidenid a bunurilor
sechestrate si confiscate ROARMIS, gestionat de ANABI, care este implementat la nivelul
instantelor incepand cu anul 2025, In acest sens, au fost efectuale demersusi pentra includerea
in refeaua de formatori a unor specialigti din cadrul ANABI care pot susjine activitatea de
predare, conceputd cu un caracter preponderant practic, prin utilizarea modulalui test a
sisternului ROARMIS. Propunem includerca meduiului ROARMIS in cadrul disciplinei
Informatica aplicatd, cu alocarea unui numdr de 8 ore fizice.

in concluzie, in ceea ce priveste disciplina Informaticd aplicatd consideram necesiare ;
urmétoarele modificari, faja de anul scolar anterior: excluderea modulului Excel; majorarca i
numarului de ore, de la 106 ore fizice la 118 ore fizice, alocate astfel, astfel: ECRIS penal 50

;
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de ore fizice; ECRIS civil 40 de ore fizice; Windows/Word 12 ore fizice; KeJust 8 ore fizice;
ROARMIS 8 ore fizice, acesta fiind noul modul propus a fi inclus in cadrul acestei discipline.

Si in anul geolar 2025 - 2026, le va fi acordatd cursantilor posibilitates accesarii din
afara scolii a aplicafiei ECRIS test, cursan{ii putdnd astfel, 53 cxerseze suplimentar. De alifel,
aspectul benefic al accesfirii acestei aplicatii si in afara scolil, a relegit §i din rispunsurile
formulate in chestionarele de evaluare a activititii de formare initiala completate de cursantii
Scolii promotia 2024 - 2025, dar si de catre absolventii Scolii promotia 2023-2024.

Disciplina Dactilografis are ca obiectiv principal insugirea de catre cursanii a tehnicii
de dactilografierc rapida, folosind aga-numita metoda ..oarbd”, adicd scrierea cu zece degete,
fara privirea claviaturii. Metoda .ourbd” este o metoda eficace, intrucit reduce miscarile inutile,
iar repartizarea precisd a unui numér de taste pentru flecare deget permite o scriere rapid,
reduce ohoseala intelectuald §i sporegte concentrarea asupra confinutului textului, evitgndu-se
in felul acesta diferitele greseli de scriere.

{nvatarca temeinics a acestet metode presupune pe de o parte alocarca de ore pentru
predarea efectiva a metodei, jar pe de altd parte alocarea de ore pentru exersarea metodei, sub
supravegherea formatorilor. Avind in vedere ¢ deprinderea tehnicii de dactilografiere prin
folosirea metodei ,.oarbe” implicd in medic 30 de ore, propunem alocarea pentru aceastd
disciplind a unui numdr total de 50 de ore, cu 10 ore mai putin fatd de planul de invaymant
aferent anului anterior, considerand suficient un numér de 20 de ore pentru exersarea sub
supravegherea formatorilor.

In acelasi sens al reducerii numarului de ore alocat acestei discipline au apreciat unii
cursanti ai promofiei 2024-2025, cu motivarca c& ulterior predarii metodei carbe de ciitre
formatori, cresterea performantei la sceastd disciplind este conditionatd de exersarea
individuala, nefiind absolut necesard alocarea in planul de invatdmant a unui numér ridicat de
ore peniru ca exersarea sl aibi loc in prezenia formatorilor,

Totodatd, un loc important in planui de invatimént 1l are si disciplina Managementul
activitdgtii grefierulul, pentru a permite inclusiv studiul modificarilor aduse, urmare a Codurilor
de procedurs, in legislalia subsecventd relevanta in procesul de formare a grefierilor (precum
Regulamentul de ordine interioard al instantelor). Formarea in acest domeniu sc impune
deoarece viitorii grefieri nu au experien{d practica. astfel ¢a este necesard o discipling dedicata
formarii eminamente practice, cu accent pe atributiile concrete care revin grefierului in
indeplinirea activitatilor sale, indispensabifa unui bun management al cchipei magistrat -
grefier.

Aceastd disciplind reunegte aspecte care tin de procedura civild/penald, de atributiile
greficrilor reglementate prin regulamente de ordine interioard, sau de operarea In
registre/aplicatia ECRIS, pentru a prezenta, intr-o ordine logicl 5i cronologica, activitdtile
concrete ale grefierilor. Ca atare, propunem mentinerea numaruiui de 28 de ore fizice alocate
acestei discipline, similar anujui ycolar 2024-2025.

Activitatea de formare practicd a cursantilor vizeazi si componenta non juridicd, in
cadrul disciplinelor Peontologie 51 Abifitifi non juridice. Activitatea de formare urmareste
promovarea §i formarea unor comportamente deontologice gi, totodatd, vizeazd aspeciele
referitoare la comunicarea interna - comportamentul profesional in cadrol echipei magistrat-
grefier si cea externd - in raporturile grefierifor cu ceilalti participanti la actul de justitie. In ceea
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ce priveste ambele discipline mentionate, propunem pastrarea numérului de ore alocat in anul
anterior, respectiv 14 ore la disciplina Deontologie §i 6 ore 1a disciplina Abilitdti non juridice.

in cadrul analizei nevoii de formare realizate, disciplinele Dreprul Uniunii Europene
si Drepturile omului au fost indicate de cativa respondenti ca fitnd mai putin utile, avénd in
vedere atribugiile efective ale grefierilor de sedintd. Din acest motiv propunem mentinerea
aumérului minim de ore alocat i in planul de inv3{3mant aferent anului anterior, respectiv 2
ore fizice sub forma de conferin{, acestea asigurand o formare minimala, dar in acelagi timp
suficientd pentru activitatea desfigurata ulterior de grefieri in instanta.

De asemenea, apreciem cd s¢ impune menfinerea in planul de invid{amant §i a
disciplinei Cooperare judiciard internationald in materie civildvpenald, deoarece este
subsumatl dezvoltarii dimensiunii eurapene a formdrii judiciare si urmareste Insugirea de chtre
cursanti a unor nofiuni de bazd in aceste domenii din perspectiva activitatii grefierului, cu
mentinerea aceluiagi numdr de ore ca si in anul seolar precedent, respectiv 11 ore fizice in
materie penalz si 11 ore fizice in materie civila.

Similar anilor scolari anteriori, propunem mentinerea unor Conferinte pe domenii
actuale de interes, din perspectiva profesiei de grefier, respectiv: Cariera de grefier, Limba
romdnd, Informatii clasificate §i Expertize cviminalistice.

in ceea ce privegte conferinta Cariera de grefier, mentiondm ca aceasta este corelatd
cu disciplina Managementul activitdii grefierului, fiind prevazuta ca o conferintd initiald, la
debutul Scolii, in care se prezintd principalele repere n cariera unui grefier, iar, ulterior, in
cadrul disciplinei Managementul activitdii grefierului sunt agbordate, in seminare practice.
aspectele care {in de atribugiile concrete ale grefierului, in cadrul echipei magistrat-grefier.

Referitor la discipling Limba romdnd, propuriem mentinerea duratei conferingei, de 2
ore fizice, avand in vedere propuncerile formulate de absolventii $colii promatia 2023 - 2024 5i
de cursantii Scolii promotia 2024-2025. Suplimentar, se are in vedere §i faptul c&, pe linga orele
alocate acesteia in cadrul conferintei mentionate, pe parcursul anului gcolar 2025 - 2026, ca §i
in anti scolari anteriori, se va desfasura un curs eLearning (carc nu presupunc costuri
suplimentare, fiind gestionat de personalul de instruire propriu detagat in cadrul Scolii),
extracurricular, vizdnd atat aspecte de gramaticd, ct $i de lexic roménesc actual.

Pentru conferinia Expertize Criminalistice, avind in vedere propunerile formulate de
cursantii Scolii promotia 2024-2025, propunem reducerea numérului de ore defaéladore
fizice.

Planul de inviitimént — specializarea grefieri pentru parchete pastreazd in linii
mari continutu! celui de anul trecut, cu modificari in ceea ce priveste numarul de ore alocat unor
discipline si in ceea ce priveste structura altor discipline.

Referitor la disciplina Procedurd penald, care include Urmdrirea penald §i Judecata
in procesul penal, in fiecare an gcolar a fost alocat un numar substantial de ore, faid de
necesitatea cunoasterii dispozitiilor Codutui de procedurd penald din perspectiva modului in
care acestea se reflectd in actele procedurale intocmite. n acest context, la disciptina Urmdrire
penald considerm oportuni majorarea numarului de la 86 de ore fizice* Ia 90 de ore fizice*,
aceasta constituind si obiect al examenului de absolvire. Peatru sectiunea Judecata in procesul
penai din cadru) acestei discipline, propunem alocarea unui numir de ore 24 ore fizice*, similar
anuliui scolar anterior.

I



fn ceea ce priveste disciplina Registraturd, grefd yi arhivd, in urma discutiilor purtate
cu formatorii carc predau aceastd discipiind, dar §i prin raportare la feedbackul acordat de
absolventii promotiei 2023-2024 si de cursaniii promotiel 2024-2025, propunem reducerea
numdrului de ore de la 80 de ore 1a 68 de ore fizice. Scaderea numarului de ore alocat acestet
discipline este justificatd, avind in vedere ca prezeniarea registrelor se va face in special in
format electronic, nefiind necesardi alocarea unui numdr ridicat de ore pentre Tnsusirea de cétre
cursanti a modalitatii de completare a acestora, datele fiind preluate Tn general din aplicatia
ECRIS.

Totodata, apreciem oportund impérfirea acestei discipline pe module, astfel: un modul
care sd cuprindd informatiile referitoare la registraturd, grefd si arhivd, din perspectiva
dispozitiilor legale aplicabile, atdt legislatic primard, cét si sccundard, dublatd de explicatiile
necesare pentru punerea in practicl a acestora, care sd aibd loc pe intreaga perioadd de
seolarizare, cu un numir de 40 ore fizice; un modul alocat aplicatict £LO cu un numér de 12
ore fizice; un modul alocat aplicatiei E-Cooperare, cu un numir de 8 ore fizice; un modut alocat
sistemulul de inventariere a bunurilor indisponibilizate ROARMIS, cu un numir de 8 ore fizice.

Referitor Ja disciplina Informaticd aplicatd, considerdm necesard  modificarea
evidentierii acesteia in prezentarea schematics a planului de Tnvifimént, cu indicarea numarului
de ore aferent fiecirei componente, ECRIS, Windows/Word si Excel. Totodaté apreciem ¢ nu
mai este necesara pastrarea Statisticii, ca parte componentl a acestei discipline, avand in vedere
i rapoariele statistice sunt generate de aplicatia ECRIS, fiindu-le explicate cursantilor in acest
context informatii legate de statistica.

De asemenea, in acord cu propunerile cursantilor promotiei 2024-2023 si ale
absolventilor promotici 2023-2024, apreciem oportund majorarea numdrului de ore de la 110
ore fizice la 120 ore fizice la disciplina Informaticd aplicatd, avand In vedere §t reducerea
numarului de ore alocate disciplinei Dactijografie. Raportat la faptul ci disciplina Informuticd
aplicard cuprinde mai multe module, cele 120 de ore vor fi alocate astfel: ECRIS - 90 de ore
fizice: Windows/Word 15 ore fizice; Excel 15 ore fizice.

Referitor la disciplina Dactilografie, pentru argumentele expuse anlerior in cazul
cursantilor specializarea grefieri pentru instante. propunem reducerea numarului de ore de la 60
de ore fizice Ia 50 de ore fizice, difcrenta de 10 ore fiind alocata altor discipline/module.

Ca si n cazul grefierilor pentru instante, pentru aceleasi considerente, mentinem
disciplincle Munagementul activitdii grefierului, Deontologie si Abilitdti non juridice, cu
pastrarea numarului de ore pentru ultimele doud discipline, respectiv 14 ore si 6 ore fizice. In
ceca ce priveste discipling Managementul activitdgii grefierufui, propunem majorarea
numarului de ore de la 24 de ore la 28 de ore fizice, In consens cu propunerile cursantilor
promotiei 2024-2025. dar §i a absolventilor promotiei 2023-2024.

Stabilirea unui numdr corespunzifor de ore determinate de specificul activitdtii
grefierilor din parchete a avut drept consecintd alocarea unui aumdr redus de ore la anumite
discipline (precum Procedurd civild, Dreptul Uniunii Europene, Drepturile omului).

in cazul grefierilor pentru parchete, fatd de specificul activitdtii acestora, propunem
mentinerea disciplinel Informatii clasificate, ca discipling distinctd, forma de desfagurare {iind
acees de seminar, cu majorarea numaruiui de ore de Ja 16 ore fizice la 18 ore fizice, avind in
vedere solicitarile formatorilor care predau aceastd disciplind. De asemenca, propunem
mentinerea disciplinel Cooperare judiciand infernationald in materie penald, ca disciplind
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distinetdi, forma de desfdsurare fiind aceca de seminar, cu majorarea numdrului de ore de fa 12
ore fizice Ia 14 ore fizice.

O formare iniiald de calitate si pluridisciplinard se realizeaza §i prin includerea in
planul de invajamant pentru grefierii de parchete a unos conferinte pe domenii actuaie de
interes, respectiv Cariera de grefier, Limba romdnd §i Expertize criminalistice, fiind incidente
in cazul celor trei conferinte aspectele anterior expuse In cazul grefierilor pentru instange.

Atat in ceea ce privegte specializarea grefieri pentru instanie cét si specializarea pentru
parchete, in planurile de Tnvatamént aferente, in consens cu propunerile conducerii instangelor
si parchetelor, alocam stagiului practic numirel maximal de ore posibil in contextuf duratei de
scolarizare, respectiv 160 ore,

Stagiul practic se efectueazd in cadrul judecitoriilor 5i parchetelor de pe linga
Judecatoriile din Bucuresti, sub coordonarea §i supravegherea indrumatorilor de stagiu si se
desféagoarsi potrivit unui program de stagiu stabilit §i comunicat instantelor judecatoresti 5i
parchetelor. Atdt in instante, cit §i la parchete, cursantilor li se ofersi posibilitalea 53 cunoasci
activitatea compartimeniclor instantelor judec@torcsti, respectiv, parchetelor, atribugiile
specifice grefierilor si chiar s& lucreze efectiv, ndeplinind toate sarcinile ce le revin in
exercitarea acestei profesii,

§i in acest an jcolar se mentine Impirtirea perioadei efective de stagiv practic in doua
£tape, aga cum s-a procedat In anii scolari anterior. Coneret, vor i alocate stagivlui practic doua
saptimani la inceputul lunii noiembrie 2025 5i alte doua siptaméani in luna ianuarie 2026, avind
in vedere pericuda in care se vor desfsura cursurile pentru promotia 2025 - 2026.

Misura Tmpdrtirii perioadei de practicd in doudd etape si-a dovedit In anii scolari
anteriori eficien{a scontatd, modalitatea de organizare a2 stagiului practic suplinind o parte din
insuficienta durutei/pericadei calendaristice de practica in sinc si, totodatd, asiguriind mai buna
fixare a notiunilor tcorctice deja predate §i dobdndirea deprinderilor profesionaie, prin
alternarea perioadelor de pregétire practicst cu cele de pregatire teoretics aplicata.

in cadrul ambelor specializari, propunem mentinerea in planul de Invatamant §i a
disciplinei Limba englezd, cu mentiunea ca aceasts are un caracter facultativ §i se desfligoarsi
sub forma unui curs eLearning; totodatd, nu presupune costurf suplimentare, activitatea de
predare fiind realizath de citre personalul de imstruire propriu al Scolii, detasat in cadrul
Departameniuv]ui de relatii internagionale,

Planul de invi{iimant trebuie astfel conceput Incit s permitd Intocmirea unui orar care
s& faciliteze concentrarca atentici cursantilor pe un anumit domeniu de formare §i asigurarca
unui interval de timp adecvat pregatirii individuale. Curricujumul pentru fiecare discipling va
contine, pe langd numarul de ore alocat §i proiectarea calendaristic, scopul §i obiectivele
generale ale disciplinei, metodele de formare, tipurile de evaluare aplicabile, precum si
detalierea unititilor de inviiare (proiectare de continut).

Disciplinele concrete din planul de invatdmént, numdrul total de ore alocat, forma de
desfaisurare $i modalitatea de evaluare a acestora sunt prezentate sintetic in Anexa ot | - Planul
de invatimant - specializarea grefieri cu studii superioare juridice pentru instanie, respectiv in
Anexa nr. 2 - Planu] de invifdmint - specializarea grefieri cu studii superioare juridice pentru
parchete.



Evaluare

in ceea ce priveste cvaluares cursantilor la disciplinele din planul de invi{imdnt,
aceasta se va realiza pe pa; :ursul perioadel de swdiu a fieefirei discipline 5i va i, in principiu,
de doud tipuri, respectiv ¢v. fuare continua 5i evaluare finald. Evaluarea finali (un test final scris
la sfarsitul perioadei de st Jiu a disciplinei) este alocata disciplinelor cu un numdr de ore mai
redus in planul de invatan .,

Criteriile de eval are continui vor fi stabilite in fisa de evaluare continui aprobata de
Consiliul de Conducere ;- Scolii, vizand criterii precum participarea oraia in timpul sesiunilor
de formare, temele oblig worii efectuate, sau examenele scrise partiale susfinute.

Apteciem cii ¢ e oportund pistrarea modalitafii de cvaluare continué doar pentru
disciplinele/partile din disciplinele care fac obiectul examenului de absolvire §i care au un
numdr ridicat de ore, care nermite formatorulut urmérirea cursantului pe o perioadd suficients
de timp, pentru a putea notk toate criteriile care alcdtuiesc evaluarea comtinua.

in ce priveste mod. lele ReJust 51 ROARMIS pentru cursantii specializarea instanie,
raportat la numaru) redus de «re, 5-8 apreciat c& nu este necesard o formé de evaluare, iar in
ceea ce privesie discipling Dec stologie s-a apreciat ¢é este oportund evaluarca finald, similar
altor discipline/materii care au locat un numdr identic sau apropiat de ore (Managementul
activitdyii grefierului, Executarea “wotdrdrilor penale, Cooperare judiciard internaionald).

Cursantii nu vor fi evalu i la discipling Abifitdti non juridice i nici la conferintele
previzule In planul de Invatdmant, av ind in vedere specificul acestora, precum gi scopul urmarit
prin includerca lor In planul de inviii +nt,
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Anexa nr. 1

SCOALA NATIONALA DE GREFIERI
DEPARTAMENTUL DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE INVATAMANT
An yeolar 2025-2026
Cursanti specializarea grefieri pentru instante

N Forma de
Disciplina . 0% Evaluare
desf3surare

L1 Judecata in procesul civil 102 ore ﬁz;;;: —Semmar " Evalu;re continud
1.2 Executare silitd 8 ore fizice Seminar Evaluare final3
. - | — ;mﬁ -
2.1 Judecata in procesul penal 102 ore fizice* Seminar Evaluare continui
22 E’“’"’“‘mﬁ‘a’**‘“ 14 ore fizice Seminar Evaluare finala
2.3 Urmdrirea penalj 6 ore fizicg * Conferinga -

| 31 ECRISpenal 50 ore fizice Serninar
3.2 ECRIS civil 40 ore fizice Seminar Evalvare continu3
33 Windows, Word 12 ore fizice Seminar
34 Relust 8§ ore fixice Seminar

3.5 ROARMIS 8 ore fizice Seminar




. Pactogralle . S0ore fzos  Semimr Bvalome confinot

5 Managemental sctivittll grefirabl

5.1 In materic civiia 14 ore fizice Seminar Evaluare finald
5.2 fn materie penala 14 ore fizice Seminar Evaluare finald
G Cooperare judiciard internapionaih T matevie civik i penald

3 6.1 fn materie civild 11 ore fizice Seminar Evaluare finald

6.2 in materie penali 11 ore fizice Serninar Evaluare finala

1, Deuntologle 4erefizos |  Sewlnm | Evaloase findls

8.  Abilitati non furidice & ore fidk i Sermion ':. i

Drepturile omuluk iﬁ | 2 ore fizice
procesul elvil i pomst .

Dreptul Uniunii

Europene i

)

Zorefdcs | Comfuif

11, Ceonferinte pe dumenti astosle de injeres

1.1 Cariera de grefier 2 ore fizice Conferin .

11.2 Limba roméani 2 ore fizice Conferinji .

L3 Informatii

Clasificate 2 are fizice Conferin{ -




R Forma de .
Disciplina Nr. . Evaluare
desfasurare

11.4 Expertize 4 ore fizice Conferink -

c.nmmahsnce

T S&gmm‘u& specificitn - Bvalare continus

* In numdirul dc ote menttonat se mclud g ore}e (4 ore ﬁzme) din stagiul de ch5ervare in
instante si parchete din prima s#ptiméana a anului gcolar.



Anexanr. 2
SCOALANATIONALA DE GREFIERI 3
DEPARTAMENTUL DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE INVATAMANT
An scolar 2025-2026
Cursanti specializarea grefieri pentra parchete

Forma de

Disciplina desfasurare

Evaluare

1. Provoduri peuslh

1.1 Urmarirea penald 98 ore fivice* Seminar Evaluare continui
1.2 Judecata in procesul penal 24 ore fizice* Seminar Evaluare finald
2.1 Regisiraturh, grefi, arhiva 40 ore fizice Seminar

2.2 ELO 12 ore fizice Seminar Evaluare continud
23 E-COOPERARE 8 ore fizice Seminar

2.4 ROARMIS & ore fizice Seminar -

3.1 ECRIS 90 ore fizice Scminar

32 Windows, Word 15 ore fizice Seminar Evaluare continui
3.2 Excel 15 ore fizice Seminar



Nr. Disciplina Nr. ore Forma de Evaluare
ert. NSCIp A desfisurare ’ '

8 Manageuumtnl Svaliuare finals

6 . Doentologlo |
L Conperavoudicart

Evaluare fioalii

ﬁﬁium fingli

8 aformafi casificste © 18t o | Soi Bvabace sl
e
:m._f.'

o

B ﬁmgepemwm de interes

131 Cariera de grefier 2 ore fizice Conferini -

13.2 Limba roméni 2 ore fizice Conferintd -

Expertize

. P T C i .
13.3 criminalistice 4 ore fizice onfering

14 Stagiv practic E Mﬁmﬁzim; spectiicAin | Bvelugre coutiul
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