ANINIS TERUL PARCHETUL DE PE LANGA CURTEA DE APLL
PRI BUCURESTI

Nr 3130 3165 /E/NVI-1/2025 17 octombrie 2025

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea a 2 (doua) posturi de grefier
arhivar, cu studii medii, vacante pe o perioada nedeterminata,
organizat de Parchetul de pe langa Curtea de Apel Bucuresti
in perioada 17 octombrie - 04 decembrie 2025

in conformitate cu dispozitiile art. 9, alin_ (1) din Legea nr. 567/2004, modificata, privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice,

Vvazand H.C.S.M. nr. 185/2007, modificata, pentru aprobarea Regulamentului privind
modul de organizare si desfagurare a concursului pentru recrutarea grefierilor arhivari. a
grefierilor registratori i a personalului conex,

Parchetul de pe langa Curtea de Apel Bucuresti organizeaza concurs
pentru ocuparea celor 2 (doua) posturi de grefier arhivar, vacante pe o perioada
nedeterminata, astfel: 1 post in cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul Bucuresti, 1 post
in cadrul Parchetului de pe langa Judecatoria Buftea.

Concursul pentru ocuparea celor 2 (doua) posturi de grefier arhivar consta in
sustinerea unei probe practice eliminatorii de verificare a cunostintelor de operare pe
calculator, precum si a unei probe scrise de verificare a cunostintelor teoretice din tematica
si bibliografia anexata prezentului Anunt.

La proba practica eliminatorie nu se admit contestatii.

Cele doua probe ale concursului vor avea loc la urmatoarele date:

« 10 noiembrie 2025, ora 10% — proba practica (eliminatorie)
« 20 noiembrie 2025, ora 10% - proba scrisa

Pentru a se inscrie la concurs fiecare candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:
_are cetatenia romana, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;
_nu are antecedente penale, cazier fiscal i se bucura de o buna reputatie;
_cunoaste limba romana;
_este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei.
" are studii medii (bacalaureat) sau studii superioare, dupa caz.
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Conditii speciale ale postului:
1. indemanare manuala pentru coaserea dosarelor si manipularea corespunzatoare
a documnetelor;
2. disponibilitate pentru activitati ce implica un efort fizic sustinut, inclusiv:
- manipularea si deplasarea dosarelor voluminoase si a cutiilor arhivistice:
ridicarii si manevrarii repetate;
perioade prelungite de stat in picioare sau mers,
deplasari intre spatiile de depozitare/arhiva si grefa;
lucru in spatii de arhiva (rafturi, scari, boxe de depozitare) cu respectarea
normelor SSM si PSI.
3. capacitate de organizare si prioritizare in conditii de volum mare de activitate s!
termene fixe.

Dosarele de concurs se depun la sediul Parchetului de pe langa Curtea de Apel
Bucuresti din municipiul Bucuresti, str. Lipscani nr. 102, sector 3, et. 2, cam. 212, pana
cel tarziula data de 31 octombrie 2025, inclusiv.

Dosarul se va depune, in pericada de inscriere, de luni pana vineri, intre orele 10 -
14% candidatii avand asupra lor, iN ORIGINAL, si actele prezentate in copie.

Cererea de inscriere se adreseaza Procurorului General al Parchetului de pe langa
Curtea de Apel Bucuresti $i se depune personal impreuna cu urmatoarele acte:

a) cartea de identitate, in copie,

b) certificatul de nastere si, dupa caz, certificatul de casatorie, in copie;

c) diploma de absolvire a studiilor medii, in copie;

d) certificatul de cazier judiciar;

e) certificatul de cazier fiscal;

f) curriculum vitae;

g) adeverinta medicala din care s3 rezulte ca este apt pentru exercitarea profesiet,

h) 2 fotografii color cu dimensiuni 2/3 cm;

i) recomandare privind profilul profesional i moral,

j) chitanta de plata a taxei de inscriere.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor plati o taxa in suma de 300 lei |a casieria
Parchetului de pe langa Curtea de Apel Bucuresti, numai dupa verificarea documentelor
solicitate pentru inscriere de catre Secretariatul concursului.

Lipsa oricarui document care trebuie sa insoteasca cererea de inscriere, prevazute la
lit. a) - j). conduce la imposibilitatea depunerii dosarului.

I. Calendarul estimativ al concursului:

- 31 octombrie 2025 - ultima zi de depunere a cererilor pentru inscriere (cu cel
putin 10 zile inainte de data concursului, conform prevederilor art.
8, alin. 1 din Regulament);

- 03 noiembrie 2025 - verificarea indeplinirii conditiilor de participare (conform
prevederilor art. 9, alin. 1 din Regulament);

. 04 noiembrie 2025 - afisarea listei candidatilor care indeplinesc conditiile legale
de participare la concurs la sediul Parchetului de pe langa Curtea




de Apel Bucuresti si publicarea pe site-ul acestuia (conform art. 9,
alin. 1 din Regulament);

- 04 - 05 noiembrie 2025 - depunere contestatii in termen de 24 de ore de la
afisarea listei (conform art. 9. alin. 2 din Regulament);

- 06 noiembrie 2025 - afisarea tabelului final al candidatilor admisi /la sediul
Parchetului de pe langa Curtea de Apel Bucuresti si publicarea pe
site-ul acestuia (conform art. 9, alin. 3 din Regulament) - cel mai
térziu in preziua concursului:

- 10 noiembrie 2025, ora 10 . proba practica eliminatorie:

12 noiembrie 2025 - afisarea tabelului candidatilor admisi la proba practica
eliminatorie;
La proba practica eliminatorie nu se admit contestatii. (conform art.
12, alin. 4 din Regulament):

- 20 noiembrie 2025, ora 10% - proba scris3 si afisarea baremului la sfarsitul
probei scrise;

- 26 noiembrie 2025 - afisarea tabelului de clasificare a candidatilor (conform

art.14, alin. 8 din Regulament);

26 noiembrie 2025 — depunere contestatii in termen de 48 de ore de la data

afisarii rezultatelor (conform art. 15, alin. 1 din Regulament):
Contestatiile se solutioneaza in termen de 48 de ore de la data
inregistrarii lor (conform art. 15, alin. 4 din Regulament):

- 03 decembrie 2025 - afisarea notelor dupa solutionarea contestatiilor;

- 04 decembrie 2025 - afisarea tabelului final al candidatilor admisi;

[

Il. Tematica si bibliografia concursului stabilita in conformitate cu prevederile art. 10 alin.
(3) din H.C.S.M. nr. 185/2007, modificata

TEMATICA

1. NOUL COD DE PROCEDURA PENALA
Partea generala Titlul VI - Acte procesuale $i procedurale comune:
Capitolul IV - Modificarea actelor procedurale,
indreptarea erorilor materiale §i inldturarea unor omisiuni vadite:
Capitolul V — Nulitatile;

Partea speciala Titlul | - Urmarirea penala:
Capitolul | - Dispozitii generale:
Capitolul IV - Efectuarea urmaririi penale;
* Sectiunea a 3- a - Clasarea Si renuntarea la
urmarirea penala;
* Sectiunea a 4- a — Terminarea urmaririi penale;
Capitolul V - Rezolvarea cauzelor $i sesizarea instantei;
Capitolul VI - Reluarea urmaririi penale,




2. NOUL COD DE PROCEDURA CIVILA
Cartea a ll-a Titlul| - Procedura in fata primei instante:
Capitolul IV — Hotararile judecatoresti. Dispozitii generale,

3. ORGANIZAREA JUDICIARA
Legea nr. 304/2022, privind organizarea judiciara, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Titlul | — Dispozitii generale;
Titlul Il — Ministerul Public;
Titlul VI — Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul
instantelor si al parchetelor;

Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecéatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului
care functioneazd in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul | - Dispozitii generale;

Capitolul Il - Recrutarea personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea;

Capitolul IV — Numirea, promovarea, suspendarea $i eliberarea
din functie a personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea;

Capitolul V — Delegarea, detasarea si transferul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea;

Capitolul VI — Drepturile si indatoririle personalului auxihar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe langa acestea,

Capitolul VIl - Raspunderea personalului auxiliar de specialitate
al instantelor  judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea;

Capitolul VIl — Dispozitii tranzitorii si finale,

_H.C.S.M. nr. 1106 din 31 august 2023 pentru aprobarea Regulamentulur de Ordine
interioara al  parchetelor:
Titlul | — Dispozifii generale,
Titlul VNI - Organizarea, funcfionarea si atributiile
compartimentelor auxiliare de specialitate ale parchetelor.

_ Codul deontologic al personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti
si al parchetelor de pe langa acestea, aprobat prin HC.S.M nr
145/2005;

- Legea nr. 16 din 02 aprilie 1996 — Legea Arhivelor Nationale;

- Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996 - Instructiuni privind activitatea de arhiva la
creatorii si detinatorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale:
Capitolul Il - Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente:
« A. Evidenta documentelor;
« B. Gruparea documentelor in dosare,




* C.Inventarierea dosarelor. Predarea la
compartimentul arhiva:

* D. Selectionarea documentelor:

* E.Ordonarea, inventarierea si  selectionarea
documentelor secrete de stat;

¢ F.Operatiuni arhivistice la documentele
neconstituite pe probleme $i termene de pastrare.

BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurs penala, cu modificarile Si
completarile ulterioare:

2. Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civila, republicata, cu
modificarile ulterioare:

3. Legea nr. 304/2022 pPrivind organizarea judiciara, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

4. Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti i al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care

5. H.C.S.M. nr. 1106 din 31 august 2023 pentru aprobarea Regulamentului de Ordine
interioard al parchetelor:

6. H.C.S.M. nr. 145/2005 privind aprobarea Codului deontologic al personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea;

/7. Legea nr. 16 din 02 aprilie 1996 — Legea Arhivelor Nationale;

8. Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996 - Instructiuni privind activitatea de arhiva la
creatorii si detinatorii de documente. aprobate de conducerea Arhivelor Nationale;

Alte informatii utile cuprinse in anexele prezentului anunt:

- Model cerere inscriere la concurs (Anexa 1);

- Fisa postului - cerintele specifice si descrierea sarcinilor si atributiile postului
(Anexa 2);

- Drepturile salariale brute aferente functiei de agent procedural sunt in
conformitate cu legislatia in vigoare, diferentiate pe criteriul vechimii in functie si a
vechimii in munca (Anexa 3);

Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului
pentru recrutarea grefierilor arhivari a grefierilor registratori St a personalului
conex, aprobat prin H.C.S.M. nr. 185/2007 (Anexa 4);

Prezentul Anunt este publicat pe pagina de internet a Parchetului de pe langa Curtea

de Apel Bucuresti — httg:IIEcabucuresti.mgubiic.ro. cat si pe pagina de internet a Scolii

Nationale de Grefierj - www.grefieri.ro.
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Romania, Bucuresti, str. Lipscani nr. 102, sector 3, Cladirea Nouveau
e-mail: pca_bucuresti@mpublic.ro
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Anexa 1

DOMNULE PROCUROR GENERAL,

Subsemnatul/subsemnata
solicit inscrierea la concursul organizat de Parchetul de pe langd Curtea de Apel Bucuresti, in perioada 17
octombrie — 04 decembrie 2025, pentru ocuparea celor doud posturi vacante, pe perioadd nedeterminata,
de grefier arhivar la Parchetul de pe langa Tribunalul Bucuresti si Parchetul de pe 13nga Judecatoria Buftea,
optand pentru postul de la

Pfen_li‘r;lgépg r]?‘l{l o IT :

I .. S
Domiciliu Judet

Localitate
Str.Nr. , ,
BI.Sc.Et.Ap. - - S ]
Act de identitate Serie \
Nr.
Data eliberarii
CNP
Taxa dﬁs'crieré §e'r¥:'_'}nr. chitanta

300 ek Data eliberérii

Uniuersiita‘t'ea absolvitd

|

Examen lir.e-rﬂé - tFacu Itate

Universitate
Anul

Unitatea de invatamant
mediu absolvita

I . } = |
Diploma de bacalaureat i
/Anul [ ‘

imi exprim acordul privind utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre PCAB, in cadru|}
procedurii concursului, cu respectarea prev. legale. Am fost informat/a ca datele furnizate vor fi tratate confidential,i
in cf. cu prev. Regulamentului 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectial
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpus
prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor si libera circulatie a acestor da te,
cu madificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
cu caracter personal. '
DA NU !

Data completarii cererii |

Semnatura
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Atasez urmatoarele acte:
a) cartea de identitate, in copie;
b) certificatul de nastere $i. dupa caz, certificatul de casatorie, in copie;
c) diploma de absolvire a studiilor medii, in copie;
d) certificatul de cazier judiciar:
e) certificatul de cazier fiscal:
f) curriculum vitae:
9) adeverinta medicala din care sa rezulte ca este apt pentru exercitarea profesiei:
h) 2 fotografii color cu dimensiuni 2/3 cm;
i) recomandare privind profilul profesional si moral;
J) chitanta de plata a taxei de inscriere.

R —————————————



Anexa 2

FISA POSTULUI
Nr. e

A. Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: GREFIER ARHIVAR;

2. Nivelul postului. de executie;

3. Obiectivele postului: Sprijin pentru procurori in infaptuirea actului de justitie;

B. Cerinte specifice pentru ocuparea postului:
Pregatire:

- studii: cel putin medii;

- cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu;

C. Descrierea sarcinilor ce revin postului:
Sarcinile astfel cum sunt reglementate in legile si regulamentele in vigoare:

D. Responsabilitatea implicata de post:
1. Apararea prestigiului justitiei,

2. Profesionalism;

3. Confidentialitate;

4. Impartialitate;

5. Integritale morala;

6. Atitudine in profesie si in afara acesteia;

E. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
- conducerea unitatii;
- prim — grefierul parchetului;
- grefierul sef sectie Urmarire penala, Supraveghere urmarire penald, dupa caz,

F. Atributiile postului:

1. Pregateste dosarele solutionate pentru arhivare (aranjeaza documentele in
dosar, coase dosarele si la introduce in arhiva; intercaleaza in arhiva dosarele
solutionate,

2. Coase si arhiveaza urmele dosarelor aflate in lucru inclusiv prima iesire la politie
- suplimente ale dosarelor aflate la organele de politie. respectiv urmele dosarelor
dupé scaderea lucrarilor intermediare;

3. Tine evidenta circuitului dosarelor intre arhiva si grefa si face mentiunile in format
electronic;

4 |dentifica si scoate din arhiva dosarele solicitate de catre grefa,

5. Efectueaza activitdtile de selectie a dosarelor solutionate conform dispozitillor
Legii arhivelor nationale nr.16/1996;

6. Indeplineste orice alte atributii dispuse de catre conducerea unitatii de parchet,
respectiv de catre prim-grefier, prin dispozitii rezolutorii sau ordine;




Are obligatia de a pastra secretul de serviciu si Ti este interzisa divulgarea aspectelor de
care ia cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu.

Are obligatia de a intretine in bune condifii calculatorul si de a asigura prin mijloace
adecvate securitatea acestuia, atat in timpul, cat si in afara programului de lucru.

Va inlocui si va fi inlocuit de persoanele desemnate de catre conducerea unitatii, in
functie de necesitati, in perioada concediului legal de odihna, al concediului fara plata, al
concediului medical, precum si in perioadele cand absenteaza din unitate si absenta afecteaza
desfasurarea normala a serviciului.

INTOCMIT,
PRIM GREFIER,

DATA
Am primit un exemplar spre

cunostinta si conformare
(salariat)




peuiw. PT Bucwuilt

SALARIZARE
1 IULIE z025 - NEPLAFONAT
GREFIER ARHIVAR PT - FUNCTII DE EXECUTIE VRS=605,225

0.U.G. NR. 36/30.06./2025

H.G. Nr.1506/28.11.2024 pentru salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Anexa g 4

VECHIMEA SALARIU | CUANTUM SPOR| CUANTUM SPOR “’gﬂ{#ﬁr"“ VENTT

FUNCTIA B F'UNCI';E GRADATIA DE BAZA RISC CONFID. GRLLE BRUT

(o1.07.20258) (01.07.2025) (01.07.2025) (01.07.2025) (m.o7.2025)

Gradatia o 4253 230 106 300 4889

Gradatia1 4572 114 300 5256

GREFIER Gradatia 2 8o 120 300 5520

ARHIVAR Baza u-6 luni - -

DEBUTANT(M) Gradatia 3 Rt (1 00 L 5796
Gradatia 4 azg | 300 5941

Gradatia 5 Tgar ] 300 6090




periia PT Bucuntile

SALARIZARE

01.07.2025 - PLAFONAT in aplicarea OUG 168/09.12.2022

GREFIER ARHIVAR PT - FUNCTII DE EXECUTIE VRS=605,225
0.U.G. NR. 36/30.06./2025

Anexa 3.2

CUANTUM
—— SALARIU C‘?ﬁm CUANTUM SPOR VENTT
FUNCTIA ?N-FI’N‘ 2 GRADATIA DE BAZA SPOR CONFID.| CONDITII BRUT
FUNCTIE RISC
(01.07.2025) O (01.07.2025) GRELE (01.07.2025)
-07:2035 (01.07.2025)
Gradatia o 5060 673 195 300 6228
Gradatia 1 5441 745 209 300 6695
Gradatia 2 5714 798 220 300 7032
Baza 1-5 ani
Gradatia 3 6000 853 231 300 7384
Gradatia 4 6150 882 236 300 7568
Gradatia 5 6305 9iz 242 300 7759
Gradatia 2 5814 853 231 300 7198
GREFIER Gradatia 3 6105 911 242 300 7558
ARHIVAR 5-10 ani
TR. 1 Gradatia 4 6258 042 248 300 7748
Gradatia 5 6415 973 255 300 7943
Gradatia 3 6234 972 254 300 7760
10-15 ani Gradatia 4 6391 1003 261 300 7955
Gradatia 5 6551 1037 267 300 8155
Gradatia g4 6521 1069 274 300 8164
15-20 ani
Gradatia 5 6685 1103 281 300 8369
peste 20 ani | Gradatia 6818 1173 295 300 8586




;pwlm PJ Bufhec Anexa 3.3

SALARIZARE
1 IULIE 2025 - NEPLAFONAT VRS 605,225
GREFIER ARHIVAR PJ - FUNCTII DE EXECUTIE
0.U.G. nr. 36/30.06.2025
H.G. Nr.1506/28.11.2024 pentru salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

VR SALARIU s o | aroR VENTIT

FUNCTIA i'N GRADATIA DE BAZA lRIS‘C SPOR CONFID. CONDITII BRUT
FUNCTIE {01.07.2025) (01.07.2025) {01.07.2025) wf:f:izzs) (01.07.2025)

(;rngatia 4050 205 101 300 4656

Gradatia 1 4354 243 109 ‘ 300 5006

f:ﬁﬁi,}; 57:"? 6 Gradatia 2 4571 270 114 300 5255

DEBUTANT Gradatia 3 4800 299 120 300 5519

Gradatia g 4920 314 123 300 5657

Gradatia 5 5043 330 126 300 579G




f*’“}‘“ U Bw&m Anexa 3.4

SALARIZARE
1 IULE 2025 - PLAFONAT in aplicarea OUG 168/09.12.2022
GREFIER ARHIVAR PJ - FUNCTII DE EXECUTIE
0.U.G. nr. 36/30.06.2025

CUANTUM
VECHIMEA saariv [ CUATEM | cpanTum SPOR VENIT
FUNCTIA iN FUNCTIE GRADATIA DE BAZA RISC SPOR CONFID.| CONDITII BRUT
- (01.07.2025) (01.07.2025) (01.07.2023) GRELE (01.07.2025)
i 5 (01.07.2025)
Gradatia o 4819 571 241 300 5931
Gradatia 1 5181 637 259 300 6377
Raza 6 luni- | Gradatia 2 5441 684 272 300 6697
5 ani _
Gradatia 3 5714 732 286 300 7032
Gradatia 4 5857 759 293 300 7209
Gradatia 5 6004 786 300 300 7390
Gradatia 2 5537 741 277 300 6855
GREFTER Gradatia 3 5813 793 291 300 7198
ARHIVAR 5-10 ani
TREAPTA] Gradatia 4 3060 822 298 300 7380
Gradatia 5 6109 849 305 300 7563
Gradatia 3 3037 857 297 3joo0 7391
10-15 ani | Gradatia 4 GORG 886 304 300 7576
Gradatia 5 (239 916 312 300 7767
Gradatia 4 G210 954 311 300 7774
15-20 ani
Gradatia 5 6306 986 218 300 970
peste 20 ani | Gradatia 5 EUR] 1059 325 300 8177




16.10.2025, 07:28 Hotararea 185/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de organizare §i desfagurare a concursului pentru recrutares

Anexq, 4

Hotararea 185/2007 pentru aprobarea Regulamentului
privind modul de organizare si desfasurare a concursului
pentru recrutarea grefierilor arhivari, a grefierilor

registratori si a personalului conex

Hotararea 185/2007 din 2007.04.17 Status: Acte in vigoare Versiune de la: 17 Aprilie 2007
An

Intrain vigoare: 17 Aprilie 2007 An >

Hotararea 185/2007 pentru aprobarea Regulamentului
privind modul de organizare si desfasurare a concursului
pentru recrutarea grefierilor arhivari, a grefierilor
registratori si a personalului conex

Data act: 29-mar-2007
Emitent: Consiliul Superior al Magistraturii

in temeiul dispozitiilor art. 134 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art. 23 alin. (1)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile
ulterioare,

avand in vedere art. 9 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate
al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Art. 1

Se aproba Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
recrutarea grefierilor arhivari, a grefierilor registratori si a personalului conex, cuprins in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.
93/2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 266 din 31 martie 2005, s¢
abroga.

Art. 3

https:Hsimtactrofiact/ 166791201 2dircciHit=trucédirectHitQuery=hotararea 185%2F2007&searchPit-2025-10-1¢



16160 2025, 07 28 Hotararea 185/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de organizare si desfdasurare a concursului pentru recritarea

hitt
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Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,

judecator Anton Pandrea

ANEXA:

REGULAMENT privind modul de organizare si desfasurare a concursului pentru recrutarea
grefierilor arhivari, a grefierilor registratori si a personalului conex

Pubiicat in Monitorul Oficial cu numarul 255 din data de 17 aprilie 2007
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Regulament din 2007 privind modul de organizare si
desfasurare a concursului pentru recrutarea grefierilor

arhivari, a grefierilor registratori si a personalului conex

Regulament din 2007 din 2007.04.17 Status: Acte in vigoare Versiune de la: 21 Aprilie
2022 An

Intra in vigoare: 17 Aprilie 2007 An >

Regulament din 2007 privind modul de organizare si
desfasurare a concursului pentru recrutarea grefierilor
arhivari, a grefierilor registratori si a personalului conex

Data act: 29-mar-2007
Emitent: Consiliul Superior al Magistraturii

CAPITOLUL I:
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Ocuparea posturilor vacante de grefieri arhivari, grefieri registratori si personal conex se face
prin concurs, potrivit dispozitiilor art. 9 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza de catre Inalta Curte de Casatie
si Justitie, Parchetul de pe langd inalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationala
Anticoruptie, curtile de apel si parchetele de pe langa curtile de apel, cu sprijinul Scolii
Nationale de Grefieri.

«Art. 2
«(1) La concurs poate participa persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
«1. are cetdtenia romana, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;
«2. nu are antecedente penale, cazier fiscal si se bucura de o buna reputatie;
«3. cunoaste limba romana;
«4. este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;
-

«5. are studii medii (bacalaureat) sau studii superioare, dupa caz.

«(2)Pentru ocuparea posturilor vacante de grefieri arhivari si grefieri registratori, pentru
indeplinirea conditiei de absolvire a studiilor superioare, prevazuta la alin. (1) pct. 5, este

https:/fsintact.ro/f/act/ 16874121




168.10.2025, 07.24 Regulament din 2007 privind modul de organizare $i desfasurare a concursului pentru recrutarea grefierilor arhivari, a grefierilor re. .

necesard absolvirea de studii superioare juridice, studii superioare de administratie publica
sau studii de licenta Tn arhivistica.

~(3)Pentru ocuparea posturilor vacante de personal conex, dovada indeplinirii conditiei privind
absolvirea studiilor medii, prevazuta la alin. (1) pct. 5, se face cu diploma de absolvire,
insotita de foaia matricola sau, dupa caz, cu diploma de bacalaureat.

CAPITOLUL li:
Organizarea si desfasurarea concursului

SECTIUNEA I:
Comisiile de concurs

Art. 3

(1) Pentru fiecare concurs, presedintele instantei sau conducatorul parchetului care organizeaza
concursul, la propunerea colegiului de conducere, stabileste numarul de posturi scoase la
concurs, data concursului si numeste comisia de examinare, comisia de solutionare a
contestatiilor, presedintii acestora, precum si secretariatul concursului.

~(2)Din comisia de examinare fac parte 2 judecatori sau, dupa caz, procurori, dintre care cel
putin unul de la instanta sau parchetul unde se afla postul vacant, si un grefier.

~(3)Comisia de solutionare a contestatiilor se alcatuieste potrivit alin. (2). O persoand nu poate
face parte in acelasi timp din comisia de examinare si din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(4) Secretariatul concursului este compus din 2 grefieri, dintre care unul cu functie de conducere.

Art. 4

Comisia de examinare are urmatoarele atributii:

a) intocmeste tematica si bibliografia concursului;

b) verifica dosarele candidatilor;

¢) stabileste subiectele si baremele de corectare pentru proba scrisa si, dupa caz, criteriile de
evaluare a candidatilor la proba practica;

d) evalueaza candidatii care sustin proba practica;

e) carecteaza lucrdrile scrise, pe baza baremelor stabilite;

f) preda secretariatului concursului lucrarile corectate, pe baza de proces-verbal.

Art. 5

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutioneazd contestatiile prin recorectarea lucrarilor pe baza baremelor stabilite de comisia
de examinare;

b) preda secretariatului concursului lucrarile recorectate, pe baza de proces-verbal.

Art. 6

Secretariatul concursului are urmatoarele atributii:

a) asigura publicitatea organizarii concursului;

b) primeste dosarele candidatilor, pe care le pune la dispozitie comisiei de examinare in vederea
verificarii;

< ) Intacmeste, publica pe site si afiseaza lista candidatilor inscrisi la concurs;

d) stabileste locul si ora desfasurarii concursului;
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e) pregiteste materialele necesare desfasurarii concursului;

«f) intocmeste si afiseaza tabelele de clasificare a candidatilor;

«f) intocmeste, publica pe site si afiseaza tabelele de clasificare a candidatilor;

h) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

SECTIUNEA II:
inscrierea candidatilor

Art. 7

(1) Posturile vacante, data, locul sustinerii concursului, tematica si bibliografia se vor afisa de
catre secretariatul concursului, cu cel putin 20 de zile inainte, la sediul instantei sau
parchetului care organizeaza concursul.

(2) In acelasi termen, concursul va fi anuntat intr-un ziar de larga raspandire, pe pagina de
internet a instantei sau parchetului respectiv, precum si a Scolii Nationale de Grefieri.

«(3)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor plati o taxa care se stabileste anual de catre
presedintele instantei sau conducatorul parchetului care organizeaza concursul, la
propunerea colegiului de conducere. Cuantumul taxei de concurs se stabileste in functie de
cheltuielile privind inchirierea salilor de concurs, plata membrilor comisiilor, precum si orice
alte cheltuieli ocazionate de activitatile de organizare a concursului.

«(4)Taxa de inscriere la concurs se restituie candidatilor care au fost respinsi pentru
neindeplinirea conditiilor de participare la concurs, precum si candidatilor care se retrag din
concurs anterior afisarii listelor cu rezultatele verificarii indeplinirii conditiilor de participare
la concurs. Cererea de restituire se depune la instanta sau parchetul care organizeaza
concursul si se solutioneaza in termen de 30 de zile de la inregistrare.

Art. 8

(1) Cererile pentru inscriere la concurs se adreseaza conducatorului instantei sau parchetului
care organizeaza concursul si se depun cu cel putin 10 zile inainte de data concursului la
secretariatul acestuia.

(2) La cererea de inscriere se vor anexa urmatoarele acte:

a) cartea de identitate, in copie;

b) certificatul de nastere si, dupa caz, certificatul de casdtorie, in copie,

«¢) diploma de absolvire a studiilor medii sau, dupa caz, a studiilor superioare, in copie;
d) certificatul de cazier judiciar;

e) certificatul de cazier fiscal,

f) curriculum vitae;

g) adeverinta medicala din care sa rezulte ca este apt pentru exercitarea profesiei;
h) doua fotografii color cu dimensiuni de 2/3 cm;

i) recomandare privind profilul profesional si moral.

«j) chitanta de plata a taxei de inscriere.

«(3)La cererea de inscriere la concurs pentru postul de sofer se vor anexa o copie a permisului de
conducere, categoriile B, BE, C, CE, dupd caz, precum si datele referitoare la candidat cuprinse
in evidenta permiselor de conducere retinute si a sanctiunilor aplicate conducatorilor de
autovehicule sau tramvaie prevazuta de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
comunicate candidatului, la cererea acestuia, de catre autoritatea competenta.

hitps:iisintact ro/i#lact/ 16875121




16.10.2025, 07 24 Requlament din 2007 privind modul de crganizare $1 desfagurare a concursului pentru recrutarea grefierilor arhivari, a grefierilor re....

Art. 9

~(1)Comisia de examinare verifica indeplinirea conditiilor prevdzute de art. 2, dupa care
secretariatul concursului afiseaza, la sediul instantei sau al parchetului organizator, si publica
pe site-ul acestora lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale pentru a participa la
concurs si a celor care nu indeplinesc aceste conditii.

(2) Candidatii respinsi pot face contestatii in termen de 24 de ore de la afisarea listei, care vor fi
solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor.

~(3) Tabelul final al candidatilor admisi va fi afisat si publicat, in conditiile prevazute la alin. (1),
cel mai tarziu in preziua concursului.

SECTIUNEA Iil:
Procedura de desfasurare a concursului

Art. 10

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de grefier arhivar si grefier registrator consta in
sustinerea unei probe practice eliminatorii, precum si a unei probe scrise de verificare a
cunostintelor teoretice din tematica anuntata.

(2) Proba practica eliminatorie consta in verificarea cunostintelor de operare pe calculator.

(3) Tematica de concurs pentru proba scrisa teoretica va cuprinde notiuni generale de procedura
civila, procedura penala si de organizare judiciara.

(4) Timpul destinat pentru elaborarea lucrarilor scrise este cel stabilit de comisia de examinare.

Art. 11

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de personal conex consta in sustinerea unei probe
practice constand in realizarea unei lucrari specifice postului ce urmeaza sa fie ocupat.

Art. 12

{1) Proba practica se noteaza cu note de la 1 la 10 de catre fiecare membru al comisiei de
examinare. Nota 1 se acorda in situatia in care punctajul obtinut este mai mic sau egal cu
aceasta nota.

(2) Pentru a fi declarati admisi la concurs sau, dupa caz, la proba practica eliminatorie, candidatii
trebuie sa obtina cel putin nota 7.

«(3) Dupa sustinerea probei practice, secretariatul concursului va intocmi, va publica si va afisa

tabelul candidatitor admisi.

(4) La proba practica eliminatorie nu se admit contestatii.

Art. 13

(1) Pentru sustinerea probei scrise candidatii admisi la proba practica eliminatorie trebuie sa fie
prezenti in sala de concurs cu cel putin o jJumatate de ora inaintea inceperii probei, accesul
acestora avand loc pe baza actului de identitate. Dupa verificarea identitatii, fiecare candidat
va pastra la vedere actul de identitate, pana la predarea lucrarii scrise.

(2) Candidatii care nu se vor afla in sala in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd
dreptul de a mai sustine proba respectiva.

(3) Inainte de comunicarea subiectelor candidatii isi scriu numele, prenumele pe coltul foii care
va fi lipit, dupa care se aplica stampila institutiei organizatoare a concursului.
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(4) Plicurile cu subiectele de concurs vor fi desfacute de presedintele comisiei de examinare in
fata candidatilor.

(5) Pe toata durata desfasurarii probei scrise, in salile de concurs au acces membrii comisiei de
examinare si ai secretariatului concursului. Accesul altor persoane este interzis.

(6) Redactarea lucrarilor se va face numai cu cerneala sau cu pasta de culoare albastra.

(7) In sala de concurs candidatii nu pot avea asupra lor mijloace de comunicare la distanta sau
orice alte aparate electronice. Incilcarea acestei dispozitii atrage eliminarea din concurs.

(8) Pe toata durata desfasurarii probei scrise este interzisa parasirea salii de concurs de catre
candidati. in cazuri exceptionale, parasirea temporara a salii de concurs se va putea face
numai cu insotitor.

(9) Orice frauda sau incercare de frauda dovedita se sanctioneaza prin eliminarea din concurs. in
aceste cazuri, comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care se consemneaza
constatarile facute si masurile luate, iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea "frauda”.

(10) Dupa redactarea lucrarilor, candidatii predau, sub semnatura, lucrarile comisiei de
examinare, care le numeroteaza si le inscrie in borderoul centralizator.

Art. 14

(1) Corectarea lucrarilor se face pe baza baremului stabilit de membrii comisiei de examinare,
barem care se afiseaza la sfarsitul probei scrise.

(2) Fiecare lucrare scrisa este verificata independent de membrii comisiei de examinare 5i
apreciata cu note de la 1 la 10, conform baremului de corectare. Nota 1 se acorda in situatia
in care punctajul obtinut este mai mic sau egal cu aceastd nota. La notarea lucrarilor se
apreciaza atat continutul acestora, cat si respectarea regulilor gramaticale si modul de
exprimare al candidatilor.

(3) Dupa terminarea corectarii, fiecare corector trece, sub semnatura, nota in borderoul de
notare.

(4) La corectare nu se fac insemnari pe lucrare. Un corector nu are acces la borderoul celuilalt.

(5) Presedintele comisiei de examinare calculeazi nota finala, care reprezinta media aritmetica a
notelor obtinute, cu doua zecimale, pe care o inscrie in borderoul de notare.

(6) Pe timpul corectarii lucrarile nu vor fi dezlipite, pastrandu-se secret numele candidatului. In
prezenta tuturor membrilor comisiei de examinare se inscrie pe fiecare lucrare nota finala
trecutd in borderou si se aplicd semnatura presedintelui comisiei de examinare, dupa care se
procedeaza la deschiderea lucrarilor.

(7) Comisia de examinare preda secretariatului concursului, in baza unui proces-verbal, lucrarile
candidatilor si borderourile de notare.

«(8) Pe baza mediei obtinute secretariatul concursului intocmeste, publica si afiseaza tabelul de
clasificare a candidatilor.

Art. 15

(1) Candidatii nemultumiti de notele acordate la concurs sau la proba scrisa de verificare a
cunostintelor teoretice pot depune contestatii in termen de 48 de ore de la data afisarii
rezultatelor.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul concursului.
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(3) Imediat dupa inregistrare, secretariatul concursului resigileaza lucrarile, le renumeroteaza, le
inscrie intr-un borderou separat si le preda comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Contestatiile se solutioneaza potrivit procedurii prevazute la art. 14, in termen de 48 de ore
de la data inregistrarii lor, de cdtre comisia de solutionare a contestatiilor. Nota obtinuta la
contestatie nu poate fi mai mica decat nota contestata.

Art. 16

in urma rezultatelor primite de la comisia de solutionare a contestatiilor, secretariatul
concursului intocmeste, publica si afiseaza tabelul final al candidatilor declarati admisi.

Art. 17

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s obtina cel putin media generala 7, dar nu mai
putin de nota 5 la proba scrisa pentru verificarea cunostintelor teoretice.

Art. 18

Repartizarea pe posturi a candidatilor declarati admisi se va face de citre comisia de examinare,
in ordinea descrescatoare a mediilor generale obtinute, in limita locurilor scoase la concurs.

Art. 19

La medii egale, comisia de examinare va stabili candidatul declarat admis in raport cu nivelul
studiilor suplimentare absolvite sau, in subsidiar, in raport cu vechimea in specialitate.

CAPITOLUL HI:
Numirea candidatilor admisi

Art. 20

Candidatii declaratl admisi, repartizati pe post, sunt numiti, in conditiile legii, prin decizie a
presedintelui inaltei Curti de Casatie si Justitie, a procurorului general al Parchetului de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie, a procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, a

presedintelui curtii de apel sau, dupa caz, a procurorului general al parchetului de pe langa
curtea de apel.

CAPITOLUL IV:
Dispozitii finale

Art. 21

«(1) Lucrarile scrise si rezultatele concursului se anexeaz3 |a dosarele personale ale candidatilor
declarati admisi.

« (2)5tergerea de pe site-ul instantelor si al parchetelor a informatiilor ce contin date cu caracter
personal referitoare la candidatii la concursurile prevazute de prezentul regulament se
realizeaza din dispozitia conducatorului instantei/parchetului, dupa implinirea termenului de
un an de la data publicarii lor.

«Art. 211

Rezultatele concursului organizat in conditiile prezentului regulament pot fi valorificate pentru
ocupdrea posturilor ce se vacanteaza in termen de un an de la data afisirii si publicarii
acestora, potrivit art. 16.
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Art. 22

Grefierii arhivari si grefieri registratori care promoveaza concursul prevazut de prezentul
regulament vor efectua un stagiu de specializare de doua luni, in cadrul instantelor judecatoresti
si al parchetelor de pe langa acestea, pentru care au sustinut concursul, sub indrumarea
personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 255 din data de 17 aprilie 2007
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