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Nr. 3254, 3600/E/VI-1/2025 17 octombrie 2025

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea pe o perioada nedeterminata a
doua posturi de personal conex - sofer cu studii medii in cadrul Parchetului de
pe langa Judecatoria Calarasi si Parchetului de pe langa Judecatoria Oltenita,

organizat de Parchetul de pe langa Curtea de Apel Bucuresti
in perioada 17 octombrie - 14 noiembrie 2025

in conformitate cu dispozitile art. 9, alin. (1) din Legea nr. 567/2004, modificata,
privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice,

Vazand H.C.S.M. nr. 185/2007, modificata, pentru aprobarea Regulamentului
privind modul de organizare si desfasurare a concursului pentru recrutarea grefierifor
arhivari, a grefierilor registrator gi a personaiului conex,

Parchetul de pe langa Curtea de Apel Bucuresti, cu sediul in
municipiul Bucuresti, str. Lipscani nr. 102, sector 3, organizeaza la data de 12
noiembrie 2025, incepand cu ora 10°, concurs pentru ocuparea celor doua
posturi, vacante pe o perioadd nedeterminata, de personal conex - sofer la
Parchetul de pe langa Judecatoria Célarasi si Parchetul de pe langa Judecatoria
Oltenita.

Concursul consta in sustinerea unei probe practice — parcurgerea cu
autoturismul a unui traseu aleatoriu stabilit de Comisia de examinare.

La concurs poate participa persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
- are cetatenia romand, domiciliul in Romania si capacitate deplina de
exercitiu;
- nu are antecedente penale, cazier fiscal si se bucura de o buna reputatie:
- cunoaste limba romana;
este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiel,
are studii medii (bacalaureat);
poseda permis de conducere pentru categoriile B, BE, C, CE, dupa caz.




Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

cerere de inscriere;

carte de identitate, in copie;

certificat de nastere si, dupa caz, certificat de casatorie, in copie;

diploma de absolvire a studiilor medii, insotita de foaia matricola, sau dupa

caz, diploma de bacalaureat, in copie;

certificat de cazier judiciar,

certificat de cazier fiscal,

curriculum vitae,

permis de conducere pentru categoriile B, BE, C, CE, dupa caz. in copie;

date cuprinse in evidenta permiselor de conducere retinute i a sanctiunilor

aplicate conducéatorilor de autovehicule sau tramvaie prevazute de

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe

drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care

se elibereaza la cerere, de céatre autoritatea competenta,

. adeverin{a medicald din care sa rezulte ca este apt pentru exercitarea
profesiei,

k. copie carnet de muncéa sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste vechimea in
munca si in specialitate,

| recomandare de la ultimul loc de munca privind profilul profesional i moral,

m. 2 fotografii color tip legitimatie (dimensiuni 2/3 cm);

n. chitanta de plata a taxei de inscriere.
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Cererile de inscriere se adreseaza procurorului general al Parchetului de pe
langa Curtea de Apel Bucuresti si vor fi depuse la sediul Parchetului de pe langa
Curtea de Apel Bucuresti din str. Lipscani nr. 102, sector 3, et. 2, camera nr. 212,
in pericada de inscriere de luni pana vineri, in intervalul orar 10% - 14%, pana la
data de 31 octombrie 2025, inclusiv, candidati avand asupra lor, IN_ORIGINAL,
actele pentru care s-au solicitat copii.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor plati o taxa in suma de 300 lei la
casieria Parchetului de pe langa Curtea de Apel Bucuresti, numai dupa verificarea
documentelor solicitate pentru inscriere de catre Secretariatul concursului.

Lipsa oricarui document care trebuie sa insoteasca cererea de inscriere.
prevazut la "documente necesare” lit. a) - n), conduce la imposibilitatea depunerii
dosarului.

Calendarul estimativ al concursului:

- 17 octombrie 2025 - afisarea anuntului la sediul Parchetului de pe langa Curtea
de Apel Bucuresti, respectiv publicarea acestuia pe pagina de
internet a aceleiasi unitati de parchet si a $colii Nationale de
Grefieri, precum si intr-un ziar de larga raspandire (cu cel putin
20 de zile inainte de data sustinerii concursului, conform
prevederilor art. 7, alin. (1) si (2) din Regulament);




- 31 octombrie 2025 - ultima zi de depunere a cererilor pentru inscrierea la
concurs (cu cel putin 10 zile inainte de data concursului, conform
prev. de art. 8 alin. (1) din Regulament):

- 03 noiembrie 2025 - verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs de
catre comisia de examinare (conform prev. de art. 9. alin. (1) din
Regulament);

- 04 noiembrie 2025 - afisarea la sediul Parchetului de pe langa Curtea de Apel
Bucuresti, respectiv publicarea pe site-ul acestei unitati de
parchet a listei candidatilor care indeplinesc condifiile legale de
participare la concurs (conform art. 9, alin. (1) din Regulament);

- 04 - 05 noiembrie 2025 - depunerea contestatiilor cu privire la indeplinirea
conditiilor de participare la  concurs in termen de 24 de ore de la
afigarea listei (conform art. 9, alin. (2) din Regulament);

- 06 noiembrie 2025 — afisarea tabelului final al candidatilor admisi (conform art. 9,
alin. (3) din  Regulament) - cel mai tarziu in preziua concursului;

- 12 noiembrie 2025, ora 10% ~ sustinerea probei practice;

- 14 noiembrie 2025 - afisarea rezultatelor.

BIBLIOGRAFIE:
Urdonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

Alte informatii utile cuprinse in anexele prezentului anunt:
- Model cerere inscriere la concurs (Anexa 1);
- Fisa postului - cerintele specifice si descrierea sarcinilor si atributiile
postului (Anexa 2);
Drepturile salariale brute aferente functiei de agent procedural sunt in
conformitate cu legisiatia in vigoare, diferentiate pe criteriul vechimii in
functie si a vechimii in munca (Anexa 3);
Regulamentul privind modul de organizare si desfisurare a concursului
pentiu recrutarea grefierilor arhivari, a grefierilor registratori $i a personalului
conex, aprobat prin H.C.S.M. nr. 185/2007 (Anexa 4);
Prezentul Anunt este publicat pe pagina de internet a Parchetului de pe langa
Curtea de Apel Bucuresti — http://pcabucuresti.mpublic.ro, pe pagina de internet a
Scolii Nationale de Grefieri - www.grefieri.ro si in ziarul Anuntul Telefonic la rubrica

Locuri de munca.
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Romania, Bucuresti, str. Lipscani nr. 102, sector 3, Cladirea Nouveau
e-mail: pca bucuresti@mpublic.ro




MINISTERUL PARCHETUL DE, P LAY
PUBLIC CURTEA DE APEL BUCU

Anexa 1

DOMNULE PROCUROR GENERAL,

Subsemnatul/subsemnata
solicit inscrierea la concursul organizat de Parchetul de pe langd Curtea de Apel Bucuresti, in ziua de 12 noiembrie
2025, incepand cu ora 10%, pentru ocuparea celor doua posturi vacante, pe pericada nedeterminata, de
personal conex - sofer la Parchetul de pe langa Judecatoria Calarasi si Parchetul de pe lang3 Judecatoria
Oltenita, optand pentru postul de la

e— pér?nii ....... i o e . o ]
o Mmoo _ |
Domiciliu Judet - - ) |
il___c?calitate 1
St.Nr. - . . |
Bl.Sc.Et.Ap. e e I
Telefon |
Act de identitate ~ Serie - |
Nr. - N ) o S :
Dataeliberarii | o |
CNP |
Taxd de inscriere  Serie /nr. chitanta - :
300 IeL” - Data eliberarii - - |
Universitatea absolvita

Fxamen licenta ::_F_E!‘_?‘_J_"?_E?_,_

Universitate B - : |
;Anul |

Unitatea de invatamant
mediu absolvita

Diploma de bacalaureat R - |
JAnul | {

imi exprim acordul privind utilizarea §i prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre PCAB, in cadrut!
procedurii concursului, cu respectarea prev. legale. Am fost informat/d ca datele furnizate vor fi tratate confidential,
in of. cu prev. Regulamentului 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoonelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpus,
prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
cu caracter personal. '

Semnatura




Atasez urmatoarele acte:

Qo oo

Ta ~o

cerere de inscriere;

carte de identitate, in copie;

certificat de nastere si, dupa caz, certificat de casatorie, in copie;

diploma de absolvire a studiilor medii, insotita de foaia matricola, sau dupa caz, diploma
de bacalaureat, in copie;

certificat de cazier judiciar;

certificat de cazier fiscal;

curriculum vitae;

permis de conducere pentru categoriile B, BE, C, CE, dupa caz, in copie;

date cuprinse in evidenta permiselor de conducere retinute $i a sanctiunilor aplicate
conducatorilor de autovehicule sau tramvaie prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr._195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu
modificarile $i completdrile ulterioare, care se elibereaza la cerere, de catre autoritatea
competenta;

adeverinta medicala din care sa rezulte ca este apt pentru exercitarea profesiei;

copie carnet de munca sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste vechimea in munca si
in specialitate;

recomandare de la ultimul loc de munca privind profilul profesional si moral:

2 fotografii color tip legitimatie (dimensiuni 2/3 cm);

. chitanta de plata a taxei de inscriere.




MINISTERUL  PARCTIETUL DE PETANGA ¢
PUBLIC oaen

Nr. 3254, 3600/E/VI-1/2025 Anexa 2
FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. denumirea postului - sofer;
2. nivelul postului — executie;
3 obiectivele postului - indeplinirea sarcinilor specifice;

B. CERINTE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
a) Pregatire: Studii medii;

C. DESCRIEREA SARCINILOR:

- asigura aducerea la indeplinire a atributiilor postului si a dispozitiilor superiorilor

ierarhici (prim-procuror si grefier sef);

are in primire autoturismul unitatii pe care-l foloseste in interesul serviciului, in
conformitate cu instructiunile prevdzute in cartea tehnica a acestuia, cu aprobarea
prealabila a conducatorului parchetului;

- asigura transportul procurorilor, grefierilor sau a celorlalti membri din personalul
parchetului, in interes de serviciu, la locurile unde este necesara prezenta lor, pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

transporta inscrisuri oficiale si corespondenta (inclusiv acte procedurale) intre
parchet si alte institutii si asigura confidentialitatea documentelor si a informatiilor
transportate;

- se preocupa in permanentd ca autoturismul sa fie curat si in buna stare de

functionare;

- la iesirea din garaj este obligat sa verifice starea tehnica a autovehiculului si sa
ia masurile ce se impun pentru remedierea defectiunilor,

are obligatia sa preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si sa predea foaia
din ziua precedenta completata la toate rubricile prin inscrierea orelor de plecare si de
sosire, a locurilor de deplasare si a numarului de kilometri parcursi, iar beneficiari
trebuie sa confirme cursele efectuate, dupa care acestea se vor preda lunar la
compartimentul administrativ pana in data de 5 (cinci) ale lunii urmatoare celei pentru
care au fost intocmite;

conduce si tine evidenta la zi a registrului R 45 de miscare a autovehiculului;

- gararea se face in incinta unitatii de parchet de care apartine, iar in alte locuri,

numai cu aprobarea conducatorului parchetului;
soferul are interdictia de a incredinta altor persoane spre conducere
autovehiculul din dotare;
urmareste incadrarea in cotele de carburanti si lubrifianti, pentru respectarea
normelor de consum specific;




- are indatorirea sa cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale
autovehiculului cu care lucreaza si sa aplice normele de functionare si intretinere a
acestuia, de protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor:

- are indatorirea sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru
a putea executa in bune conditii sarcinile zilnice:

- intocmeste si depune referat de necesitate pentru reparatii, revizii, ITP, asigurari
RCA si CASCO dupa caz, rovinieta, alte materiale:

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale a cerintelor postului si conform prevederilor Regulamentului de Organizare
si Functionare, avand obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor aspectelor legate
de locul de munca si a datelor cu care intra in contact si de a respecta Codul de etica
al unitatii, normele securitatii si sanatatii in munca, normele de aparare impotriva
incendiilor si cele referitoare la situatiile de urgenta;

- In situati deosebite sau exceptionale, exerciti, in limitele competentelor
profesionale, orice alte atributii prevazute de lege si regulamente sau stabilite prin
dispozitia prim-procurorului:

- respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile

publice.

- pastreaza certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii in conditii
corespunzatoare, le prezinta la cererea organelor de control:

- Se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale in
domeniul circulatiei autovehiculelor:

- se comporta in mod adecvat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici

si organele de control:

- comunica imediat superiorului, telefonic sau prin orice alt mijloc, orice eveniment
de circulatie in care este implicat;

- este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit:

- pe toata durata serviciului mentine active toate mijloacele de comunicatie din
dotare (telefon mobil), in caz contrar sa anunte o cale prin care poate fi gasit;

- pe toata durata efectuarii serviciului are obligatia de a verifica ca inainte de
pornirea de pe loc a masinii, pasagerii sa fie asigurati cu centurile de siguranta, iar
documentele transportate sa fie asigurate corespunzator pentru a preveni pierderea,
distrugerea sau deteriorare acestora:

- petoata durata efectuarii serviciului are obligatia de a nu permite transportul altor
persoane in afara celor permise de ordinele si reglementarile interne ale institutiei. De
asemenea are obligatia de a nu permite fumatul sau consumul de bauturi alcoolice in
automobil;

- In timpul programului nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si
numai cu aprobarea prim procurorului:

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI
- se subordoneaza: prim-procurorului, prim-procurorului adjunct si grefierului sef;

INTOCMIT,

DATA

Am primit un exemplar spre
cunostinta si conformare
(salariat)

=
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SALARIZARE
1 IULIE 2025 - NEPLAFONAT VRS=605,225

PERSONAL CONEX - PT
0.U.G. NR. 36/30.06./2025

H.G. Nr.1506/28.11.2024 pentru salariului de baza minim brut pe tara garantat in

plata
VECHIMEA Sarag CU%E&USI{SFOR bl L
FUNCTIA | iy puncrie | ORADATIA (01: ';B:ﬁ ) GRELE (o1 21}1:;2’)
AR (01.07.2025) il
Gradatia o 4253 300 4553
Gradatia 1 4572 300 4872
Gradatia 2 4801 300 5101
Baza o-5 ani
Gradatia 3 5041 300 5341
Gradatia 4 5167 300 5467
Gradatia 5 5296 300 5596
Gradatia 2 5041 300 5341
Gradatia 3 5293 300 5593
SOFER 5-10 ani 8
* Gradatia 4 5425 300 5725
Gradatia 5 5561 300 5861
Gradatia 3 5557 300 5857
10-15 ani Gradatia 4 5696 300 5990
Gradatia 5 5839 300 6139
Gradatia 4 59081 300 6281
15-20 ani

Gradatia 5 6131 300 6431
peste 20 ani Gradatia 5 6437 300 6737




periu T 0tta Anexa. 3.2

SALARIZARE
1 IULIE 2025 - NEPLAFONAT VRS 605,225
PERSONAL CONEX - PJ
0.U.G. nr. 36/30.06.2025

H.G. Nr.1506/28.11.2024 pentru salariului de baza minim hrut pe tara garantat

in plata
} . CUANTUM .
FUNCTIA ;’;;{ggﬁ? GRADATIA ﬁﬁﬂk Spozggfglnl plesied
(01.07.2025) (01.07.2025) (01.07.2025)

Gradatia o 4050 300 4350

Gradatia 1 4354 300 4654

Buza 0-5 Gradatia 2 4571 300 4871
ani Gradatia 3 4800 300 5100
Gradatia 4 4920 300 5220

Gradatia 5 5043 300 5343

Gradatia 2 4800 300 5100

) Gradatia 3 5040 300 5340

SOFER L Gradatia 4 5166 300 5466
Gradatia 5 5295 300 5595

Gradatia 3 5202 300 5592

10-15 ani Gradatia 4 5424 300 5724
Gradatia 5 5560 300 5860

) Gradatia 4 5696 300 5996

15-20 ani

Gradatia 5 5838 300 6138

p e.;t:izo Gradatia 5 6130 300 6430
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Anexg, 4

Hotararea 185/2007 pentru aprobarea Regulamentului
privind modul de organizare si desfasurare a concursului
pentru recrutarea grefierilor arhivari, a grefierilor

registratori si a personalului conex

Hotararea 185/2007 din 2007.04.17 Status: Acte in vigoare Versiune de la: 17 Aprilie 2007
An

Intra in vigoare: 17 Aprilie 2007 An >

Hotararea 185/2007 pentru aprobarea Regulamentului
privind modul de organizare si desfasurare a concursului
pentru recrutarea grefierilor arhivari, a grefierilor
registratori si a personalului conex

Data act: 29-mar-2007
Emitent: Consiliul Superior al Magistraturii

in temeiul dispozitiilor art. 134 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art. 23 alin. (1)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile
ulterioare,

avand in vedere art. 9 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate
al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Art. 1

Se aproba Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
recrutarea grefierilor arhivari, a grefierilor registratori si a personalului conex, cuprins in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.
93/2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 266 din 31 martie 2005, se
abroga.

Art. 3

hitps:/fsintact.roftiact 168791201 7directHit=true&directHitQuery=hotararea 185%2F200 7&searchPit=2025-10-16
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Prezenta hotardre se publica in Monitarul Oficial al Romaniei, Partea |.
_khkk_

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,

i judecator Anton Pandrea

ANEXA:

REGULAMENT privind modul de organizare si desfasurare a concursului pentru recrutarea
grefierilor arhivari, a grefierilor registratori si a personalului conex

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 255 din data de 17 aprilie 2007

https isintactio/fac! 168791201 2directHit=truedirectHitQuery=hatararea 185%2+ 2007 &searchPit=2025-10-16 212
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Regulament din 2007 privind modul de organizare si
desfasurare a concursului pentru recrutarea grefierilor

arhivari, a grefierilor registratori si a personalului conex

Regulament din 2007 din 2007.04.17 Status: Acte invigoare Versiune de la: 21 Aprilie
2022 An

Intrad in vigoare: 17 Aprilie 2007 An >

Regulament din 2007 privind modul de organizare Si
desfasurare a concursului pentru recrutarea grefierilor
arhivari, a grefierilor registratori si a personalului conex

Data act: 29-mar-2007
Emitent: Consiliul Superior al Magistraturii

CAPITOLUL I:
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Ocuparea posturilor vacante de grefieri arhivari, grefieri registratori si personal conex se face
prin concurs, potrivit dispozitiilor art. 9 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza de catre inalta Curte de Casatie
si Justitie, Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationala
Anticoruptie, curtile de apel si parchetele de pe langa curtile de apel, cu sprijinul Scolii
Nationale de Grefieri.

«Art. 2
«(1) La concurs poate participa persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
«1. are cetatenia romana, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;
«2. nu are antecedente penale, cazier fiscal si se bucura de o bund reputatie;
«3. cunoaste limba romana;
«4. este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;
«5. are studii medii (bacalaureat) sau studii superioare, dupa caz.

«(2)Pentru ocuparea posturilor vacante de grefieri arhivari si grefieri registratori, pentru
indeplinirea conditiei de absolvire a studiilor superioare, prevazuta la alin. (1) pct. 5, este

https:/isintact.rof#/act/16879121
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necesara absolvirea de studii superioare juridice, studii superioare de administratie publica
sau studii de licenta in arhivistica.

~(3)Pentru ocuparea posturilor vacante de personal conex, dovada indeplinirii conditiei privind
absolvirea studiilor medii, previzuta la alin. (1) pct. 5, se face cu diploma de absolvire,
insotita de foaia matricola sau, dupa caz, cu diploma de bacalaureat.

CAPITOLUL lI:
Organizarea si desfasurarea concursului

SECTIUNEA I:
Comisiile de concurs

Art. 3

(1) Pentru fiecare concurs, presedintele instantei sau conducatorul parchetului care organizeaza
concursul, la propunerea colegiului de conducere, stabileste numarul de posturi scoase la
concurs, data concursului si numeste comisia de examinare, comisia de solutionare a
contestatiilor, presedintii acestora, precum si secretariatul concursului.

~(2)Din comisia de examinare fac parte 2 judecatori sau, dup caz, procurori, dintre care cel
putin unul de la instanta sau parchetul unde se afla postul vacant, si un grefier.

~(3)Comisia de solutionare a contestatiilor se alcatuieste potrivit alin. (2). O persoana nu poate
face parte in acelasi timp din comisia de examinare si din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(4) Secretariatul concursului este compus din 2 grefieri, dintre care unul cu functie de conducere.

Art. 4

Comisia de examinare are urmatoarele atributii:

a) intocmeste tematica si bibliografia concursului:

b) verifica dosarele candidatilor;

¢) stabileste subiectele si baremele de corectare pentru proba scrisa si, dupa caz, criteriile de
evaluare a candidatilor la proba practica;

d) evalueaza candidatii care sustin proba practica;

e) corecteaza lucrarile scrise, pe baza baremelor stabilite:

f) preda secretariatului concursului lucrarile corectate, pe bazi de proces-verbal.

Art. 5

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile prin recorectarea lucrarilor pe baza baremelor stabilite de comisia
de examinare;

b) preda secretariatului concursului lucrarile recorectate, pe baza de proces-verbal.

Art. 6

Secretariatul concursului are urmatoarele atributii:

a) asigura publicitatea organizarii concursului;

b) primeste dosarele candidatilor, pe care le pune la dispozitie comisiei de examinare in vederea
verificarii;

- ¢) intocmeste, publica pe site si afiseaza lista candidatilor inscrisi la concurs:

) stabileste locul si ora desfasurarii concursului;
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e) pregateste materialele necesare desfasurarii concursului;

«f) intocmeste si afiseaza tabelele de clasificare a candidatilor;

«f) intocmeste, publica pe site si afiseaza tabelele de clasificare a candidatilor;

h) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

SECTIUNEA II:
inscrierea candidatilor

Art.7

(1) Posturile vacante, data, locul sustinerii concursului, tematica si bibliografia se vor afisa de
catre secretariatul concursului, cu cel putin 20 de zile inainte, la sediul instantei sau
parchetului care organizeaza concursul.

(2) in acelasi termen, concursul va fi anuntat intr-un ziar de larga raspandire, pe pagina de
internet a instantei sau parchetului respectiv, precum si a Scolii Nationale de Grefieri.

«(3Pentru inscrierea la concurs candidatii vor plati o taxa care se stabileste anual de catre
presedintele instantei sau conducatorul parchetului care organizeaza concursul, la
propunerea colegiului de conducere. Cuantumul taxei de concurs se stabileste in functie de
cheltuielile privind inchirierea sélilor de concurs, plata membrilor comisiilor, precum si orice
alte cheltuieli ocazionate de activititile de organizare a concursului.

(4JTaxa de inscriere la concurs se restituie candidatilor care au fost respinsi pentru
neindeplinirea conditiilor de participare la concurs, precum si candidatilor care se retrag din
concurs anterior afisarii listelor cu rezultatele verificarii indeplinirii conditiilor de participare
la concurs. Cererea de restituire se depune la instanta sau parchetul care organizeaza
concursul si se solutioneaza in termen de 30 de zile de la inregistrare.

Art. 8

(1) Cererile pentru inscriere la concurs se adreseaza conducatorului instantei sau parchetului
care organizeaza concursul si se depun cu cel putin 10 zile inainte de data concursului la
secretariatul acestuia.

(2) La cererea de inscriere se vor anexa urmatoarele acte:

a) cartea de identitate, in copie;

b) certificatul de nastere si, dupa caz, certificatul de casatorie, in copie;

«c) diploma de absolvire a studiilor medii sau, dupa caz, a studiilor superioare, in copie;
d) certificatul de cazier judiciar;

e) certificatul de cazier fiscal;

f) curriculum vitae;

g) adeverintd medicala din care sa rezulte ca este apt pentru exercitarea profesiei;
h) doua fotografii color cu dimensiuni de 2/3 cm;

i) recomandare privind profilul profesional si moral.

«j) chitanta de plata a taxei de inscriere.

«(31La cererea de inscriere la concurs pentru postul de sofer se vor anexa 0 copie a permisului de
conducere, categoriile B, BE, C, CE, dupd caz, precum si datele referitoare la candidat cuprinse
in evidenta permiselor de conducere retinute si a sanctiunilor aplicate conducatorilor de
autovehicule sau tramvaie prevazuti de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu madificarile si completarile ulterioare,
comunicate candidatului, la cererea acestuia, de catre autoritatea competenta.
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tip

Art. 9

~(1)Comisia de examinare verifici indeplinirea conditiilor prevazute de art. 2, dupa care
secretariatul concursului afiseaza, la sediul instantei sau al parchetului arganizator, si publica
pe site-ul acestora lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale pentru a participa la
concurs si a celor care nu indeplinesc aceste conditii.

(2) Candidatii respinsi pot face contestatii in termen de 24 de ore de la afisarea listei, care vor fi
solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor.

«(3) Tabelul final al candidatilor admisi va fi afisat si publicat, in conditiile prevazute la alin. (1),
cel mai tarziu in preziua concursului.

SECTIUNEA 1II:
Procedura de desfasurare a concursului

Art. 10

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de grefier arhivar si grefier registrator const3 in
sustinerea unei probe practice eliminatorii, precum si a unei probe scrise de verificare a
cunostintelor teoretice din tematica anuntata.

(2) Proba practica eliminatorie consta in verificarea cunostintelor de operare pe calculator.

(3) Tematica de concurs pentru proba scrisa teoretica va cuprinde notiuni generale de procedura
civila, procedurd penala si de organizare judiciara.

(4) Timpul destinat pentru elaborarea lucrarilor scrise este cel stabilit de comisia de examinare.

Art. 11

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de personal conex consta in sustinerea unei probe
practice constand in realizarea unei lucrari specifice postului ce urmeazi sa fie ocupat.

Art. 12

(1) Proba practica se noteaza cu note de la 1 la 10 de citre fiecare membru al comisiei de
examinare. Nota 1 se acorda in situatia in care punctajul obtinut este mai mic sau egal cu
aceasta nota.

(2) Pentru a fi declarati admisi la concurs sau, dupé caz, la proba practica eliminatorie, candidatii
trebuie sa obtina cel putin nota 7.

~(3) Dupa sustinerea probei practice, secretariatul concursului va intocmi, va publica si va afisa

tabelul candidatilor admisi.

(4) La proba practica eliminatorie nu se admit contestatii.

Art. 13

(1) Pentru sustinerea probei scrise candidatii admisi la proba practica eliminatorie trebuie s3 fie
prezentiin sala de concurs cu cel putin o jumatate de ora inaintea inceperii probei, accesul
acestora avand loc pe baza actului de identitate. Dupa verificarea identitatii, fiecare candidat
va pastra la vedere actul de identitate, pana la predarea lucririi scrise.

(2) Candidatii care nu se vor afla in sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd
dreptul de a mai sustine proba respectiva.

(3) Inainte de comunicarea subiectelor candidatii isi scriu numele, prenumele pe coltul foii care
va fi lipit, dupa care se aplica stampila institutiei organizatoare a concursului.
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(4) Plicurile cu subiectele de concurs vor fi desfacute de presedintele comisiei de examinare in
fata candidatilor.

(5) Pe toata durata desfasurarii probei scrise, n s3lile de concurs au acces membrii comisiei de
examinare si ai secretariatului concursului. Accesul altor persoane este interzis.

(6) Redactarea lucrarilor se va face numai cu cerneald sau cu pasta de culoare albastra.

(7) n sala de concurs candidatii nu pot avea asupra lor mijloace de comunicare la distanta sau
orice alte aparate electronice. Tncalcarea acestei dispozitii atrage eliminarea din concurs.

(8) Pe toata dgrata desfasurarii probei scrise este interzisa parasirea salii de concurs de catre
candidati. In cazuri exceptionale, parasirea temporara a salii de concurs se va putea face
numai cu insotitor.

(9) Orice frauda sau incercare de frauda dovedita se sanctioneaza prin eliminarea din concurs. in

aceste cazuri, comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care se consemneaza
constatirile facute si masurile luate, iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea "frauda”.

(10) Dupa redactarea lucrarilor, candidatii predau, sub semnatura, lucrarile comisiei de
examinare, care le numeroteaza si le inscrie in borderoul centralizator.

Art. 14

(1) Corectarea lucrarilor se face pe baza baremului stabilit de membrii comisiei de examinare,
barem care se afiseaza la sfarsitul probei scrise.

(2) Fiecare lucrare scrisa este verificata independent de membrii comisiei de examinare si
apreciatd cu note de la 11a 10, conform baremului de corectare. Nota 1 se acorda in situatia
in care punctajul obtinut este mai mic sau egal cu aceasta nota. La notarea lucrarilor se
apreciaza atat continutul acestora, cat si respectarea regulilor gramaticale si modul de
exprimare al candidatilor.

(3) Dupa terminarea corectarii, fiecare corector trece, sub semnaturd, nota in borderoul de
notare.
(4) La corectare nu se fac insemnadri pe lucrare. Un corector nu are acces la borderoul celuilait.

(5) Presedintele comisiei de examinare calculeaza nota finala, care reprezinta media aritmetica a
notelor obtinute, cu doud zecimale, pe care 0 inscrie in borderoul de notare.

(6) Pe timpul corectarii lucrarile nu vor fi dezlipite, pastrandu-se secret numele candidatului. In
prezenta tuturor membrilor comisiei de examinare se inscrie pe fiecare lucrare nota finala
trecuta in borderou si se aplica semnatura presedintelui comisiei de examinare, dupa care se
procedeazd la deschiderea lucrarilor.

(7) Comisia de examinare preda secretariatului concursului, in baza unui proces-verbal, lucrarile
candidatilor si borderourile de notare.

«(8) Pe baza mediei obtinute secretariatul concursului intocmeste, publica si afiseaza tabelul de

clasificare a candidatilor.

Art. 15

(1) Candidatii nemultumiti de notele acordate la concurs sau la proba scrisa de verificare a
cunostintelor teoretice pot depune contestatii in termen de 48 de ore de la data afisarii
rezultatelor.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul concursului.
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(3) Imediat dupa inregistrare, secretariatul concursului resigileazd lucrarile, le renumeroteaza, le
inscrie intr-un borderou separat si le preda comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Contestatiile se solutioneaza potrivit procedurii prevazute la art. 14, in termen de 48 de ore
de la data inregistrarii lor, de catre comisia de solutionare a contestatiilor. Nota obtinut3 la
contestatie nu poate fi mai mica decat nota contestata.

Art. 16

- In urma rezultatelor primite de la comisia de solutionare a contestatiilor, secretariatul
concursului intocmeste, publica si afiseaza tabelul final al candidatilor declarati admisi.

Art. 17

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina cel putin media generala 7, dar nu mai
putin de nota 5 la proba scrisd pentru verificarea cunostintelor teoretice.

Art. 18

Repartizarea pe posturi a candidatilor declarati admisi se va face de citre comisia de examinare,
in ordinea descrescdtoare a mediilor generale obtinute, in limita locurilor scoase la concurs.

Art. 19

La medii egale, comisia de examinare va stabili candidatul declarat admis n raport cu nivelul
studiilor suplimentare absolvite sau, in subsidiar, in raport cu vechimea in specialitate.

CAPITOLUL lI:
Numirea candidatilor admisi

Art. 20

Candidatii declarati admisi, repartizati pe post, sunt numiti, in conditiile legii, prin decizie a
presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie, a procurorului general al Parchetului de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie, a procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, a
presedintelui curtii de apel sau, dupa caz, a procurorului general al parchetului de pe langa
curtea de apel.

CAPITOLUL IV:
Dispozitii finale

Art. 21
(1) Lucrarile scrise si rezultatele concursului se anexeaza la dosarele personale ale candidatilor
declarati admisi.

~(2)stergerea de pe site-ul instantelor si al parchetelor a informatiilor ce contin date cu caracter
personal referitoare la candidatii la concursurile prevazute de prezentul regulament se
realizeaza din dispozitia conducatorului instantei/parchetului, dupa implinirea termenului de
un an de la data publicarii lor.

~Art. 211

Rezultatele concursului organizat in conditiile prezentului regulament pot fi valorificate pentru
ocuparea posturilor ce se vacanteaza in termen de un an de la data afisarii si publicarii
acestora, potrivit art. 16,
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Art. 22

Grefierii arhivari si grefieri registratori care promoveaza concursul prevazut de prezentul
regulament vor efectua un stagiu de specializare de doua luni, in cadrul instantelor judecatoresti
si al parchetelor de pe langa acestea, pentru care au sustinut concursul, sub indrumarea
personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 255 din data de 17 aprilie 2007
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