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Anexa nr. 2 Ia HCC nr. 11/19.02.2020

CONCURS PENTRU OCUPARILA POSTURILOR VACANTE
DE GREFIERI CU STUDIT SUPERIOARE JURIDICE
DIN PARCHETE

TEMATICA - 2020

PROCEDURA PENALA

I Partea gencrali
L.Principiile §i limitele aplicarii legii procesusnle penale

2. Participantii in procesul penal

- Dispozijii penerale:

- Dispozijii speciale privind competenta insianjelor judecitoresti:

- Competenia judecilorului de dreprari si libertdi si a judecatorului de camera preliminara:
- Incompatibilitatea:

~ Subieetii procesuali principali si drepturile acestora:

- Inculpatul si drepturile acesluia:

- Parteo civild §i drepturiie acesteia:

- Parlea responsabild civilmente $i dreplurile acesteiu:

- Avocalul. Asistenia juridica si reprezentarca.

3. Probele, mijloacele de probii si procedeele probatorii

- Reguli generale;

- Audierca persoanelor:

-Perchezitia domiciliard - cazurile si condifiile in care se poale dispune perchezifia
domiciliara: procedura de emitere a mandatuiui de perchezifie domiciliora:

- Perchezijia informatica:

-Expertiza si constatarca - dispuncrca clecludirii evepertizei sau a constatirii: numired
experiului; procedura efectudrii expertizei: audicrea expertutui: suplimeniul de experlizii; electuarea
unei noi expertize: abiectul constatirii si raportul de constatare:

- Supravegherea tehnica §i procedura de emitere a mandatului de supray ephere tehnicd.

4. Miisuriie preventive

5. Acte procesuale si procedurale comunc
- Citarea. comunicarea actelor procedurale. mandatul de aducere:




- Madificarea actelor procedurale. indreptarea erorilor materiale §i inlaturarea unor omsiuns
vadite
- Nulitapile.

11,  Partea specinli

T Urmiirirea penali e o .

- Dispozitii generale:

- Sesizaren arganclor de urmarire penalic

- Rezolvarea cauzelor si sesizured instanjci:

- Plangeres impotriva masurilor yi actelor de urmarnre penula.

PROCEDURA CIVILA

1. Actele de proceduri
I‘orma eererilor:
Cilarey si comunicarea aclelor de procedura

2. Procedura in futa primei instante
Judecata Dispozitii generale:
Probele. Disposifii gencrale:
| lotardrile judecdloregti. Disposilii generale,

ORGANIZARE JUDICIARA

. Legen nr. 30472004 privind organizaren judiciard, republicatd in Monitorul Oflicial. Parten
I, nr. 827 din 13.09.2005. cu modilicarile 51 completarile ulierioare:

TITLUL L Dispozitii generale:
TITLUL L1 Ministerul Public:
TITLUL V1. Compartimenicle auxiliare de specialitate din cadrul instanjelor si al parchetelor.

A nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti §i al parchetelor de pe lingi acestea si al personalului care funetioneazi in
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, publicald in Monitorul Oficial.
Partea [, or 1197 din 14.12.2004. cu modificarile i completarile ulicrioare:

2. Lege

CAPITOL UL L. Dispozitii generile
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CAPITOLUL H. Recrutarca personatuiui auxiliar de speciatitate al instanqelor judecitoresti si
al parchetelor de pe linga acesiea -

CAPITOLUL 111, Scoala Najionala de Grefieri

CAPITOLUL 1V. Numirca. promoyarca. suspendarca §i efiberarea din functic a personalului
auxiliar de specialitate al instanjelor judecitoresii §i al parchetelor de pe langa acesiea
CAPITOLUL V. Deleparca. detasarea si transferud personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe lingd acestea

CAPITOLUL VI. Drepturile yi indatoririle personalului auxilion de specialitate al instanielor
Judeciitoresti §i al parchetelar de pe ngi acestea

CAPITOLUL VII. Raspunderea personalului  auilior de  specialitate  al  instangelor
judecitaresti si al parchetelor de pe lingd acestea

CAPITOLUL VL. Dispozitii tranzitorii i finale

Regulamentul de ordine interioard al parchetelor. aprobat prin }lotardrea nr. 947 din
14.11.2019, a Scctiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, publicat in
Monitorul Oficial. parten 1. nr. 1004 bis din 13.12.2019:

- TITLUL . Dispozifii penerale:
- TITLUL VII. Organizarea, funclionarca si atribufiile compartimentelor auxiliare de
specialitate ale parchetelor.

Regulamentul de organizare si funcfionare n Directici de Investigare a Infractiunitor de
Criminalitate Organizatd si Terorism aprobal prin Ordinul Ministrului Justitie wr.
4682/2016, publicat in Monitorul Oficial. Partea 1. nr. 1060 din 29.12.2016:

TITLUL VHI - Atributiile structurii centrale a Direcliei de Investigare o Infracivnilor de
Criminalitate Organizatd i Terorism
Capitolul XV - Compartimentul de registratura. greld si arhivi si relajii cu publicul
- Sccjiunca a 2-a- Atributiile personafului auxiliar de specialitale din structuri
centrald a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalilate Organizata si Terorism

TITLUL IX  Structura teritoriald u Dircetici de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism:
Capitolul [ - Conducerea, structura si atribufiile serviciilor si birourilor teritoriale

ale Direcjici de Investipare a Infracfiunilor de Criminalitate Orpanizata si Terorism;

- Secjiunca a 4-a Atributiile greficrului-set” serviciu din cadrul structurii
tedtoriale a Directici de Investigare a Intraciunilor de Cruominalitate Orpanizatd si Terorism;

- Secliunea a S5-a  Atribufiile personatului aoxiliar de specialitate si ale
personalului conex din cadrul structurii teritoriale a Direclict de Investigare a Infracfiunifor de
Criminalitate Organizatd si Terorism.

Regulamientul de Ordine Inferioard al Directici Nationale Anticoruptic aprobat prin
Ordinut nr. 164372015 al Ministrului Justi{ici, publicat in Monitorul Oficial nr. 350 din 21 mai
2013, cu modificirile si completarile ulterioare:

TITLUL V11 - Structura centrald o Directici Nationale Anticorupic
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Capitolul 1V = Serviciul resurse umane. perlectionaie profesionald si documentare.
registratura. grefa, arhiva si relatii cu publicul

- Secfiunen | Conducerca. siructura §i atribufiile Serviciului resurse umane,
perfeciionare prolesionald $i documentare, repistraura, grela, arhiva si relafii cu publicul

TITLUL IX  Awributiile personatului din codrul Directici Najionale Anticorupfic
Cunitolul 1V = Auibutiile personalului guxiliar de speeiplitate .. .

6. Codul deontologic al personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoregti sial
parchetclor. aprobat prin lotirdres nr. 145 2005 din 26.04.2005 a Consiliului Superior af
Magistraturii. publicatd in Monitorul Qtficial, Partea 1, nr. 382 din 6 mai 2005.

BIBLIOGRAFIE

1. Codul de procedurii penald din 2010, publicat in Monitorul Olicial nr. 486/15.07.2010. cu
modificarile 51 completirile vlterioare.

2. Codul de procedurd eivild din 2010, republicat in Monitorul Oficial nr. 247/10.04.2015, cu
modificarile si completdrile ultenoare,

3, Legea nr. 2/2013 privind uncle miisuri pentru degrevaren instanfelor judecitoresti,
precum §i penlru pregitiren puncrii in aplicare n Legii nr. 134/2010 privind Codul de
proceduri civild. publicatd in Monitorul Oficial. Partea L. nr. 89 12.02.2013, cu madilicdrile §i
cotpletaiile ullenoare.

4. Legea nr. 304/2004 privind organizareud judiciara, republicad in Monitorul QOlicial, Partea l,
ar. $27 din 13.09.2005 cu madilficirile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiline de specialitate al instanelor
judeciitoresti §i al parchetelor de pe linpd acestea si ni personalului care functioneazi in
cndrul Institutului National de Expertize Criminalistice, publicata in Manitorul Oficial.
Partea 1. nr. 1197 din 14.12.2004. cu modificarile si completirile ulterioare.

6. Regulamentul de ordine interioard al parchetelor, aprobat prin Hotararca nr. 947 din
14.11.2019.0 Sectiei pentru pracurori a Consiliului Superior al Magistraturii, publical in
Monitoru! Oficial. partca 1, nr. 1004 bis din 13.12.2019:

7. Repulamentul de orpanizare gi functivnare a Dircefici de Investipare a Infractivailor de
Criminalitate Organizatit gi Terorism aprobat prin Ordinul Ministrului Justiier nr, 46822016
publicat in Monitorul Oficial, P'ariea . nt, 1060 din 29.12.2016.

8. Regulamentul de Ordine Interioard al Directici Nationale Anticoruptic aprobal prin
Ordinul nr. 1643 2015 al Ministrului Justitiei, publicat in Monitorul Oficial nr. 350 din 21 mai
2015, cu modilicirile §i completarile ulterioare.

9. Codul deontologic al personalului auxilinr de specialitate al instantelor judeciitoresti gi al
parchetelor. aprobat prin Ilolararea nr. 1452005 din 26.04.2005 a Consiliului Superior al
Magistraturii, publicatii in Monitorul Oficial. Partea I, nr. 382 din 6.05 2005.

De asemenea, in vedered pregitivii pentru CONCURs, candidagii vor putea consultn
lucrdri de specialitate sau orice alti documentatic, actualizate, in .rnpu‘rl‘ cu modiﬁ.r::‘lrilc
fegislative intrate in vigoare panid la dat publicirii anuntului privind organizarea
concursului.
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HOTARARE Nr. 126 din 1 martie 2007
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a
posturilor vacante de grefier la instantele judectoresti si la parchetele de pe langa acestea

Text in vigoare incepand cu data de 10 februarie 2015
REALIZATOR: COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT

Text actualizat prin produsul informatic legislativ LEX EXPERT in baza actelor normative
modificatoare, publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, pani la 10 februarie 2015.

Act de bazd
#B: Hotédrarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 126/2007

Acte modificatoare
#M1: Hotéararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 634/2009
#M2: Hotéarérea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1171/2012
#M3: Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 551/2013
#M4: Hotérédrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 866/2014
#M5: Hotarédrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 53/2015

Modificérile i completarile efectuate prin actele normative enumerate mai sus sunt scrise cu font
italic. In fata fiecarei modificari sau completari este indicat actul normativ care a efectuat modificarea
sau completarea respectivd, in forma #M1, #M2 etc.

#B

In temeiul dispozitiilor art. 134 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicat, si ale art. 23 alin.
(1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificirile
ulterioare,

avand in vedere art. 36 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate
al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe 1angd acestea, cu modificarile si completirile
ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

ART. 1

Se aprobd Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor
vacante de grefier la instantele judecatoresti si la parchetele de pe 14nga acestea, cuprins in anexa care
face parte integrant3 din prezenta hotirére.

ART.2

La data intrérii in vigoare a prezentei hotérari, dispozitiile referitoare la organizarea si desfasurarea
concursului la nivel national pentru ocuparea posturilor vacante de grefier la instantele judecitoresti
s1 parchetele de pe langd acestea din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la Scoala Nationalad de Grefieri i a concursului pentru ocuparea posturilor vacante la
instantele judecétoresti si parchetele de pe 1anga acestea, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 91/2005, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 266 din 31
martie 2005, cu modificarile si completirile ulterioare, se abroga.

ART. 3

Prezenta hotéréare se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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ANEXA 1

REGULAMENT
privind organizarea §i desfagurarea concursului de ocupare a posturilor vacante de grefier la instaniele

judecatoresti si la parchetele de pe langa acestea

CAP. ]
Dispozitii generale

ART. 1
Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de grefier la instantele judecatoresti si

la parchetele de pe langé acestea se aproba de catre Consiliul Superior al Magistraturii atunci cand,
din cauza numirului mare de posturi vacante, activitatea instantelor ] udecatoresti sau a parchetelor nu
se poate desfasura in conditii normale.

#M4

ART.2
(1) Concursul se destasoara la nivelul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe langa

inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie, curtilor de apel si parchetelor de
pe langa curile de apel, potrivit dispozitiilor prezentului regulament, in colaborare cu Scoala
Nationala de Grefieri si sub coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Concursul prevazut la alin. (1) se poate desfasura doar daca posturile vacante de la Inalta Curte
de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationala
Anticoruptie, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata §i Terorism, curtile
de apel si parchetele de pe langa curtile de apel, tribunale si parchetele de pe langa tribunale nu au
fost ocupate in urma concursurilor de promovare la instange sau parchete superioare.

#B

ART. 3
(1) La concursul de ocupare a posturilor vacante de grefier la institutiile prevazute la art. 2 au

dreptul s participe persoanele care indeplinesc urmatoarele condifii:

a) au cetafenie romand, domiciliul in Roménia si capacitate deplina de exercifiu;

b) nu au antecedente penale, nu au cazier fiscal §i se bucura de o buna reputatie;

¢) cunosc limba roména;

d) sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

e) au studii superioare juridice, studii medii sau studii superioare de alta specialitate;

f) poseda cunostinte de operare pe calculator sau de dactilografiere.

(2) Pentru indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1) lit. e) in vederea numirii in funcfia de grefier
statistician este necesara absolvirea de studii superioare economice, studii superioare juridice sau
studii medii economice.

(3) Pentru indeplinirea condiiei prevéazute la alin. (1) lit. €) in vederea numirii in functia de grefier
documentarist este necesara absolvirea de studii superioare juridice, studii superioare de administratie
publica sau filologice ori studii medii.

ART. 4
(1) Consiliul Superior al Magistraturii aprobd organizarea concursului in urma examindrii

propunerilor motivate formulate de instaniele si parchetele prevazute la art. 2, dupa consultarea
prealabila a Scolii Nagionale de Grefieri. Instaniele si parchetele vor ardta numarul posturilor de
grefier vacante, nivelul studiilor, numarul grefierilor in functie, precum i volumul de activitate
raportat la numarul total al grefierilor pe instanie si parchete.

(2) Numarul posturilor vacante de grefier pentru care se organizeaza concurs se aproba prin
hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Tnaltei Curti de Casatie §i Justitie,
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Parchetului de pe l4anga Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie, curtilor de
apel i parchetelor de pe langa curtile de apel, separat pentru posturile de grefier cu studii superioare
juridice si posturile de grefier cu studii medii sau superioare de altd specialitate.

(3) Tematica i bibliografia pentru concurs, precum si taxa de concurs se aproba anual, prin
hotérére a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea instantelor i parchetelor prevazute la
alin. (2), dupa consultarea Scolii Nationale de Grefieri.

(4) Cuantumul taxei de concurs se stabileste in functie de cheltuielile privind inchirierea salilor de
concurs, plata membrilor comisiilor, precum si orice alte cheltuieli ocazionate de activitatile de
organizare a concursului.

ART. S

(1) Numérul posturilor vacante de grefier pentru care se va organiza concurs, data, locul de
desfasurare, taxa, tematica si bibliografia de concurs se afiseaza la sediul Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie, la
sediile curtilor de apel sau ale parchetelor de pe lang curtile de apel in raza cirora existd posturile
vacante i se publica pe paginile de internet ale acestor institutii, precum si pe cea a Scolii Nationale
de Grefieri, cu cel putin 45 de zile inainte de data concursului.

(2) Anunful privind organizarea concursului se va publica i intr-un cotidian central sau, dupi caz,
intr-un cotidian local de catre institutiile prevazute la alin. (1).

CAP. 2
Inscrierea candidatilor

ART. 6

Dosarele de concurs se depun la comisia de organizare a concursului constituiti la Inalta Curte de
Casatie i Justitie, Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationala
Anticoruptie, curtea de apel sau parchetul de pe 1anga curtea de apel in raza cérora exista posturile de
grefier vacante, cu cel putin 20 de zile Inainte de data concursului.

ART. 7

Cererile tipizate de inscriere la concurs se elaboreazi de Scoala Nationald de Grefieri si se
inainteaz3 institutiilor prevazute la art. 6, la nivelul cirora se organizeaza concursul, odata cu
tematica si bibliografia pentru concurs.

ART. 8

(1) Taxa de inscriere la concurs se plateste la casieria Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie, curtii de
apel sau a parchetului de pe l4nga curtea de apel la care se face inscrierea.

(2) Pentru incasarea taxei se va utiliza chitantier separat de cel folosit pentru activitatea curenta.
#M2

(3) Chitantele se Intocmesc in 3 exemplare, originalul urménd sa fie predat candidatului.
#B

(4) Taxa de inscriere la concurs se restituie candidatilor care au fost respinsi pentru neindeplinirea
conditiilor de participare la concurs, precum §i candidatilor care se retrag din concurs anterior afigarii
listelor cu rezultatele verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Cererea de restituire
se depune la instanta sau parchetul care organizeazi concursul si se solutioneaza in termen de 30 de
zile de la inregistrare.

ART.9

(1) La inscriere candidatii vor primi formularul cererii tipizate, precum §i tematica si bibliografia
aprobate pentru concursul la care participa.
#M1

(2) Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:
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a) cerere tipizatd;

b) actul de identitate (copie):

¢) diploma de bacalaureat sau, dupa caz, de studii superioare (copie);

d) certificatul de cazier judiciar;

e) certificatul de cazier fiscal;

f) caracterizarea de la ultimul loc de munca sau, dupa caz, caracterizarea de la unitatea de
invatimant absolvita;

g) datele rezultate din evidenta operativa a organelor judiciare;

h) curriculum vitae;

i) adeverintd medicald din care sa rezulte cd este apt pentru exercitarea functiei;

j) chitanta de achitare a taxei de inscriere la concurs.
#B

(3) Certificarea copiilor de pe actele prevazute la alin. (2) lit. b) si c) se face de catre un membru al
comisiei de organizare a concursului, prin aplicarea mentiunii "Conform cu originalul."

ART. 10

(1) Verificarea dosarelor candidatilor privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 3 se
realizeazi de comisia de organizare a concursului.

(2) Lista candidatilor admisi §i a celor respinsi se afiseaza si se publicd cu 7 zile inainte de data
concursului, in conditiile art. 5 alin. (1).

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii dosarelor pot formula contestatii in termen de 48 de ore
de la afisare la instantele sau parchetele care organizeazd concursul.

(4) Contestatiile vor fi solujionate, prin hotérare definitiva, de comisia de organizare a concursului,
in 24 de ore de la depunere, rezultatele fiind comunicate de indatd, in conditiile art. (5) alin. (1).

CAP. 3
Comisiile de concurs

#M1

ART. 11

(1) Comisia de organizare a concursului, comisia de examinare, precum $i comisia de solufionare a
contestatiilor se numesc prin hotédrére a colegiului de conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Direciel Nationale Anticoruptie ori al
curlii de apel sau al parchetului de pe langa curtea de apel care organizeaza concursul, la propunerea
compartimentului de specialitate. Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza
consimtamantului scris, exprimat anterior.

(2) Pentru sustinerea probei practice de verificare a cunostintelor de operare pe calculator sau de
dactilografiere, colegiile de conducere prevazute la alin. (1) numesc o comisie constituitd din un
judecitor sau, dupd caz, un procuror, un informatician din cadrul compartimentului pentru tehnologia
informatiei si comunicatiei i primul grefier sau grefierul-sef, dupa caz.

#B

(3) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au soful sau sofia, rude ori afini pana la gradul al
patrulea inclusiv in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor completeaza declarafii in acest sens.
Daci incompatibilitatea se iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor, persoana in cauza are
obligatia s se retraga si s comunice de indaté aceasta situatie presedintelui comisiei, in vederea
inlocuirii sale.

ART. 12

Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte i cel putin 2 membri §i exercita
urmaitoarele atribugii principale:

a) asigura publicitatea concursului;
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b) inregistreaza si verifica cererile §i documentele anexate, necesare inscrierii, si completeazi baza
de date privind concursul;

¢) verificd respectarea conditiilor de participare la concurs, pe baza actelor din dosarele
candidatilor;

d) solutioneazi contestatiile formulate de candidati in urma verificarii dosarelor;

e) asigurd publicarea listei finale a candidatilor admisi si a celor respinsi pentru participare la
concurs;

f) asiguri tipérirea tezelor de concurs;

g) stabileste ora de incepere a concursului;

h) asigurd redactarea borderourilor, a proceseler-verbale, precum si a altor tipizate necesare in
organizarea §i desfasurarea concursului;

1) repartizeaza candidatii in silile de concurs;

j) Intocmeste listele cuprinzand persoanele care vor asigura supravegherea candidatilor ce vor
susfine probele scrise;

k) verifica identitatea candidatilor la intrarea acestora in salile de concurs;

1) numeste céte un responsabil de sala dintre persoanele cu atributii de supraveghere. Acestia nu
pot fi sof/sotie, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv cu candidatii;

m) asigurd multiplicarea subiectelor de concurs;

n) asigurd distribuirea plicurilor sigilate cu subiecte in silile de concurs, astfel incat la ora de
incepere a concursului acestea sd poata fi desficute in prezenta candidatilor;

0) verificd exactitatea si corectitudinea transcrierii pe tabla a subiectelor, atunci cand este cazul;

p) completeazé borderourile de predare-primire a lucrarilor de la candidati, consemnand numérul
de pagini pentru fiecare disciplini;

q) completeaza procesul-verbal de desfagurare a probelor scrise;

r) asigura securizarea lucririlor scrise;

s) numeroteaza lucrarile de concurs pe fiecare materie si le preda pe bazi de proces-verbal
presedintelui comisiei de corectare;

$) procedeaza la deschiderea lucrarilor, dupa primirea acestora de la comisia de corectare;

t) intocmeste si asigura publicitatea tabelului nominal cu rezultatele concursului, in ordinea
descrescitoare a mediilor;

t) asigura primirea contestatiilor si transmiterea lor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

u) asigura securizarea lucrérilor de concurs In vederea corectarii contestatiilor;

v) asigura predarea pe bazi de proces-verbal a lucrarilor contestate cétre comisiile de solutionare a
contestatiilor, dupi resigilarea acestora;

w) asigurd completarea bazei de date prin introducerea notelor finale din borderouri;

y) intocmeste si asigurd publicitatea tabelului final cu rezultatele concursului.
#M1

ART. 13

(1) Comisia de examinare este compusa din presedinte i cate 2 membri pentru fiecare materie de
concurs.

(2) Membrii comisiilor de examinare nu pot face parte din comisiile de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de examinare este formata din judecdtori, procurori, cadre didactice universitare,
grefieri cu studii superioare juridice sau alti specialisti. In comisia de examinare pot fi numiti si
formatori ai Scolii Nationale de Grefieri.

(4) Comisia de examinare exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreazd subiectele si baremele de corectare pentru fiecare probé de concurs;

b) asigura redactarea subiectelor de concurs in concordantd cu tematica §i bibliografia aprobate, in
raport cu nivelul studiilor, precum si cu durata probei scrise;

c) predd comisiei de organizare a concursului, cu cel putin dou ore inainte de desfagurarea probei

wn




Hotarire (CSM) nr. 126/2007 - 10.02.2015 - text procesat prin programul LEX EXPERT

scrise, subiectele si baremele de corectare, in plicuri sigilate;

d) corecteazi lucrarile pe baza baremelor de corectare definitive;

e) completeazi si semneaza borderourile de notare;

f) inscrie, sub semndtura presedintelui comisiei, notele pe lucrdrile de concurs;

g) preda comisiei de organizare, pe baza de proces-verbal, lucrérile de concurs notate, in vederea
tntocmirii tabelului nominal cu rezultatele concursului, in ordinea descrescatoare a mediilor.
#M1

ART. 14 *** Abrogat
#B

ART. 15

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusd din presedinte §1 cate 2 membri pentru
fiecare materie de concurs.
#MI1

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din judecatori, procurori, cadre didactice
universitare, grefieri cu studii superioare juridice sau ali specialisti, in raport cu nivelul studiilor
pentru care se organizeaza concurs. In comisia de solugionare a contestatiilor pot fi numiti i
formatori ai Scolii Nationale de Grefieri,
#B

(3) Comisia de solufionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) recorecteaza lucrdrile a caror notare a fost contestata, pe baza baremelor de corectare definitive;

b) completeazi si semneaza borderourile de notare;

¢) inscrie, sub semnatura presedintelu, notele finale pe lucrérile de concurs;

d) preda pe bazi de proces-verbal lucrarile de concurs, notate, comisiei de organizare, in vederea
ntoemirii tabelului final cu rezultatele concursului, in ordinea descrescatoare a mediilor;

e) solutioneaza contestatiile la bareme.

CAP. 4
Organizarea §i desfagurarea concursului

ART. 16
(1) Examinarea candidailor se face prin sus{inerea unei probe practice eliminatorii de verificare a

cunostintelor de operare pe calculator sau de dactilografiere, precum §i a unei probe scrise, cu
subiecte distincte, pentru posturile vacante de grefier cu studii superioare juridice sau pentru ocuparea
posturilor vacante de grefier cu studii medii §1 studii superioare de alta specialitate.

(2) Verificarea cunostinfelor de operare pe calculator sau de dactilografiere se face de cétre comisia
prevazuta la art. 11 alin. (2) §i se noteaza cu "admis" sau "respins". Candidatii declarafi admisi la
proba practica eliminatorie participa la sustinerea probei scrise.

(3) Pentru concursul organizat in vederea ocuparii posturilor vacante de grefier proba scrisé se
sustine la urmitoarcle discipline:

1. procedura penala;

2. procedura civila;

3. organizare judiciara.

ART. 17
Subiectele de concurs si baremele de corectare vor fi elaborate in ziua concursului si vor fi

transmise presedintelui comisiei de organizare.
Subiectele de concurs vor fi multiplicate, puse in plicuri separate §i sigilate.

ART. 18
(1) Comisia de organizare a concursului afiseazi pe usa fiecdrei sali de concurs tabele nominale cu

candidatii repartizai in sala.
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(2) Candidatii trebuie si fie prezenti in sala de concurs cu cel putin o jumatate de ord nainte de
Inceperea probei scrise, accesul acestora avand loc pe baza actului de identitate, potrivit listelor
intocmite pentru fiecare sald, in care se va mentiona prezenta sau absenta candidatilor. Dupa
verificarea identitatii, fiecare candidat va péstra la vedere actul de identitate pani la predarea lucrarii
scrise.

(3) Candidatii care nu se vor afla in sald la momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul
de a mai sustine proba respectiva.

(4) Inainte de comunicarea subiectelor candidatii i$i Inscriu numele §i prenumele pe colgul foii care
urmeazi si fie lipit la predarea lucririi, dupi care se aplica stampila instantei sau parchetului care
organizeaz3 concursul.

(5) Ora stabilitd de comisia de organizare pentru inceperea probei scrise va fi aceeasi pentru toate
sélile in care se desfagoar concursul. Plicurile cu subiectele de concurs vor fi inméanate de
presedintele comisiei de organizare fiecirui responsabil de sald, in prezenta cate unui candidat din
fiecare sald, cu un sfert de ora inaintea inceperii probelor scrise.

(6) Pe toatd durata desfasurérii probelor scrise, in salile de concurs au acces persoanele care
supravegheaza desfasurarea probelor, membrii comisiei de organizare si persoanele desemnate cu
aplicarea stampilei pe colful indoit al colilor, destinate probei scrise. Accesul altor persoane este
interzis cu desavarsire.

(7) In vederea elaboririi lucrarii scrise, candidatii vor primi coli de hartie avand stampila
instantelor sau parchetelor care organizeaza concursul. Se va putea folosi numai cerneala de culoare
albastra sau pasti de culoare albastra.

(8) In sala de concurs, candidatii nu pot avea asupra lor mijloace de comunicare la distan{a si
niciun fel de aparate electronice. Incalcarea acestei dispozitii atrage eliminarea din coneurs.

(9) Timpul maxim destinat pentru elaborarea lucririlor scrise este de 3 ore, calculat de la
comunicarea subiectelor. Dupa redactarea lucrérilor, candidatii le predau responsabililor de sal4 si
semneaza in borderoul de predare a lucrarilor, dupi mentionarea numérului de pagini.

(10) Daca examinarea se face in mai multe sali, se va intocmi cite un borderou pentru fiecare sala.
Responsabilii de sald predau lucrarile comisiei de organizare a concursului, care le inscrie in
borderoul centralizator, pe baza unui proces-verbal.

(11) Pe toaté durata desfasurarii probei scrise este interzisi parasirea slii de concurs de catre
candidati. In cazuri excepfionale, pardsirea temporara a silii de concurs se va putea face numai cu
insotitor.

(12) Orice fraudd dovedita se sanctioneaza cu eliminarea din concurs. in aceste cazuri,
responsabilii de sald intocmesc un proces-verbal in care consemneazi constatirile ficute si masurile
luate, iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea "fraudi". Procesul-verbal se comunici presedintelui
comisiei de organizare a concursului.

#M]1

ART. 19

Pregedintele comisiei de organizare a concursului va preda lucrérile pe baz de proces-verbal
presedintelui comisiei de examinare.

#B

ART. 20

(1) Corectarea lucrérilor se face pe baza baremelor definitive. Baremele de corectare se afiseazi la
centrele de concurs cu 15 minute inainte de incheierea probei scrise. In termen de 24 de ore de la
afigare candidatii pot face contestatii la bareme, care se depun la comisia de organizare a concursului
g1 se solutioneaza in 24 de ore de cétre comisia de solutionare a contestatiilor. Baremele definitive
stabilite in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza de indat la sediile institutiilor care organizeaza
concursul si se publicd pe paginile de internet ale acestora.

#M1
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(2) Fiecare lucrare scrisd se verifica independent de 2 membri ai comisiei de examinare §i se
noteaza separat cu note de la 1 la 10, conform baremului de corectare. Nota 1 se acorda in situatia in
care punctajul obtinut este mai mic sau egal cu aceasta notd. La notarea lucrarilor se apreciaza atét
continutul acestora, cat §i respectarea regulilor gramaticale i modul de exprimare al candidatilor.
#B

(3) Dupi terminarea verificarii lucrarii, fiecare corector trece, sub semndturd, nota in borderoul de
notare. La corectare nu se fac insemnari pe lucrare. Un corector nu are acces la borderoul celuilalt.
#M1

(4) Presedintele comisiei de examinare verifica borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de
un punct dintre notele acordate de cei 2 corectori. In acest caz solicita recorectarea lucrérii.

#B

(5) Dupa verificarea mentionata la alin. (4) cei 2 corectori calculeaza nota finald, care reprezinta
media aritmetic a notelor obtinute, cu doud zecimale, pe care o inscriu, sub semnéturd, in borderoul
de notare.

#M1

(6) Pe timpul verificarii. lucrarile nu vor fi dezlipite, pastrandu-se secret numele candidatului. in
prezenta tuturor membrilor comisiei de examinare se inscrie pe fiecare lucrare nota finald, trecuta in
borderou de citre presedintele comisiei de examinare, sub semntura acestuia.

#B

(7) Membrii comisiei de organizare a concursului vor completa baza de date prin introducerea
notelor finale din borderouri, dupa care se procedeaza la deschiderea lucrarilor.

(8) Dupa deschiderea lucrarilor, comisia de organizare a concursului procedeaza la corelarea
numerelor lucririlor cu numele candidatilor si la centralizarea notelor obfinute la cele trei materii de
concurs si calculeaza media generala.

(9) Pe baza mediei generale obfinute, comisia de organizare a concursului intocmeste tabelul de
clasificare a candidatilor si ia masuri pentru afigarea acestuia la sediul institutiei organizatoare a
concursului, precum si pentru publicarea pe pagina de internet a acesteia.

ART. 21

(1) Candidatii nemul{umiti de notele acordate la concurs pot face contestatii, care se depun la
instantele §i parchetele care au organizat concursul, in termen de 48 de ore la data afigarii rezultatelor.

(2) Dupi centralizarea contestatiilor, comisia de organizare a concursului resigileaza si
renumeroteaza lucrérile a caror notare a fost contestatd. Lucrarile astfel securizate se predau de
presedintele comisiei de organizare a concursului, pe bazi de proces-verbal, presedintelui comisiei de
solufionare a contestatiilor.

(3) Comisia de solujionare a contestatiilor recorecteaza lucrarile a ciror notare a fost contestata, pe
baza baremelor definitive, in termen de cel mult 5 zile.

(4) Fiecare lucrare contestatd se verifica independent de 2 membri ai comisiei de solutionare a
contestatiilor si se noteazi separat cu note de la 1 la 10, conform baremului de corectare. Nota 1 se
acord in situafia in care punctajul ob{inut este mai mic sau egal cu aceastd nota.

(5) Dupa terminarea verificarii lucrarii. fiecare corector trece, sub semnaturd, nota in borderoul de
notare a lucrarilor contestate. Nu se fac insemnari pe lucrare. Un corector nu are acces la borderoul
celuilalt.

(6) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor verifica borderourile si semnaleaza
diferentele mai mari de un punct dintre notele acordate de cei 2 corectori. In acest caz solicita
recorectarea lucrrii, in conditiile prevazute la alin. (3) - (5).

(7) Dupé verificarea mentionata la alin. (6) cei 2 corectori calculeaza nota finald, care reprezinta
media aritmetica a notelor obtinute, cu doua zecimale, pe care o inscriu, sub semnaturd, in borderoul
de notare a lucririlor contestate. Nota finald nu poate fi mai mica decit nota contestata.

(8) Pe timpul verificarii, lucrarile nu vor fi dezlipite, pastrandu-se secrete numele candidatului,
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numérul lucrarii, precum §i nota acordaté de cétre comisia de corectare. In prezenta tuturor membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor se inscrie pe fiecare lucrare nota finala trecuti in borderou de
catre presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, sub semnatura acestuia.

(9) Membrii comisiei de organizare a concursului vor completa baza de date prin introducerea
notelor finale din borderouri, dupa care se procedeazi la deschiderea lucrarilor.

(10) Dupa deschiderea lucrarilor, comisia de organizare a concursului procedeazi la corelarea
numerelor lucrérilor cu numele candidatilor si la centralizarea notelor obtinute Ja cele trei materii de
concurs §i calculeazd media generala,

(11) Pe baza mediei generale obtinute, comisia de organizare intocmeste tabelul de clasificare a
candidatilor, pe care il afiseazi la sediul institufiei care organizeaza concursul si il transmite spre
publicare pe pagina de internet a acesteia.

ART. 22

(1) Pentru a fi declarat admis la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de grefier cu studii
superioare juridice sau de grefier cu studii medii ori cu studii superioare de alta specialitate,
candidatul trebuie s obtina cel putin nota 5,00 (cinci) la fiecare materie de concurs si cel putin media
6,00 (sase), sa indeplineasca conditiile privind buna reputatie si s fie apt din punct de vedere
medical.

#M1

(2) Verificarea bunei reputatii se realizeazi de catre persoanele desemnate de presedintele instantei
sau de conducétorul parchetului care a organizat concursul, avandu-se in vedere curriculum vitae,
caracterizarea de la ultimul loc de munci sau, dupi caz, caracterizarea de la unitatea de invatimant
absolvitd, datele rezultate din evidenta operativi a organelor judiciare, cazierul fiscal, precum si orice
alte documente, dacé necesitatea depunerii acestora rezulti din documentele existente la dosar.

#B

(3) Sunt declarati admisi candidatii care indeplinesc conditiile previzute la alineatele precedente,
in ordinea descrescétoare a mediilor, in limita locurilor scoase la concurs la nivelul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langs Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale
Anticoruptie, curtilor de apel sau parchetelor de pe langa acestea.

(4) La medii egale au prioritate candidatii care au obtinut nota cea mai mare, in urmétoarea ordine:
procedurd penald, procedura civila, organizare judiciara.

(5) Pe baza mediei finale obtinute, comisiile de organizare intocmesc tabelele finale cu candidatii
declarafi admisi pentru fiecare instanti si parchet care a organizat concursul §i iau masuri pentru
afisarea tabelelor la sediile institutiilor mentionate si publicarea lor pe paginile de internet ale
acestora.

CAP.5
Dispozitii finale

ART. 23

Candidatii declarati admisi potrivit art. 22 alin. (3) sunt numiti, in conditiile legii, in posturile
vacante de grefieri pentru care s-a organizat concursul, prin decizie, de citre presedintele Inaltei Curi
de Casatie si Justitie, procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie ori de presedintele curtii de apel sau, dupi caz, de
procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel, in a caror circumscriptie urmeaza sa isi
desfagoare activitatea.
#M4

ART. 24

(1) Dispozitiile prezentului regulament, cu exceptia celor cuprinse in art. 2 alin. (2) si art. 4 alin.
(1) si (2), se aplica si pentru ocuparea posturilor de grefier vacante temporar.
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#M1

(2) Rezultatele concursului organizat in conditiile prezentului regulament pot fi valorificate pentru
ocuparea posturilor ce se vacanteaza in termen de un an de la data afigarii §i publicarii acestora,
potrivit art. 22 alin. (5).
#M3S

(3) Pentru ocuparea posturilor vacante de tehnician criminalist, dispozitiile prezentului regulament
se aplicd in mod corespunzator. [n cadrul probei practice se va include verificarea urmatoarelor
cunostinte i abilitati:

- realizarea fotografiilor si video-filmarilor judiciare;

- realizarea schitelor/desenelor la scaré;

- fixarea fotografica si video si/sau a mijloacelor materiale de proba;

- stabilirea pozitiei obiectelor prin relafionare cu repere;

- descrierea obiectelor in detaliu (natura, culoare, forma, dimensiuni, stare de agregare),

- marcarea pe schifd sau pe desene prin simboluri sau scriptic;

- efectuarea Inregistrarilor audio/video in ambiental $i a declaratiilor persoanelor, conform
dispozifiilor Codului de procedura penala;

- efectuarea de copii ale suportilor ce contin informatii in format digital (CD/DVD);

- transferul de informatii de la un mediu de stocare la altul.
#B

ART. 25

Tematica si bibliografia pentru primele concursuri ce urmeaza a se organiza in temeiul prezentului
regulament se aprobd de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 15 zile de la
intrarea in vigoare a regulamentului.

ART. 26

(1) Dosarele de inscriere la concurs, precum si lucrérile candidatilor declarati admisi vor fi predate
in termen de 15 zile de la afisarea rezultatelor finale, pe bazi de proces-verbal, conducdtorului
compartimentului de resort al [naltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, Direcjiei Nationale Anticoruptie, curiii de apel sau parchetului de pe langé
curtea de apel, pentru care s-a organizat concursul, pentru a fi depuse la dosarele profesionale ale
acestora.

(2) Borderourile de corectare, procesele-verbale si celelalte documente ale concursului vor fi
pastrate in arhiva instanjelor sau parchetelor care au organizat concursul.
#M3

ART. 27

Stergerea de pe pagina de internet a instanielor i parchetelor care au organizat concursurile a
informatiilor ce contin date cu caracter personal referitoare la candidatii la concursurile/examenele
previzute de prezentul regulament se realizeaza din dispozitia conducatorului instaniei sau
parchetului, dupa implinirea termenului de un an de la data publicirii tabelelor finale prevdzute la art.

22 alin. (5).

#B
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Parchetul de pe langa Curtea de Apel lagi

Operator de date cu caracter personal nr.2745

Sediul institutiei: lagsi, str. Vasile Conta nr.28, Jud. Iasi
Telefon: 0374128220; fax: 0232212578

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 (RGPD) al Parlamentului European i al
Consiliului Uniunii Europene. Parchetul de pe lingd Curtea de Apel IASI, in calitate de operator de
date cu caracter personal, are obligatia de a administra. Tn conditii de sigurantd si numai pentru
scopurile specificate in continuare, datele personale pe care ni le furnizati despre dumneavoastra.

Vi respectdim confidentialitatea si ne angajdm sa vd protejam datele personale. Aceasti
declaratie de confidentialitate v va informa cu privire la modul in care v gestionim datele
personale, drepturile dumneavoastra de confidentialitate §i modul in care vi protejeazi legea.

in sensul prezentei note informative, prelucrarea “datelor personale” inseamni orice
operatiune sau ansamblu de operatiuni efectuate cu sau tard utilizarea de procese automatizate §i
aplicate datelor personale, cum ar fi: colectarea. inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, comunicarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozifie in orice alt mod. compararea sau interconectarea,
restricfionarea. stergerea sau distrugerea. Vi informam ci aceste date personale vor fi prelucrate atat
prin intermediul unor metode manuale, precum §i/sau prin intermediul unor mijloace informatice.

1. Categoriile de date cu caracter personal pe care le colectam

Datele personale prelucrate de catre Operator sunt: nume. prenume, domiciliu, serie si numar
act identitate, cod numeric personal, semnitura, adresa email personala si/sau profesionald, numar
telefon personal si/sau profesional, date referitoare la studii si competente profesionale, cazier
fiscal, cazier judiciar, precum si orice alte date cu caracter personal necesare indeplinirii scopurilor
mai jos enumerate

2. Scopurile prelucririi datelor cu caracter personal

PARCHETUL DE PE LANGA CURTEA DE APEL IASI va prelucra datele dumneavoastra cu
caracter personal exclusiv pentru realizarea urmaitoarelor scopuri:

* de a indeplini obligatiile legale, respectiv de a exercita drepturile specifice ale
Operatorului in legdtura cu organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
Parchetului de pe langd Curtea de Apel lasi §i a unitatilor din circumscriptia teritoriala;

» de a tine evidenta completa a dosarelor personale ale candidatilor inscrisi la concursurile
organizate pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Parchetului de pe langa Curtea de Apel Iasi
§i a unitatilor din circumscriptia teritoriala;




. incheierea contractelor de muncad cu candidafii declarati admisi la concursurile
organizate pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Parchetului de pe langa Curtea de Apel Iagi
si a unitatilor din circumscriptia teritoriala;

Sunteti obligat(i) sa furniza{i toate datele solicitate de catre Operator, acestea fiind necesare
pentru inscrierea $i participarea dumneavoastra la concursurile organizate pentru ocuparea

posturilor vacante.

Precizam ca refuzul de a consimti la prelucrarea datelor cu caracter personal solicitate,
determind imposibilitatea, potrivit prevederilor legale, de finscriere si de participare a
dumneavoastri la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante, precum §i la stabilirea
raporturilor de munca cu Operatorul.

3. Temeiurile juridice ale prelucririi datelor cu caracter personal

Temeiurile juridice ale prelucrarii datelor personale sunt reprezentate de:

+ Consimtamantul liber exprimat al candidatului - GDPR art. 6 alin. (1) lit. a:

+ Efcctuarea de demersuri la cererea candidatului Inaintea incheierii unui contract -RGPD
art. 6 alin. (1) lit. b:

« indeplinirea obligatiilor legale ale Operatorului - RGPD art. 6 alin. (1) lit. c. art. 9 alin. (2)
lit. b.

4. Terti destinatari ai datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal furnizate de citre candidati sunt destinate utilizarii de cétre
Operator, respectiv de citre unii angajaji ai Operatorului care au legaturd directd cu realizarea
scopului pentru care sunt furnizate aceste date (Biroul de resurse umane, departamentul IT. membrii
comisiilor de concurs etc).

Precizam faptul ca toate persoancle ce vor avea acces ulterior la datele furnizate de catre
candidati prelucreaza aceste date in baza unor clauze legale de confidentialitate ori semneaza
contracte/clauze de confidentialitate in acest sens.

De asemenea. in conditiile legii si a regulamentelor de concurs, vor fi putea ti
publicate/afisate pe site-ul web propriu §i la sediul institutiei numai acele informatii referitoare la
indeplinirea conditiilor legale de participare la concurs, la desfasurarea si rezultatele concursului.

5. Perioada de stocare a datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal vor fi prelucrate de catre Operator pentru o perioada de timp
necesard in vederea atingerii scopurilor pentru care au fost colectate datele, respectiv pe durata
perioadelor de inscriere a candidatilor, precum si pe durata derularii concursurilor.

Ulterior, datele colectate vor fi arhivate in conditiile §i termenele prevazute de legislatia in
materie, candidatii care nu au fost declarati admisi la concurs, avand posibilitatea de a solicita

retragerea dosarelor personale.



6. Drepturile persoanei vizate

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 (RGPD). beneficiati de dreptul de acces asupra
datelor, dreptul la rectificarea datelor, dreptul la stergerea datelor, dreptul la restricfionarea
prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie §i respectiv dreptul de a nu face
obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatd, inclusiv crearea de profiluri.
Exercitarea acestor drepturi se poate face in conditiile prevazute de art. 15 - 22 din Regulament.

Pentru exercitarea acestor drepturi, vd puteji adresa cu o cerere scrisi, datata si semnati la
PARCHETUL DE PE LANGA CURTEA DE APEL IASI.

De asemenea, vi este recunoscut dreptul de a formula o plingere in fata autorititii de
supraveghere si respectiv, dreptul de a va adresa justitiei.

Mentionam faptul cid datele dumneavoastri NU vor fi transferate in afara teritoriului
Romaniei.

Dacid unele dintre datele furnizate de dumneavoastra sunt incorecte ori au suferit modificari,
va rugam sa ne informati cat mai curand posibil.

7. Detalii de contact

Pentru orice informatii suplimentare sau pentru a vi exercita drepturile ne puteti contacta
prin urmatoarele mijloace:

* prin postd, la adresa: fagi, str. Vasile Conta, nr.28, jud. Iasi

* prin e-mail: pca_iasi@mpublic.ro

* la nr. de telefon: 0374128220

Persoana desemnatd de catre Operator in functia de responsabil cu protectia datelor cu

caracter personal este doamna procuror general adjunct a PARCHETULUI DE PE LANGA
CURTEA DE APEL IASI.

SubsemDAtul(2) oeissiiiicininsisisniimiissisimisimiisassesii In calitate
de candidat la concursul pentru ocuparea postului de.....iceeereeecreescrerinssrosseresssessesesesensenees 10 cadrul
............................................................................. , precizez ci am luat cunostinti pe deplin de

toate informatiile prezentate anterior §i imi exprim acordul, in mod expres, ca, in conditiile de mai sus,
datele personale si Tmi fie prelucrate de Parchetul de pe lingi Curtea de Apel lasi in calitate de
Operator,

Data:

Nume:

Semnpitura,






