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CAIET DE SARCINI

pentru achizitia de Servicii de cazare si masi necesare desfasuririi actiunilor de formare in
anul 2019 din cadrul proiectului ,,Cresterea gradului de pregatire profesionala a personalului
auxiliar pentru a face fata noilor provocari legislative” — cod My SMIS 118716, cod SIPOCA
455” (cod CPV 55100000-1 — Servicii hoteliere; cod CPV 55300000-3 — Servicii de restaurant si
de servire a méancarii)

CAIETUL DE SARCINI constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare
ofertant propunerea tehnica si face parte integranta din documentatia pentru atribuirea achizitiei
publice de: Servicii de cazare si masi necesare desfasurarii actiunilor de formare in anul 2019 din
cadrul proiectului ,,Cresterea gradului de pregatire profesionald a personalului auxiliar pentru a
face fatia noilor provocari legislative” — cod My SMIS 118716, cod SIPOCA 455” (cod CPV
55100000-1 — Servicii hoteliere; cod CPV 55300000-3 — Servicii de restaurant si de servire a
madncarii).
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1. Informayii generale

Scoala Nationala de Grefieri este o institutie publica, finantata de la bugetul de stat (bugetul
Scolii se evidentiaza distinct in bugetul anual al CSM), cu personalitate juridica, aflata in coordonarea
Consiliului Superior al Magistraturii, care realizeaza formarea initiala si formarea continua a grefierilor
si a celuilalt personal auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, in conditiile legii. Scoala nu face parte din sistemul national de invatamant si educatie si nu
este supusa dispozitiilor legale in vigoare cu privire la acreditarea institutiilor de invatamant si
recunoasterea diplomelor.

2. Problemele si nevoile curente

Potrivit Programului multianual de formare continua 2018-2020 aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 706/14.06.2018, Scoala Nationala de Grefieri trebuie
sa desfasoare 92 de actiuni de formare profesionala continua a personalului auxiliar de specialitate din
cadrul instantelor si parchetelor in perioada 1 octombrie 2018 — 27 martie 2020 in vederea
implementarii programului ,, Cresterea gradului de pregatire profesionald a personalului auxiliar
pentru a face fata noilor provocari legislative - cod My SMIS 118716, cod SIPOCA 455.

Tn cursul anului 2019 au fost aprobate un numar de 57 de actiuni de formare profesionald continua,
fiind necesara asigurarea serviciilor de cazare si masa aferente deruldrii acestora.

3. Scopul si obiectivele proiectului

Scoala Nationala de Grefieri implementeaza in perioada 2018 — 2020 proiectul ,,Cresterea
gradului de pregitire profesionald a personalului auxiliar pentru a face fatd noilor provocari
legislative”- cod My SMIS 118716, cod SIPOCA 455, finantat de Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020, Componenta 1: 1P9/2017 — Calitate,
transparenta, etica si integritate la nivelul sistemului judiciar, Axa prioritara: Administratie publica si
sistem judiciar accesibile si transparente, Operatiunea: Asigurarea unei transparente si integritati sporite
la nivelul sistemului judiciar in vederea imbunatatirii accesului si a calitatii serviciilor furnizate la
nivelul acestuia.

Scoala Nationala de Grefieri isi propune sa contribuie la atingerea obiectivului specific al
Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 prin obiectivul general al proiectului,
respectiv ,,Cresterea gradului de pregatire profesionala a personalului auxiliar din cadrul instantelor si
parchetelor in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor furnizate la nivelul sistemului judiciar”.

Obiectivul specific al proiectului consta in imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor profesionale
la nivelul personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor in vederea unificarii
jurisprudentei, acesta contribuind la atingerea obiectivului general al proiectului.

Pentru implementarea proiectului, Scoala Nationala de Grefieri va desfasura in perioada 2018 —
2020, 92 de actiuni de formare in localitatile Barlad, Sovata si Cheia ce formeaza obiectul Programului
multianual de formare continua 2018-2020 aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 706/14.06.2018.
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Tn anul 2019 au fost programate 57 de actiuni de formare, dupa cum urmeaza: 19 seminare
care se vor desfasura in localitatea Barlad, 19 seminare care se vor desfasura in localitatea Sovata si 19
seminare ce vor avea loc in localitatea Cheia.

Avand 1n vedere ca actiunile de formare a personalului auxiliar de specialitate din cadrul
instantelor si parchetelor cuprinse in Programul multianual de formare continua 2018-2020 aprobat
prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 706/14.06.2018 se vor desfasura in trei
localitati, respectiv Barlad, Sovata si Cheia, urmeaza ca achizitia publica sa se faca pe loturi.

Lotul 1: Barlad

In localitatea Barlad se vor desfasura 19 actiuni de formare astfel: 9 actiuni de formare a céte
4 zile si 10 actiuni de formare a cate 3 zile, fiind necesara achizitionarea de servicii de cazare si masa
pentru cursanti, formatori si coordonatori. Pretul unitar/persoand cazare si pensiune completa este de
maxim 160 lei/persoana fara TVA. Valoarea maxima estimata a achizitiei de servicii de cazare si masa
pentru cursanti, formatori si coordonatori este de 248.640 lei fara TVA.

Lotul 2: Sovata

In localitatea Sovata se vor desfisura 19 actiuni de formare astfel:, 9 actiuni de formare a cate
4 zile si 10 actiuni de formare a cate 3 zile, fiind necesara achizitionarea de servicii de cazare si masa
pentru cursanti, formatori si coordonatori. Pretul unitar/persoand cazare si pensiune completa este de
maxim 160 lei/persoana fara TVA. Valoarea maxima estimata a achizitiei de servicii de cazare si masa
pentru cursanti, formatori si coordonatori este de 248.640 lei fara TVA.

Lotul 3: Cheia

In localitatea Cheia se vor desfisura 19 actiuni de formare,astfel:, 9 actiuni de formare a cate
4 zile si 10 actiuni de formare a cate 3 zile, fiind necesara achizitionarea de servicii de cazare si masa
pentru cursanti, formatori si coordonatori. Pretul unitar/persoand cazare si pensiune completa este de
maxim 160 lei/persoana fara TVA. Valoarea maxima estimatd a achizitiei de servicii de cazare si masa
pentru cursanti, formatori si coordonatori este de 248.640 lei fara TVA

Valoarea totala estimata a achizitiei este de 745.920 lei fara TV A, respectiv 813.052,80 lei cu
TVA.

4. SPECIFICATII TEHNICE:
4.1 Cerinte minime obligatorii

Lotul 1

Potrivit Programului multianual de formare continua 2018-2020 aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 706/14.06.2018, n anul 2019 au fost aprobate sa se
desfasoare n localitatea Barlad 19 actiuni de formare profesionala continua, respectiv:

e 9 actiuni de formare de cite 4 zile
-maxim 20 de cursanti/actiune;
-3 formatori;
-1 coordonator.
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e 10 actiuni de formare de céite 3 zile
-maxim 20 de cursanti/actiune;
-2 formatori;
-1 coordonator.

Specificatii solicitate:

- sd asigure cazare Tn unitdti care au ca obiect de activitate servicii de cazare sau in unitati
hoteliere care au o clasificare de maximum 3 stele;

- sa ofere cazare pentru participanti in maximum 11 camere duble si maximum 6 camere
single pentru fiecare actiune de formare, raportat la numarul de participanti;

- sa asigure pensiune completd (oferirea unui numar de 3 mese pe zi/participant), in
aceeasi locatie cu cazarea, cu un meniu variat de la o zi la alta care trebuie afisat pentru
toata perioada in preziua derularii seminarului, dupa cum urmeaza:

"  mic dejun: bauturi calde (ceai/lapte), cafea+zahar si lapte, gustari —
minimum 5 produse; chifle/paine feliata;

= dejun: felul I cald (ciorbe/supe), felul 11 cald (carne+garnituri+salate),
desert (prajituri/fructe proaspete), apa plata/minerala imbuteliata i
chifle/paine feliata,

» cina: aperitiv, fel principal cald (carne si garnitura), apa plata/minerala
imbuteliata si chifle/pdine feliata.

- sa asigure, in mod corespunzator, si meniuri lacto-vegetariene /vegetariene/de post cu
prealabild informare de catre coordonatorul seminarului;

- s se ofere conditii adecvate privind cazarea si masa (conditii de igiend, confort termic,
lumina s1 ventilatie naturald);

- cazarea se va face Tn preziua perioadei de formare, iar servirea meselor va debuta cu cina
din aceasta zi;

- cazarea va lua sfarsit in ultima zi a seminarului, in aceasta zi urmand a fi asigurate
participantilor mic-dejunul si pranzul;

- asigurarea concretd a serviciilor se va face in baza comenzii Achizitorului transmisa cu
cel putin 4 zile inainte de Inceperea fiecdrui seminar in parte. Comanda poate fi
actualizatd de catre Achizitor cu 24 de ore inainte de inceperea actiunii de formare;

- perioadele de desfasurare a actiunilor de formare mentionate in Anexa 1, pentru fiecare
actiune In parte, pot fi modificate de Achizitor, dupa o prealabild instiintare a
Prestatorului, cu cel putin 7 zile inainte de data stabilita.

Lotul 2

Potrivit Programului multianual de formare continua 2018-2020 aprobat prin Hotararea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 706/14.06.2018, in anul 2019, au fost aprobate sa se desfasoare
n localitatea Sovata 19 actiuni de formare profesionala continud, respectiv:

e 9 actiuni de formare de cite 4 zile
-maxim 20 de cursanti/actiune;
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-3 formatori;
-1 coordonator.
10 actiuni de formare de cate 3 zile

-maxim 20 de cursanti/actiune;
-2 formatori;
-1 coordonator.

Specificatii solicitate:

sa asigure cazare in unitati care au ca obiect de activitate servicii de cazare sau in unitati
hoteliere care au o clasificare de maximum 3 stele;

sa ofere cazare pentru participanti Tn maximum 11 camere duble si maximum 6 camere
single pentru fiecare actiune de formare, raportat la numarul de participanti;

sa asigure pensiune completa (oferirea unui numar de 3 mese pe zi/participant), in aceeasi
locatie cu cazarea, cu un meniu variat de la o zi la alta care trebuie afisat pentru toata
perioada in preziua derularii seminarului, dupa cum urmeaza:

*  mic dejun: bauturi calde (ceai/lapte), cafea~+zahar si lapte, gustari —
minimum 5 produse; chifle/pdine feliata,
= dejun: felul I cald (ciorbe/supe), felul 11 cald (carne+garnituri+salate),
desert (prdjituri/fructe proaspete), apa plati/minerala imbuteliata si
chifle/paine feliata,
» cina: aperitiv, fel principal cald (carne gsi garnitura), apa
platda/minerala imbuteliata si chifle/padine feliata.
sa asigure, in mod corespunzator, si meniuri lacto-vegetariene /vegetariene/de post cu
prealabila informare de catre coordonatorul seminarului;
sa puna la dispozitia Scolii, pentru fiecare seminar in parte, sali de conferinta cu
destinatie specifica si cu o capacitate minima pentru 25 de persoane, dotate cu suport
flip-chart, video-proiector si ecran pentru video-proiector, fard costuri suplimentare
pentru Achizitor;
in cazul in care, conform programului de formare, 1n anumite perioade, se vor
desfasura concomitent doud seminare, Se va pune la dispozitie, in mod corespunzator,
doua sali de conferinta in aceeasi unitate de cazare;
sd ofere conditii adecvate privind cazarea, masa si salile de conferintd (conditii de
igiend, confort termic, lumina si ventilatie naturald);
sa permita Achizitorului amplasarea in sala de conferinta de bannere si afise de
informare si publicitate, cu respectarea conditiilor de vizibilitate ale Proiectului
., Cresterea gradului de pregdtire profesionala a personalului auxiliar pentru a face
fata noilor provocari legislative” cod My SMIS 118716, cod SIPOCA 455;
cazarea se va face in preziua perioadei de formare, iar servirea meselor va debuta cu
cina din aceasta zi;
cazarea va lua sfarsit in ultima zi a seminarului, in aceastd zi urmand a fi asigurate
participantilor mic-dejunul si pranzul;

SCOA
NATIONALA DE GREFIERT

Competenta face diferental Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European

Pagina5din 9



UNIUNEA EUROPEANA
* Xk
« *
* *
* g K

Fondul Soclal European

Lotul 3

POCA <«

Progremul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

asigurarea concretd a serviciilor se va face in baza comenzii Achizitorului transmisa cu
cel putin 4 zile inainte de inceperea fiecarui seminar in parte. Comanda poate fi
actualizatd de catre Achizitor cu 24 de ore inainte de inceperea actiunii de formare;
perioadele de desfasurare a actiunilor de formare mentionate in Anexa 2, pentru fiecare
actiune in parte, pot fi modificate de Achizitor, dupd o prealabila instiintare a
Prestatorului, cu cel putin 7 zile inainte de data stabilita.

Potrivit Programului multianual de formare continua 2018-2020 aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 706/14.06.2018, in anul 2019, au fost aprobate a se
desfasura in localitatea Cheia 19 actiuni de formare profesionald continua, respectiv:

e 9 actiuni de formare de cite 4 zile

-maxim 20 de cursanti/actiune;
-3 formatori;
-1 coordonator.
e 10 actiuni de formare de cite 3 zile

-maxim 20 de cursanti/actiune;
-2 formatori;
-1 coordonator.

Specificatii solicitate:

sd asigure cazare in unitati care au ca obiect de activitate servicii de cazare sau in unitati
hoteliere care au o clasificare de maximum 3 stele;
sa ofere cazare pentru participanti In maximum 11 camere duble si maximum 6 camere
single pentru fiecare actiune de formare, raportat la numarul de participanti;
sd asigure pensiune completd (oferirea unui numar de 3 mese pe zi/participant), in
aceeasi locatie cu cazarea, cu un meniu variat de la o zi la alta care trebuie afisat pentru
toatd perioada in preziua derularii seminarului, dupa cum urmeaza:
* mic dejun: bauturi calde (ceai/lapte), cafea+zahar si lapte, gustari —
minimum 5 produse; chifle/pdine feliata,
= dejun: felul I cald (ciorbe/supe), felul 1l cald (carne+garnituri+salate),
desert (prajituri/fructe proaspete), apa plata/minerala imbuteliata §i
chifle/pdine feliata,
» cina. aperitiv, fel principal cald (carne si garnitura), apa plata/minerala
imbuteliata si chifle/pdine feliata.
sa asigure, in mod corespunzator, si meniuri lacto-vegetariene /vegetariene/de post cu
prealabild informare de cétre coordonatorul seminarului;
sa puna la dispozitia Scolii, pentru fiecare seminar in parte, sali de conferinta cu
destinatie specifica si cu o capacitate minima pentru 25 de persoane, dotate cu suport
flip-chart, video-proiector si ecran pentru video-proiector, fara costuri suplimentare
pentru Achizitor,;
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- sa ofere conditii adecvate privind cazarea, masa si silile de conferintd (conditii de
igiend, confort termic, lumina si ventilatie naturald);

- sa permita Achizitorului amplasarea in sala de conferinta de bannere si afise de
informare si publicitate, cu respectarea conditiilor de vizibilitate ale Proiectului
,, Cresterea gradului de pregatire profesionala a personalului auxiliar pentru a face
fata noilor provocari legislative” - cod My SMIS 118716, cod SIPOCA 455;

- cazarea se va face n preziua perioadei de formare, iar servirea meselor va debuta cu
cina din aceasta zi;

- cazarea va lua sfarsit in ultima zi a seminarului, in aceasta zi urmand a fi asigurate
participantilor mic-dejunul si pranzul;

- asigurarea concretd a serviciilor se va face in baza comenzii Achizitorului transmisa cu
cel putin 4 zile inainte de inceperea fiecarui seminar in parte. Comanda poate fi
actualizatd de catre Achizitor cu 24 de ore inainte de inceperea actiunii de formare;

- perioadele de desfasurare a actiunilor de formare mentionate in Anexa 3, pentru fiecare
actiune in parte, pot fi modificate de Achizitor, dupa o prealabila instiintare a
Prestatorului, cu cel putin 7 zile inainte de data stabilita.

S5 Structura financiard

Fiecare factura fiscald va avea o anexa (modelul acesteia va fi comunicat de catre Achizitor) cu
indicarea detaliata a serviciilor prestate pentru fiecare persoand in parte, pentru fiecare actiune de
formare. Factura fiscald va fi emisa numai pentru contravaloarea serviciilor din anexa, confirmate de
Achizitor.

Plata serviciilor prestate se va efectua in lei, pentru fiecare factura fiscala in parte, in termen de
maximum 30 de zile de la data inregistrarii acesteia la registratura Autoritatii. Serviciile efectiv prestate
se vor factura separat pentru fiecare activitate inclusa in cadrul proiectului, pe factura fiscala urmand a
fi mentionate si titlul proiectului, subactivitatea, actiunea, perioada si locul de desfasurare. De
asemenea, pe fiecare factura vor fi mentionate, in mod obligatoriu, distinct codul si titlul complet al
proiectului, respectiv Proiectul cu titlul ,, Cresterea gradului de pregatire profesionala a personalului
auxiliar pentru a face fata noilor provocari legislative”, cod SIPOCA 455, Cod My SMIS 118716,
finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, n baza Contractului de
finantare nr. 121 din 29.05.2018”. Facturile pentru serviciile prestate vor mentiona distinct tariful
pentru cazare, pentru mic-dejun, dejun si cina.

6 Criterii de calificare si/sau selectie

Criteriile de calificare au drept scop demonstrarea potentialului tehnic si organizatoric al fiecarui
operator economic participant la procedurd, potential care reflectd posibilitatea concretd a acestuia de
a Indeplini contractul de achizitie publicd si de a rezolva eventualele dificultati legate de indeplinirea
acestuia, n cazul in care oferta sa va fi declarata castigatoare.

Criteriile de calificare privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale a ofertantilor,
solicitate de autoritatea contractantd, in conformitate cu prevederile art. 1.4.6 din Procedura Scolii
Nationale de Grefieri pentru atribuirea contractelor de furnizare bunuri, servicii sau lucrari finantate
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din fonduri europene aferente Programului Operational Capacitate Administrativa raportate la cele ale
art. 163 lit. a si art. 172 alin. 1 lit. a din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice sunt:

1) Confirmarea de cétre fiecare operator economic, prin prezentarea unei declaratii pe proprie
raspundere, cd nu se afla in niciuna dintre situatiile de excludere mentionate la art. 164, 165 si 167 din
Legea nr. 98/2016.

2) Prezentarea unei declaratii, pe propria raspundere, privind neincadrarea in vreuna dintre situatiile
privind conflictul de interese reglementate de dispozitiile nationale si europene.

Incadrarea in una dintre situatiile privind conflictul de interese si/sau din cele previazute de art. 164,
165 si 167 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice sau necompletarea declaratiilor puse la
dispozitie de Achizitor atrage excluderea ofertantului/subcontractantilor/asociatiilor/tertului sustinator
(daca este cazul) din cadrul procedurii aplicate pentru atribuirea contractului.

Autoritatea contractanta exclude din procedura de atribuire orice operator economic despre care
are cunostinta ca si-a incalcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul
general consolidat, iar acest lucru a fost stabilit printr-o hotarare judecatoreasca sau decizie
administrativd avand caracter definitiv si obligatoriu in conformitate cu legea statului in care respectivul
operator economic este infiintat sau in cazul in care poate demonstra prin orice mijloace adecvate ca
respectivul si-a incdlcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul
general consolidat.

3) De asemenea, operatorii economici ce depun oferta trebuie sa dovedeasca o forma de
inregistrare in conditiile legii din tara de rezidenta, sa reiasd cd acestia sunt legal constituiti, ca nu se
afla 1n niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii precum si faptul cd au capacitatea profesionala
de a realiza activititile care fac obiectul contractului. In vederea dovedirii capacitatii de exercitare a
activitatii profesionale, ofertantul trebuie sd depund certificatul constatator emis de ONRC/inscrisul
doveditor emis de autoritatea competenta care a autorizat inregistrarea si/sau functionarea, din care sa
rezulte obiectul de activitate al operatorului economic. Obiectul contractului trebuie sa aiba
corespondent in codul CAEN.

In situatia in care operatorul economic nu face dovada capacititii de exercitare a activittii
profesionale oferta va fi respinsa ca inacceptabila in conformitate cu dispozitiile art. 137 alin. 2 lit. b
din HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice.

Ofertantul clasat pe primul loc dupa aplicarea criteriului de atribuire asupra ofertelor admisibile
va face dovada neincadrarii in situatiile de excludere, prin prezentarea, la solicitarea autoritatii
contractante a urmatoarelor informatii si documente:

- certificate constatatoare privind lipsa datoriilor cu privire la plata impozitelor, taxelor sau a
contributiilor la bugetul general consolidat (buget local, buget de stat etc.) valabile la momentul
prezentarii;

- cazierul judiciar al operatorului economic si al membrilor organului de administrare, de
conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic, sau al celor ce au putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia, asa cum rezulta din certificatul constatator
emis de ONRC/actul constitutiv;
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- dupa caz, documente prin care se demonstreaza faptul ca operatorul economic poate beneficia
de derogarile prevazute la art. 166 alin. (2), art. 167 alin. (2), art. 171 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

Documentele vor fi prezentate in original/copie legalizatd/copie lizibila cu mentiunea ,,conform
cu originalul” si trebuie sa fie valabile la data prezentarii.

Autoritatea contractantd va respinge ofertele inacceptabile si neconforme in conformitate cu
prevederile art. 137 din HG nr. 395/2016.

Criteriile de calificare stabilite de autoritatea contractanta respecta principiul proportionalitatii
in raport cu contractul de achizitie publica avand ca obiect achizitia de Servicii hoteliere de cazare i
masa in cadrul proiectului ,, Cresterea gradului de pregatire profesionala a personalului auxiliar
pentru a face fata noilor provocari legislative” — cod My SMIS 118716, cod SIPOCA 455.

7. Criteriul de atribuire: oferta cu pretul cel mai scazut.
8.Evaluarea ofertelor

Clasamentul ofertelor admisibile si conforme se va stabili prin ordonarea crescatoare a
preturilor ofertate de catre agentii economici, oferta castigatoare fiind cea de pe primul loc, respectiv
cea cu pretul cel mai scazut.

ELABORAT: AVIZAT:
Responsabil achizitii Responsabil verificarea juridica
Semnaétura: Semnétura:
Data: Data
ELABORAT: AVIZAT:
Responsabil DFPC Directorul DEFA
Semnatura: Semnétura:
Data: Data:
AVIZAT
Asistent manager proiect
Semnatura:
Data:
AVIZAT

Manager proiect

Semnatura;:
Data
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