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Scoala Nationala de Grefieri a organizat, in perioada octombrie-noiembrie 2018, un numar de
26 de actiuni de formare din totalul de 96 prevazute a se desfasura pe parcursul a 2 ani de
implementare a proiectului cu titlul ,,Cresterea gradului de pregatire profesionald a personalului
auxiliar pentru a face fatd noilor provocari legislative”, cod SIPOCA 455/cod MySMIS 118716,
finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, in cadrul cererii de
proiecte nr. IP 9/2017,,Calitate, transparenta, etica si integritate la nivelul sistemului judiciar”.

Prin cele 26 de actiuni de formare, Scoala Nationala de Grefieri a urmarit cresterea gradului
de pregéatire profesionald a personalului auxiliar din cadrul instantelor si parchetelor, in vederea
imbunatatirii calitatii serviciilor furnizate la nivelul sistemului judiciar, ca obiectiv general, precum
sl Tmbunatatirea cunostintelor si abilitatilor profesionale la nivelul personalului mentionat, in vederea
unificarii jurisprudentei, ca obiectiv specific.

Astfel, un numar total de 513 grefieri din cadrul instantelor si parchetelor au beneficiat de
formare in urmatoarele domenii: managementul dosarului Tn procesul civil (8 actiuni, din care una in
domeniul executarilor civile); managementul dosarului in procesul penal (7 actiuni, din care una in
domeniul executarilor penale); managementul dosarului penal in cadrul parchetelor (3 actiuni); etica
profesionala (4 actiuni) si abilitati non-juridice, inclusiv din perspectiva comunicarii (4 actiuni).
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