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privind declangarea procedurii de ocupare a functiei de director adjunct al Scolii Nationale de
Grefieri, vacanti incepind cu data de 01.08.2018, pentri un mandat de 3 ani

~In conformitate cu dispozitiile art. 16 alin. 2 din Legea nr. 567/2009 cu modificarile i
completérile ulterioare si art. 12 din Regulamentu] de organizare §i functionare al Scolii Nagionale de
Grefieri, aprobat prin Hotéirdrea Plenului CSM nr. 183/2007, cu modificarile §i completirile ulterioare,
Consiliul Superior al Magistraturii anung declangarea procedurii de ocupare a funciei de director
adjunct al Scolii Nationale de Grefieri, vacants incepénd cu data de 01.08.2018, pentru un mandat de 3
ani.

Directorul $colii Nationale de Grefieri este numit de Consiliul Superior al Magistraturii din
réndul personalulii de instruire al Scolii Nationale de Grefier! care are calitatea de judeciitor sau
procuror, pentru un mandat de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singurd dat.

Candidaturile se depun la sediul Consiliului Superior al Magsitraturii ( Bucuresti, Calea Plevnei
nr. 141B, sector 6) tmpreund cu un curriculum vitae i un plan managerial privitor la exercitarea
atribufiilor specifice functiei, precum si orice alte acte considerate relevante,

Termenul de depunere a candidaturilor este de 30 de zile de la data publicarii anuntului pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Scolii Nationale de Grefieri.

In vederea numirii in funcfie, candidafii sustin un interviu in fata Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii, care consta in prezentarea planului managerial §i are ca scop verificarea aptitudinilor
manageriale ale candidatilor, urmand a fi avute in vedere, in principal, capacitatea de organizare,
capacitatea rapida de decizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analizsi, de sinteza,
de previziune, de strategie si planificare pe termen scurt, mediu §i lung, initiativa si capacitatea de
adaptare rapida.

Candidatul declarat admis la interviu va fi numit in functia de conducere prin hotérdre a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii. Judecitorul sau procurorul numit in functia de conducere
mentionati va fi detagat la Scoala Nationali de Grefieri, in conditiile legii.
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