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ANUNT REZULTATE PROCEDURA DE SELECTIE
a cinci grefieri romani in vederea participarii la seminarul cu tema
"WORKSHOP ON EU JUDICIAL COOPERATION IN CRIMINAL MATTERS -
Common training courses for court staff in EU”
(21.05.2018 — 23.05.2018, Madrid)

organizat in cadrul proiectului “European Judicial Training for Court Staff and Bailiffs:
Promoting and supporting the European cross-border cooperation — EJT” - Grant
Agreement 763862 — EJT — JUST-AG-2016/JUST-AG-2016-04.

La data de 28 martie 2018 Scoala Nationalda de Grefieri a declansat procedura de
selectie a cinci grefieri romani in vederea participarii la seminarul ”Workshop on EU Judicial
Cooperation in Criminal Matters - Common training courses for court staff in EU”
(21.05.2018 — 23.05.2018, Madrid) , termenul limita de depunere a candidaturilor pe e-mail
fiind 10 aprilie 2018, ora 12:00.

Au fost depuse 8 candidaturi in cadrul procedurii de selectie.

Comisia de selectie desemnata prin Decizia Directorului SNG nr. 77/2018 s-a intrunit
la data de 11 aprilie 2018, ora 12:00, si a analizat dosarele de candidatura, verificandu-se intr-
o prima faza, eliminatorie, respectarea termenului de depunere a candidaturilor si documentatia
indicata in invitatia de participare.

Tn acest sens, s-a constatat ca toate cele 8 candidaturi au fost complete si au fost depuse
in termenul indicat In invitatia de participare.

In etapa urmitoare, candidaturile rimase au fost analizate prin prisma relevantei
programului pentru activitatea profesionald a candidatului, prin raportare la specializarea
candidatilor §i la continutul agendei activitatii de formare comunicatd in prealabil de catre
organizator.

S-a tinut cont de informatiile indicate de candidati atat in formularul de inscriere
completat, cat si in CV-urile depuse.

In urma aplicrii acestui criteriu, comisia de selectie a decis selectarea unui numar de 6
candidati in vederea sustinerii unui interviu telefonic, in limba engleza, la data de 12 aprilie
2018, (conform unei planificari agreate de comun acord) pentru evaluarea nivelului de
cunoastere al limbii engleze, nivel minim B2, cerut in cadrul proiectului.

La data de 12 aprilie 2018, in intervalul orar 09:00-10:10, candidatii selectati au sustinut
un interviu telefonic in fata comisiei de selectie, interviu in cadrul caruia a fost evaluat nivelul
cunoasterii limbii engleze cerut in cadrul proiectului, respectiv nivel minim B2.

Comisia de selectie a apreciat ca toti candidatii intervievati indeplinesc cerinta
cunoasterii limbii engleze, nivel minim B2.
activitatii de formare profesionald, sens in care a constatat indeplinit acest criteriu pentru toate
cele 6 candidaturi.

La stabilirea listei finale de participanti si a listei de rezerva, comisia a aplicat criteriile
subsidiare mentionate in invitatia de participare. Ca urmare a aplicarii acestor criterii, comisia
de selectie a decis selectarea urmatorilor candidati in vederea participarii la acest seminar,
respectiv:
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pean Chamber of Judicial Officers,/Bailifts

BALINT KINGA - Curtea de Apel TArgu Mures

ARMEAN ALEXANDRA ELISABETA - Tribunalul Brasov
PIRVU GEORGE - Tribunalul Vrancea

BERNAD EMESE - Curtea de Apel Brasov

STAFIE NARCISA TEODORA - Curtea de Apel Baciau
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De asemenea, comisia de selectie a decis trecerea doamnei grefier MORARU
VIOLETA COCA din cadrul Judecatoriei Braila pe lista de rezerva.

Prezentul proces-verbal a fost intocmit la data de 12 aprilie 2018, ora 11:00, intr-un
singur exemplar original, care se pastreaza la dosarul procedurii de selectie.

Membrii comisiei de selectie

Data: 12 aprilie 2018, ora 11:00
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