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SCOALA
NATIONALA DE GREFIER

 ANUNT
cu privire la declansarea procedur i.de selectle pentru ocuparea unui post de personal de instruire
propriu — grefier cu studii superioare Jlll‘ldlce, pentru disciplinele Procedurd penald sau Procedurd

A

civild sau Comumcare,. .m cadrul Departamentului relatii internationale

Scoala Nationala de Greﬁen -.:face',cunoscuté declangarea procedurii de recrutare pentru ocuparea
unui post de personal de instruiré:prdpriu — grefier cu studii superioare juridice, pentru disciplinele
Procedurd penald sau Procedut;dl.{civild sau Comunicare, in cadrul Departamentului relatii
internationale, vacant incepind cu da’fa de 1 iulie 2017.

Pot participa la procedura de selectle persoanele care au calitatea de grefier cu studii superioare
juridice in cadrul instantelor sau parchetelor si care indeplinesc cerintele specifice functiei de personal
de instruire al Scolii Nationale de Grefieri, prevazute in Statutul personalului de instruire al Scolii
Nationale de Gref jeri, aprobat prin Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1388/2016
(disponibil pe pagina de internet a- Sco ii Nationale de Grefieri, www. grefieri.ro, la sectiunea Activitafi —

Recrutare §i formare formatori — Documentazze)

in vederea participarii la ploce‘d'ura ‘de selectie, persoanele interesate sunt rugate si transmitd pand
la_data de 25 mai 2017 la nr. de fax 021/3103480 sau la adresa de email sng@grefieri.ro urmatoarele
documente:
- scrisoare de intentie;
- curriculum vitae; S
- un plan de seminar si materlalele didactice aferente, pe tema stabilitd de comisia de selectie,
corespunzétoare disciplinei pentru care opteaz, respectiv:
- pentru disciplina Procedurd civili - Citarea si comunicarea actelor de procedurd;
- pentru disciplina Procedurd penala Citarea si comunicarea actelor de procedurd;
- pentru disciplina Comunzcare Rolul comunicdrii verbale in relatia magistrat-grefier.
- finscrisuri relevante privind experlen;a profesionald si pregatirea in specialitatea postului pentru care
candideazi;
- recomandare intocmitd de lnstan;a sau parchetul la care functioneazd, inclusiv cu privire la
respectarea normelor de etlca S eontologle rezultatd din evaluarea activitatii profesionale.

Candidatii vor sustine un intéwlu-v,in fata comisiei de selectie. In cadrul interviului, candidatii vor
sustine si o prezentare demonstrativi a unui fragment din tema de seminar pregatita pentru selectie.
De asemenea, in cadrul mterv1ulu1 se va verifica si cunoasterea temeinica, la nivel avansat, a limbii
engleze.
Evaluarea candidatilor se va reallza in functie de criteriile generale si specifice de selectie stabilite
prin Statutul personalului de instruire al Scolzz Nationale de Grefieri, dupd cum urmeaza:

e criterii generale: experientd profesmnala relevantd in domeniul pentru care si-a depus candidatura;
respectarea normelor deontologice- specifice profesiei; competente, capacitati si abilitati specifice
activitatii de instruire (ap‘utudlm psiho-pedagogice, capac1ta§1 de proiectare, organizare, coordonare
si evaluare a activitagii didactice; abilititi de comunicare si relationare eficientd); experientd
didactica; lucrari de specialitate publicate, titluri stiintifice obtinute; cunoasterea unei limbi strdine
de circulatie internationala; cunostinte de operare pe calculator;

e criterii_specifice_personalului_de._instruire _propriu: competente de concepere si elaborare a
documentelor scolare i sti'in;iﬁég:,"precum si a materialelor didactice; capacitdti de organizare,
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~ coordonare si desfasurare a activititilor de formare, dar si a act1v1ta;110r administrative specifice

] departamentulm dlspombllltate pentru desfasurarea actlvltagn curente la sediul Scolii sau pentru

- deplasari in fard §i striindtate, dupa caz; initiativa, creativitate, capacitate de analiza si sinteza,

- adaptabilitate; cunoasterea avansati a unei limbi striine de circulatie internationali, pentru
personalul din cadrul Departamentului de relatii mtema;lonale

Candidatul selectat de comisia de selectie va fi supus valldaru de cétre Consiliul de conducere al
Scolii. La solicitarea Consiliului de conducere, candidatul poate sustlne un nou interviu in fata Consiliului
de conducere.

Dupi validare, numirea in calitate de personal de instruire proprlu (cu norma intreagd) al SNG a
candidatului selectat se face de citre Consiliul Superior al Maglstraturu la propunerea Consiliului de
conducere al Scolii. ‘

Candidatul selectat va fi numit ca personal de mstrulre proprlu (cu norma intreagi) in cadrul
Scolii Nationale de Grefieri, prin detasare, in conditiile art. 56 din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instanfelor judecdtoresti si al parchetelor de pe langd acestea si al
personalului care functioneazd in cadrul Institutului National de Expertlze Criminalistice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Persoana care dobandeste calitatea de personal de mstru1re proprlu in cadrul Departamentului relatii
internationale va indeplini, in principal, atributiile specifice personalului de instruire propriu din cadrul
Departamentului relatii internationale, previzute de dlspozmlle art. 59 din Regulamentul de organizare
§i funcfionare al Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 183/2007, cu modificdrile si completarile ulterioare, si in fisele ‘postului de personal de instruire,
aprobate de directorul Scolii Nationale de Grefieri, precum si, in functie de necesitatile Scolii, atributii
generale si specifice personalului de instruire pentru formarea mltlala sau continud, prevazute in
Statt)r ul personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri.

Dintre atributiile specifice personalului de instruire proprlu dm cadrul Departamentului relatii
internationale, mentionam cu titlu exemplificativ: fonih

e reprezintd institutia, in limita mandatului acordat de dlrector in relatule cu partenerii externi;

e identificd potentialii parteneri externi, precum si domenule_§1 modalitétile practice de cooperare
bilaterald, in vederea extinderii relatiilor de cooperare cu'acestia '

e identificd domeniile de interventic in care este necesara elaborarea de proiecte internationale,
precum si sursele de finantare externa;

e elaboreazd documentatia tehnicd specificad proiectelor de’ cooperare bilateralda si a proiectelor cu
ﬁnantare externd, cu colaborarea departamentelor de spec1a11tate si sub coordonarea directorului

. part1c1pa la proceduri de licitatii pentru selectarea contractorllor si evaluarea ofertelor in cadrul

- proiectelor cu finantare externa;

e asigurd, coordoneazd si monitorizeazd activititile de 1mplementare a proiectelor de cooperare
bilaterala, precum si a proiectelor cu finantare externd, prin -participdri la reuniuni, sedinte cu
partenerii strdini i roméni, realizarea corespondentei si a traducem documentelor aferente acestor
proiecte; ,

e sprijind realizarea activitatilor Scolii in ceea ce prlveste componentele de formare initiala si

| continud, inclusiv prin realizarea unor materiale si desfdsurarea activitatii didactice.

l Scoala Nationala de Grefieri nu asigura decontarea cheltulehlor de transport si cazare pentru
prezlentarea la interviu. :

. Pentru informatii suplimentare va puteti adresa la telefon 021/4076209 sau puteti consulta pagina de
internet www.grefieri.ro.
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