Concursul pentru ocuparea unui post vacant de personal contractual - consilier I
in cadrul Departamentului economico-finaciar si administrativ - Biroul resurse umane,
documentare si perfectionare profesionala

BAREM DE NOTARE

Proba - INTERVIU

Nr.crt. CRITERII DE EVALUARE Punctaj maxim
1 Abilititi si cunostinte impuse de functie 20 pet.
o Capacitatea de analizi si sintezi 20 pet.
3 Motivatia candidatului 20 pet.
4 Comportamentul in situatiile de criza 20 pet.
5 Initiativa si creativitate 20 pet.
PUNCTAJ TOTAL 100 pct.
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