proceduri de selectie pentru ocuparea acestuia. Procedura pentru ocuparea postului a
fost reluata si la inceputul anului 2015.

Precizam ca, la sfargitul anului 2014, din numarul total de posturi de personal
de instruire, aprobat pentru Scoala Nationala de Grefieri prin HG nr. 1040/2003 si
HG 232/2005, respectiv 15 posturi de executie de personal de instruire —judecatori gi
procurori -, $i 9 posturi de personal de instruire —grefieri, erau finantate si ocupate un
numdr de 16 posturi (10 posturi de judecatori §i procurori §i 6 posturi de grefier).

Evolutia finantarii si ocuparii posturilor de personal de instruire propriu (PIP)

de executie in perioada 2005 — 2014 este urmitoarea:®

PIP executie
PIP executie

Total posturi | previzute in statul de PIP executie ocupate
An finantate
schema SNG functii
Magistrati | Grefieri | Magistrati | Grefieri | Magistrati | Grefieri
2005 27 10 10 5
25 25 8
2007 50
20 S 20 5 5 3
24 11 8
2010 50
19 5 7 4 4 4
24 17 16
2014 50
15 9 11 6 10 6

In ceea ce priveste perfectionarea profesionala a personalului propriu de
instruire, este de mentionat ¢a toti formatorii au participat in cursul anului 2014 la
forme de pregitire profesionala, organizate de catre SNG sau INM ( in cazul
formatorilor magistrati). Precizam, in acest sens, c¢d la inceputul anului 2014, intreg
personalul de instruire al Scolii a participat la sesiunile de formare a formatorilor in

domeniul invatamantului la distanta.

¥ Raportarea a avut in vedere datele rezultate din statele de functii si de personal ale SNG, aprobate
prin hotéréri ale Consiliului Superior al Magistraturii
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D. Departamentul relatii internationale:

1. Proiecte finantate de Banca Mondiali

in anul 2014, Scoala Nationala de Grefieri a implementat 2 proiecte finantate
de Banca Mondiala, unul finalizat in 2014 (., Dezvoltarea tehnicilor de predare la
distanfa pentru refeaua de formatori a SNG”), iar celalalt aflindu-se in
implementare i in urmatorii ani (“Realizarea unui sistem integrat de management al
resurselor in cadrul sistemului judiciar romdn ).

Astfel, Scoala Nationala de Grefieri a fost in anul 2014 beneficiar al unui
proiect finantat de Banca Mondiald prin Programul privind Reforma Sistemului
Judiciar (Imprumutul BIRD 4811-R0O), respectiv “Technical assistance for the
development of the network of trainers teaching techniques in long distance training
(E-Learning) within National School of Clerks” - ,, Dezvoltarea tehnicilor de predare
la distanta pentru refeaua de formatori a SNG”. Obiectivul principal al acestui
proiect constd in dezvoltarea capacitatii institutionale a Scolii pentru satisfacerea
actualelor nevoi de formare ale grefierilor roméni. Activitatile proiectului constau in
organizarea unor activititi de formare a formatorilor, precum §i in crearea unei
broguri destinate formatorilor SNG privind modul de dezvoltare si implementare a
cLearning-ului ca parte a formarii grefierilor. In anul 2014, in perioadele 13-24
ianuarie si 10-21 februarie s-au desfisurat 4 module de formare pentru 4 grupe a céte
10 formatori SNG. Fiecare modul de formare a formatorilor a fost dezvoltat intr-o
serie de doud seminare. In cadrul acestor cursuri, cei 40 de participanti selectionati
din reteaua de formatori a SNG, au fost instruiti in dezvoltarea de noi abilitati pentru
adaptarea curriculei traditionale la formatul eLearning, in folosirea facilititilor de
invatamant la distantd si in dobandirea abilitatilor necesare credrii si desfasurarii
cursurilor de e-learning. Prin imbunatétirea capacitatii sale de a gestiona si difuza
cursuri la distantd prin metode si tehnici didactice moderne, Scoala Nationald de
Grefieri urmareste sa raspunda in cel mai rapid si eficient mod nevoilor de formare a
grefierilor roméni, aflate in continua crestere in conditiile actualelor si viitoarelor
modificari legislative.

De asemenea, in anul 2014, SNG a participat, alaturi de INM si CSM, la

continuarea implementirii, in calitate de co-beneficiar, a proiectului intitulat

62



wRealizarea unui sistem integrat de management al resurselor in cadrul sistemului
Judiciar romdn (RMS)”, finantat de Banca Mondiald, Programul privind Reforma
Sistemului Judiciar. Astfel, SNG a participat activ la toate activitatile si intalnirile de
lucru organizate in cadrul proiectului pe tot parcursul anului 2014 de catre firma
contractoare gi a aprobat documentatia aferentd ce a fost elaboratd secvential in
cadrul proiectului, in special cea aferentd ariilor privind resursele umane si
salarizarea. Salariatii de la Departamentul economic, financiar si administrativ au
beneficiat de sesiuni de pregatire din partea expertilor de specialitate ai firmei
consultante, fiind puse la dispozitie proceduri de utilizare corespunzitoare ariilor
privind resursele umane i salarizare. De asemenea, s-au realizat progrese si in ceea
ce priveste modulul de buget, expertii proiectului acordand asistentd salariatilor care
se ocupa cu bugetul in cadrul DEFA al SNG, pentru introducerea datelor aferente
acestuia in programul corespunzitor, insd procedurile de lucru nu s-au finalizat
pentru acest modul. Totodata, au existat cdteva consultdri si in ceea ce priveste
modulul referitor la formarea profesionala intre expertii proiectului si reprezentantii

SNG, Tnsa acesta nu au fost definitivate.

2. Proiecte finantate de Comisia Europeand

in cursul anului 2014, Scoala Nationala de Grefieri a implementat 6 proiecte
finantate de Comisia Europeana (implementarea a 3 dintre ele s-a finalizat la sfarsitul
lui 2014, iar celelalte 3 s-au aflat in primul an de implementare in 2014) si a semnat
declaratii de parteneriat pentru alte 3 proiecte finantate de Comisia Europeand, dupa
cum urmeaza:

In anul 2014, SNG a participat in calitate de partener, sub coordonarea CSM,
alaturi de Institutul National al Magistraturii, Ministerul Justitiei si parteneri din
Olanda i Spania, la implementarea celui de al doilea an al proiectului
JUST/2012/JPEN/AG/2949 Intarirea cooperdrii judiciare pentru protejarea
victimelor infractiunilor. Astfel, in cadrul acestui proiect s-a desfasurat la Sinaia, in
perioada 20-25 iulie 2014, cea de a doua editie a Scolii de vard pentru viitorii
Judecitori, procurori si alti profesionisti din domeniul juridic, eveniment la care au
participat si 4 grefieri selectati de SNG, aldturi de auditori de justitie de la INM si
viitori judecatori §i procurori din Olanda si Spania, avocati, precum si specialisti din

cadrul Ministerului Justitiei (Directia Drept International si Cooperare Judiciara si
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Directia de probatiune). Implementarea proiectului s-a incheiat la sfarsitul anului
2014.

De asemenea, in anul 2014, SNG a participat in calitate de co-beneficiar, sub
coordonarea CSM, aldturi de Institutul National al Magistraturii, Ministerul Justitiei
si parteneri internationali din Spania, Polonia, Cehia i Bulgaria, la implementarea
celui de al doilea an al proiectului JUST/2011/JPEN/AG/2956 — Imbundatdtirea
intelegerii reciproce cu scopul consolidarii increderii intre autoritdtile judiciare din
statele membre ale Uniunii Europene. In cadrul acestui proiect, 6 grefieri au
participat la cele 3 seminare organizate in cadrul proiectului, in datele de: 3-4 aprilie
2014, 5-6 iunie 2014 si 18-19 septembrie 2014. Aceiasi grefieri au participat si la
conferinta de inchidere a proiectului din data de 23-24 octombrie 2014.

in acelasi timp, in 2014, SNG a participat in calitate de co-beneficiar, sub
coordonarea CSM, alaturi de Institutul National al Magistraturii, Ministerul Justitiei
si parteneri internationali din Franta, Italia si Spania, la implementarea primului an al
proiectului  JUST/2011-2012/JCIV/AG/3381 —  Exercitii  practice  pentru
implementarea instrumentelor de cooperare judiciard in materie civild i
comerciald. In cadrul acestui proiect, in anul 2014 au fost organizate 5 seminare, la
care au participat in total 10 grefieri selectati de SNG, in urmatoarele perioade: 23-24
iunie 2014, 27-28 februarie 2014, 29-30 mai 2014, 26-27 iunie 2014, 25-26
septembrie 2014. Aceiasi grefieri au participat si la conferinta finald a proiectului
desfagurata la data de 20-21 noiembrie 2014, la care au fost dezbitute concluziile si
problemele ridicate de participanti in cadrul seminarelor.

in cursul lunii noiembriec 2014 a inceput implementarea activitatilor
proiectului_JUS7/2013/JPEN/AG/4496 Drepturi procesuale in dreptul penal
european la care SNG participa in calitate de co-beneficiar, sub coordonarea CSM,
alaturi de Institutul National al Magistraturii, prin organizarea primului seminar in
perioada 12-14 noiembrie 2014, la Bucuresti, la care au participat 2 grefieri.

in cursul lunii decembrie 2014 a inceput si implementarea activitatilor
urmatoarelor proiecte grant finantate de Comisia Europeand, la care SNG a participat
in calitate de co-beneficiar, sub coordonarea CSM, alaturi de Institutul National al
Magistraturii i parteneri internationali din Belgia, Bulgaria, Italia, Polonia, Spania,
Franta i ERA: proiectul JUST/2013/JCIV/AG/4634 - Exercifii practice pentru
implementarea instrumentelor de cooperare judiciara in materie civild i
comerciald. n cadrul céruia, in perioada 3-5 decembrie a fost organizat primul
seminar desfagurat exclusiv in limba engleza, la care au participat 2 grefieri, si

proiectul JUST/2013/JPEN/AG/4495 — Reintegrarea sociald a persoanelor
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condamnate din perspectiva europeand, in cadrul cédruia, in perioada 10-12
decembrie a fost organizat, similar, primul seminar desfisurat exclusiv in limba
englezd, la care au participat 2 grefieri.

in luna noiembrie 2014, SNG a semnat declaratii de parteneriat cu INM,
pentru implementarea a 3 proiecte finantate de Comisia Europeand in cadrul
programului “Justifie” pentru perioada 2014-2020, respectiv: “Exercitii practice
pentru implementarea instrumentelor de cooperare judiciard in materie penalad”,
“Exercifii practice pentru implementarea instrumentelor de cooperare judiciard in
materie civila”, “ Invatarea prin practici — procese simulate 1 exercifii practice
pentru viitorii profesionisti din sistemul judiciar in domeniul cooperirii judiciare
internationale in materie civila”.

De asemenea, in anul 2014, in contextul procesului de negociere la nivelul
Uniunii Europene a prioritatilor aferente exercifiului financiar privind fondurile
structurale alocate perioadei 2014-2020 pentru sistemul judiciar, SNG a elaborat
inifial 7 fige de proiect, inregistrate sub nr. 785/R/29.04.2014, care au fost insa
reunite ulterior intr-o figd unica de proiect intitulatd “Consolidarea capacitdtii
institufionale a Scolii Nationale de Grefieri prin cresterea calitdfii activitdtilor de
Jformare profesionald”. Aceasta a fost transmisd spre aprobare la sfarsitul anului
2014 catre CSM, iar, intr-o etapa ulterioard, urmeaza sa fie transmisa si Autoritatii de
Management a Programului Operational de Dezvoltare a Capacititii Administrative.
Prin acest proiect, SNG si-a propus atingerea urmitoarelor obiective specifice legate
de consolidarea §i dezvoltarea capacitatii organizatorice si institutionale a Scolii
Nationale de Grefieri: dezvoltarea retelei de formatori a SNG (prin organizarea de
seminare de formare a formatorilor in urmitoarele domenii: metode si tehnici
didactice moderne de predare, noile coduri de procedurd civild si penald, domenii
actuale de interes); organizarea de programe de formare a grefierilor din instante si
parchete si a cursantilor SNG in domeniul implementirii noilor coduri de procedura
civila si penala precum si in diferite domenii actuale de interes (managementul
activitafii grefierului si utilizarea aplicatiei ECRIS, deontologie si abilititi non-
juridice); cresterea calitatii actiunilor de formare pentru a fi in masurd si raspunda
nevoilor de formare a grefierilor din sistemul judiciar roman; elaborarea de ghiduri
practice in diverse materii de interes, pentru uzul grefierilor (1 ghid practic elaborat
in domeniul managementul activitatii grefierului in materie civila, 1 ghid practic
elaborat in domeniul managementul activitatii grefierului in materie penald, 1 ghid
practic elaborat in domeniul managementul activitdtii grefierului in materie penala,

pentru uzul grefierilor de la parchete, 1 ghid practic elaborat in domeniul utilizarea
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aplicatiei ECRIS in materie civila, 1 ghid practic elaborat in domeniul utilizarea
aplicatiei ECRIS in materie penald, 1 ghid practic elaborat in domeniul utilizarea
aplicatiei ECRIS in materie penala, pentru uzul grefierilor de la parchete; elaborarea
de cursuri/module de elearning in aceleasi materii de interes, pentru uzul grefierilor;
dezvoltarea infrastructurii tehnice gi IT pentru imbunatétirea procesului de predare,
atat pentru sediul din Bucuresti, cat si pentru Centrul de pregitire a personalului

auxiliar de la Barlad.

3. Relatiile de cooperare bilaterald

In anul 2014, Scoala Nationald de Grefieri a continuat colaborarea cu echipa
de experti a proiectului implementat de un consortiu condus de EIPA (European
Institute of Public Administration), constdnd in elaborarea unui studiu, solicitat de
Comisia europeanda in luna aprilie 2013, care are ca obiective evaluarea stadiului
actual al formdrii profesionale a grefierilor de la instante si parchete din toate cele 28
de State Membre, in ceea ce priveste dreptul Uniunii Europene, pe de o parte,
precum §i promovarea cooperdrii la nivel european intre institutiile nationale
responsabile cu formarea grefierilor, pe de alta parte. In cadrul acestui proiect, in
perioada 5-6 februarie 2014, 2 reprezentanti ai SNG au participat la Conferinta
europeana ce a avut loc la Dijon in Franta si in cadrul careia au fost discutate
recomanddrile reprezentantilor statelor participante asupra studiului elaborat de
echipa proiectului. De asemenea, pentru a marca finalizarea proiectului, a fost
organizat la Bruxelles, Belgia, in perioada 26-27 iunie 2014, Workshop-ul cu tema
“Dezvoltarea de bune practici in formarea judiciard la nivel european”, la care a
participat un reprezentant al SNG.

De asemenea, in anul 2014, SNG a primit mai multe invitatii, prin
intermediul Ministerului Justitiei, de a initia si dezvolta relatii de cooperare bilaterala
cu 3 state, respectiv: Republica Turcia, Regatul Spaniei si Ucraina. Scoala Nationala
de Grefieri a propus proiecte de cooperare bilaterald in domeniul asistentei tehnice
pentru consolidarea capacitatii institufionale a organizatiei de formare a
grefierilor/personalului de specialitate, pe de o parte, precum si pentru dezvoltarea
formdrii profesionale si a politicii de formare a grefierilor/personalului de specialitate
din respectivele state, pe de alta parte. Printre domeniile de interes comun
identificate in cooperarea bilaterala, mentionam: module de formare initiala si sesiuni

de formare continud, dedicate personalului auxiliar de specialitate din justitie din cele
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doud state, in discipline de interes comun, cum ar fi: dreptul Uniunii Europene,
cooperare judiciara la nivel european in materie civila si penala, protectia victimelor,
etica si deontologie, comunicare, managementul documentelor, managementul
schimbarii, managementul timpului; schimburi de experienta intre formatorii romani
si cel din statele partenere, pe de o parte, i intre cursantii SNG si grefierii romani si
cei din statele partenere, pe de altd parte, organizate sub forma vizitelor de studii sau
stagiilor practice la sediile celor doud institutii; schimb de bune practici in ceea ce
priveste organizarea formadrii profesionale initiale si continue (traditionale, dar si in
sistem descentralizat), inclusiv sub forma invatamantului la distanta (eLearning);
elaborarea de strategii de dezvoltare institutionald; imbunatifirea recrutdrii
formatorilor si a politicii de formare; elaborarea si revizuirea de planuri de
invatdmant, programe didactice, curricule de formare profesionald etc.

De asemenea, ca urmare a discutiilor purtate cu ocazia vizitei delegatiei
membrilor CSM din Republica Moldova la Bucuresti, la sediul Scolii Nationale de
Grefieri din 16 iulie 2014, SNG a initiat dezvoltarea de relatii de cooperare bilaterala
cu Institutul National al Justitiei din Republica Moldova. Pentru debutul acestui
parteneriat, SNG a lansat invitatia adresatd grefierilor din Republica Moldova de a
participa la derularea unui nou curs de invaiamant la distanta pentru grefierii din
instante §i parchete, cu tema Limba romand. Elemente de gramaticd. Dificultdati,
ezitari, confuzii., ce s-a desfasurat pe platforma de el.earning a SNG.

In acest an, SNG a reiterat intenfia sa de a initia si dezvolta relatii de
cooperare bilaterala cu Scoala Nationala de Grefieri din Dijon, Franta prin adresa
nr.2658/20.11.2014, in scopul dezvoltarii reciproce a capacitatii de formare, dar si in
scopul generdrii unui spatiu european de formare §i a unei retele profesionale
dedicate grefierilor europeni.

De asemenea, la data de 9.12.2014 a avut loc intalnirea conducerii SNG cu
membrii delegatiei de la Institutul de justitie si Ministerul Justitiei din Palestina, la
sediul INM.

In urma propunerii initiate de SNG anul trecut, in cursul anului 2014 s-a
prelungit pentru o perioada de 2 ani, parteneriatul cu British Council Romania,
respectiv Acordul nr. TC06/10.06.2014, prin care Centrul Cultural Britanic a pus la
dispozitia Scolii materiale didactice dedicate disciplinei Engleza juridicd, pentru

dezvoltarea cursurilor online destinate cursantilor si formatorilor SNG.
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4. Activitati in cadrul Proiectului finantat de Regatul Norvegiei

in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2009-2014 in colaborare cu
UE, Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de promotor de proiect, a propus
Ministerului Justitiei proiectul pre-definit ,,Consolidarea capacitdtii sistemului
Judiciar din Romania de a face fata noilor provocdri legislative si institutionale “/
“Strengthening the capacity of the Romanian judicial system to face new legislative
Nationale de Grefieri, alaturi de INM, CSM, IJ §i MP. Pe langa componenta
principald care vizeaza organizarea unor activitati de formare profesionala, proiectul
include §i 0 componenta de achizitii a unor echipamente tehnice si IT care vor avea,
printre beneficiarii finali, si SNG.

Activitafile acestui proiect au contribuit la dezvoltarea capacitatii
institutionale a SNG i prin consolidarea refelei sale de formatori. Astfel, au fost
organizate o serie de seminare de formare a formatorilor, dupa cum urmeaza: doua
seminare comune de formare a formatorilor din cadrul Institutului National al
Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri, in domeniul eticii si deontologiei,
organizate la Bucuresti in perioada 28-29 mai 2014, pentru un numar de 7 formatori
ai SNG, i in perioada 4-5 septembrie 2014, pentru un numar de 8 formatori ai SNG:
doud sesiuni de formare a formatorilor in domeniul managementului timpului si al
cauzelor, organizate la Bucuresti, in perioadele 4-5 septembrie si 8-9 septembrie
2014, fiecare pentru cate 15 formatori SNG.

Acest proiect are o componentd dedicata exclusiv formarii grefierilor din
instante §i parchete, prin organizarea unor sesiuni de formare in domeniul
managementului timpului §i al cauzelor, planificarea acestor activitati pentru anul
2014 fiind urmdtoarea: 25-26 septembrie, la Bucuresti, pentru 20 de grefieri din
instanfe; 23-24 octombrie, la lagi, pentru 20 de grefieri din instante; 27-28 noiembrie,
la Timigoara, pentru 20 de grefieri din instante; 11-12 decembrie, la Cluj, pentru 20
de grefieri din parchete.

in perioada 23-27 iunie 2014, a avut loc prima editie a Scolii de vard
destinata viitorilor judecatori §i procurori, precum si grefierilor absolventi ai SNG
promotia 2013-2014, care a fost organizatd la Sinaia. Activitatile Scolii de vara, cu
tema "Interesul superior al copilului reflectat in institutiile Noului Cod Civil”, au
avut un pronuntat caracter practic $i au fost organizate sub forma de ateliere de lucru

in domeniul dreptului familiei si a unor sesiuni de procese simulate.
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Pe parcursul anului 2014 a fost organizatd o serie intreagd de seminare
comune de formare a magistratilor si grefierilor in domeniul CEDO, dupda cum
urmeaza: 29-30 mai, la Bucuresti, seminar CEDO-aspecte civile; 16 — 17 iunie 2014,
la lagi, seminar CEDO-aspecte civile; 3 — 4 iulie 2014, la lasi, seminar CEDO-
aspecte penale; 8 — 9 septembrie 2014, la Timisoara, seminar CEDO-aspecte civile;
25-26 septembrie 2014 la Brasov, seminar CEDO- aspecte civile; 2-3 octombrie
2014, la Timisoara, seminar CEDO-aspecte penale; 6-7 octombrie 2014, la Cluj,
seminar CEDO-aspecte civile; 20-21 octombrie 2014, la Brasov, seminar CEDO-
aspecte penale; 6-7 noiembrie, la Cluj, Seminar CEDO-aspecte penale, 17-18
noiembrie, la Bucuresti, seminar CEDO-aspecte penale. Numarul participantilor
grefieri la aceste activitati a fost de céte 2 sau 3. In cadrul aceluiasi proiect, au fost
organizate la Bucuresti doua conferinte in domeniul noilor coduri, in materie penald,
astfel: in perioada 6-7 octombrie 2014, la care au participat 11 grefieri, si in perioada

3-4 noiembrie 2014, la care au participat 5 grefieri.

5. Departamentul relatii internationale din punct de vedere statistic si grafic

Evaludnd activitatea Departamentului Relatii Internationale al SNG in cursul
anului 2014, din perspectiva statistica, sunt de mentionat urmatoarele informatii:

- 9 programe cu finantare externd aflate in curs de implementare in
2014;

- 41 de actiuni de formare profesionalda organizate in 2014 in cadrul
programelor internationale (seminare de formare pentru grefieri, seminare de formare
pentru formatorii SNG, scoli de vard);

- 244 de persoane (grefieri si formatori) formate in cadrul programelor
internationale in 2014;

- 3 donori internationali au furnizat fonduri pentru implementarea de
programe internationale: Banca Mondiala, Comisia Europeana, Regatul Norvegiei;

- 5 potentiali parteneri internationali identificati in anul 2014 cu care
Scoala Nationala de Grefieri ar putea dezvolta in viitor relatii de cooperare bilaterala:
Republica Turcia, Ucraina, Regatul Spaniei, Republica Moldova, Franta.

- domeniile si tematicile activitatilor de formare realizate in cadrul
programelor internationale in 2014: tehnici de predare la distan{d; cooperare judiciard
la nivel european in materie civild; cooperare judiciard la nivel european in materie
penald; drept procesual penal european; etica si deontologie; managementul timpului

si al cauzelor; Conventia Europeand a Drepturilor Omului, noile coduri.
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E. Departamentul economico — financiar si administrativ

In activitatea sa, Departamentul economico — financiar si administrativ a
continuat sd obtind progrese si in anul 2014, acestea manifestindu-se in principal
printr-un un plus de calitate, constatat in activitatea specifici pe care aceasta o
desfasoard, in ceea ce priveste asigurarea conditiilor proprii de functionare, chiar daca
nu toate obiectivele propuse la inceput de an au fost atinse.

Departamentul economic financiar i administrativ (DEFA) are ca atributii
principale: asigurarea fondurilor bugetare necesare activititii Scolii, utilizarea lor cu
maxima eficienta si in mod economic, asigurarea necesarului de materiale necesare
procesului didactic in principal, asigurarea resurselor umane §i plata drepturilor
salariale, precum si gospodarirea spatiilor de birouri si a celor de invdtamant.

Pentru 0 mai bund imagine asupra activitatii, in cele ce urmeaza vor fi
prezentate succint: finantarea activitatii Scolii, executia bugetard, plata drepturilor
salariale, resursele umane si pregatirea personalului, achizitiile publice si
administrarea spatiului atribuit.

Dat fiind faptul ca politica bugetard a sustinut in cea mai mare maisura
realizarea sarcinilor principale ale $colii, respectiv cele de formare initiala si formare
continud a personalului auxiliar din sistemul justitiei cu scopul realizarii Reformei
sistemului judiciar, s-a stabilit finantarea corespunzatoare a acestor activitati, prin
estimarea bugetului pentru fiecare obiectiv in parte.

Bugetul aprobat initial pentru anul 2014 a fost de doar 6.105 mii lei. Cu toate
acestea, cu sprijinul Consiliului Superior al Magistraturii, activitatea Scolii a fost
sustinutd prin suplimentarea creditelor bugetare, cu ocazia rectificdrii bugetare.
Astfel, la finalul anului, bugetul a fost majorat la suma 7.965 mii lei, rezultand deci o
crestere, per total, cu 30,47 %.

Structura bugetului a fost urmétoarea:

Categoria de cheltuieli | Buget aprobat initial | Buget final pe anul | Majorare buget

pe anul 2014 2014 2013 (%)

TOTAL 6.105.000 7.965.000 + 30,47

- cheltuieli de personal 3.935.000 4.806.000 + 22,13

- cheltuieli materiale 1.132.000 1.022.000 -9,72

- transferuri interne 1.038.000 2.087.000 + 201,10

(indemnizatii cursanti)

- cheltuieli de capital 0 50.000 + 500
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Majorarea bugetului pentru anul 2014, cu ocazia rectificarii bugetare, a avut

in vedere: asigurarea platii integrale a drepturilor salariale pentru personalul Scolii,

dar si pentru plata formatorilor colaboratori (plata cu ora), plata drepturilor salariale

stabilite prin hotarari judecatoresti atdt pentru anul 2014, dar si integral pentru

achitarea drepturilor aferente anului 2015, suplimentarea actiunilor de formare

profesionala continua a personalului de specialitate de la instante si parchete, plata

indemnizatiei $i a contributiilor angajatorului pentru cei 260 de cursanti scolarizati in

anul 2014 (120 de cursanti in sesiunea octombrie 2013 — aprilie 2014, respectiv 140

cursanti, in sesiunea iunie — decembrie 2014) si asigurarea fondurilor la cheltuieli de

capital pentru achizitionarea de statii de lucru si a licentelor Microsoft necesare.

Trebuie subliniat sprijinul substantial acordat de catre Consiliul Superior al

Magistraturii, astfel ca, in ultimii doi ani, bugetul a crescut, chiar dacd bugetul initial

alocat nu a fost intotdeauna conform solicitarilor si necesitatilor, astfel:

Categoria de Buget aprobat pe Buget aprobat pe | Buget aprobat pe anul
cheltuieli anul 2012 anul 2013 2014
TOTAL 5.272.000 6.293.000 7.965.000
- cheltuieli de personal 3.197.000 3.147.000 4.806.000
- cheltuieli materiale 1.137.000 1.119.000 1.022.000
- transferuri interne 935.000 1.214.000 2.087.000
(indemnizatii cursanti)
- cheltuieli de capital 3.000 0 50.000
@2012
W 2013
02014
personal materiale burse capital

Programul de cheltuieli pentru anul 2014, potrivit bugetului de stat si cu

rectificarile ulterioare, a sustinut atat activitatea curentd a SNG, cat si derularea

activitatilor prevazute prin Programul de formare profesionala initiala si Programul

de formare profesionald continua.
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Bugetul aprobat, pentru anul 2014, ca pondere a cheltuielilor pe titluri se

prezinta astfel:

Mii lei
Cap. 65.0150 Total buget SNG. Credite aprobate % din buget
Cheltuieli de personal 4.806 60,34 9
Cheltuieli materiale 1.022 12,82%
Transferuri 2.087 26,21 %
Cheltuieli de capital 50 0,63%
Total 7.965 100%

In ultimii doi ani, ponderea cheltuielilor pe titluri a evoluat diferit, in

functie de situatiile concrete, astfel:

Cap. Total buget SNG | % din buget 2012| % din buget 2013 | % din buget
65.01.50 2014
Cheltuieli de personal 60,64 % 62,93 % 60,34 %
Cheltuieli materiale 21,56% 17.78% 12,.82%
Transferuri 17,73 % 19,29 % 26,21 %
Cheltuieli de capital 0,0002 0 0,63%
Total 100% 100% 100%

»

personal

materiale

m2012
m2013
02014

cheltuielile de personal s-au mentinut aproximativ la acelasi nivel in

decursul celor trei ani, dat fiind ca in structura de personal nu au fost mari schimbiri,

respectiv numdrul de posturi finantate s-a mentinut la 34. La finalul anului, schema posturilor

ocupate si finantate s-a marit la 39, prin suplimentarea cu 5 posturi de personal de instruire,

patru dintre acestea fiind ocupate in luna decembrie 2014;
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» cheltuielile materiale s-au redus constant din anul 2012, in special cele
destinate activitatii de formare continua, care sunt de aproximativ 50% din bugetul acestor
cheltuieli. Reducerea a determinat identificarea unor forme alternative de formare continua a
personalului de la instantele de judecata si parchetele de pe 1anga acestea, respectiv actiuni de
pregétire la sediul instantelor si parchetelor, precum si actiuni de formare la distantd
(eLearning);

» cheltuielile cu plata indemnizatiei de cursant (bursa) au crescut datoritd
faptului ¢d, in ultimii ani, la nivelul sistemului judiciar, a crescut necesarul de personal
auxiliar calificat. In anul 2014, numarul cursantilor pregatiti in cadrul cursurilor de formare
initiald la $coala Nationala de Grefieri a fost de 260 de cursanti.

Comparativ, situatia se prezinta astfel:

Cap. 65.01.50 Total buget SNG 2012 2013 2014
Numar de cursanti 104 120 260
300+
250
200
2012
W2013
02014

numar

» cheltuielile de capital nu au avut pondere spectaculoasd in structura
bugetului, datorita faptului ca Scoala a beneficiat de dotiri achizitionate cu fonduri
externe, prin intermediul programelor derulate de catre Consiliul Superior al
Magistraturii sau Ministerul Justitiei, cu fonduri europene sau cu sprijinul Bincii
Mondiale.

Asa cum rezultd si din tabelele configurate anterior, comparind structura
cheltuielilor in bugetul pentru anul 2014, se observa cd pondere mare au cheltuielile

de personal, dat fiind specificul activitatii Scolii.
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