%  ore de | nr. ore 100% | anual prin An scolar 2013-
formare stabilite raporta | 2014:

initiala prin planul re la - Grefieri pt.

de anul instante:
invatamant/ scolar [ 672/672*100=
nr. ore 100%
efectuate - Grefieri pt.
*100 parchete:
630/630*100=
100%

An gcolar 2014:
- Grefieri pt.
instante:
678/678*100=
100%

- Grefieri pt.
parchete:
598/598*100=
100%

8. Resurse. Cheltuieli

In ceea ce priveste cheltuielile aferente cursantilor Scolii, mentiondm ca
acestia au beneficiat de indemnizatia de cursant prevazutd de lege, care are natura
unui drept salarial, presupunand toate celelalte taxe si contributii suportate de
angajator. Cazarea cursantilor nu a putut fi asiguratd din lipsa infrastructurii
necesare. Din punct de vedere al cheltuielilor de scolarizare, pentru promotia 2013-
2014 costul mediu pe cursant a fost de 12.789,82 lei, iar pentru promotia 2014 costul
mediu pe cursant a fost de 12.726,12 lei.

Desi numarul de cursanti a fost in crestere, se observd o reducere a
cheltuielilor de scolarizare pentru promotia 2014, care rezultd inclusiv din eforturile
Scolii de reducere a cheltuielilor cu hartia si alte consumabile.

Referitor la resurse, o pregatire optima a cursantilor implicd si necesitatea
unui spatiu adecvat, atat ca suprafata cat si ca dotari.

In ceea ce priveste spatiul, mentiondm ca in anul 2014, an in care au fost

pregatite doua promotii, totalizdnd un numéar de 260 cursanti, acesta a fost
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insuficient. Astfel, pentru promotia 2014, cu un numar de 140 cursanti, in conditiile
in care $coala nu definea decét 6 sali (pentru 9 grupe de cursanti) si avind in vedere
si fluctuatiile intervenite in programul formatorilor colaboratori externi, intocmirea
orarului a ridicat dificultati. A fost astfel necesara programarea cursurilor in doui
schimburi (in intervalul 8,00 — 20,00), iar orarul a fost adaptat ori de cate ori
programul colaboratorilor externi nu a permis sustinerea seminarelor conform
orarului initial.

Scoala a beneficiat insa de sprijinul Consiliului Superior al Magistraturii, al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie i Justitie si al Ministerului Justitiei,
care au facut posibild derularea prelegerilor si in alte locatii (sala de consiliu a
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie i Justitie, o sald in Centrul Cultural
la Ministerului Administratiei ¢i Internelor), iar la sfarsitul anului 2014 SNG a

dobandit un alt spaiu in cladire, care urmeaza s fie amenajat ca sala de curs.

Referitor la resursele logistice i IT, mentiondm ca majoritatea mijloacelor
tehnice folosite in acest scop au fost achizitionate in cadrul programelor
internationale de care $coala Nationala de Grefieri a beneficiat, doar intretinerea $i
consumabilele fiind suportate de la bugetul de stat. Mentionam, de asemenea, ci
multe din dotérile existente si-au depégit performantele in timp, ceea ce presupune in
viitor alocarea de fonduri pentru desfagurarea activitatii didactice in conditii
eficiente. Nu in ultimul rand, este necesard dotarea cu computere intr-un numar

suficient pentru toti cursantii, avand in vedere specificul activitatii grefierului.
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B. Departamentul de formare profesionald continud

In conformitate cu dispozitiile art. 40 din Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 183/2007 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Scolii Nationale de Grefieri, departamentul de formare
profesionala continua a grefierilor din cadrul SNG are ca principale atributii
consolidarea cunostintelor dobandite in $coald, in instante si parchete, de catre
personalul auxiliar de specialitate, precum si actualizarea cunostintelor acestora in
raport cu modificarile legislative, cu evolutia dotarilor tehnice din instante si
parchete, precum si cu atributiile stabilite.

Potrivit art. 41 din aceeasi Hotarare, departamentul de formare profesionalad
continua al Scolii indeplineste urmatoarele activitati principale:
a) organizeaza si realizeazd formarea profesionala continua a grefierilor si a
celuilalt personal auxiliar de specialitate, conform programului de formare continua;
b) organizeaza si realizeaza formarea personalului auxiliar de specialitate al

instantelor si parchetelor, recrutat prin concurs de ocupare in mod direct a posturilor.

1. Formarea profesionald continud a grefierilor si a celuilalt personal auxiliar de
specialitate

Formarea profesionala continua a grefierilor si a celuilalt personal auxiliar
de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor s-a realizat in 4 modalitati:

e in centrele de formare;

e la sediile instantelor si parchetelor;

e in forma invatamantului la distanta (eLearning);

e in forma mixtd — blendedLearning (bLearning), pentru grefierii

recrutati prin concurs de ocupare in mod direct a posturilor.

1.1. Formarea profesionala continua a grefierilor si a celuilalt personal auxiliar
de specialitate in centrele de formare

Potrivit dispozitiilor art. 30 din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de
pe langa acestea §i al personalului care functioneazd in cadrul Institutului National

de Expertize Criminalistice, astfel cum a fost modificata, este obligatorie participarea
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personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor la o forma de
pregatire profesionald continud organizatd de catre Scoala Nationald de Grefieri, cel
putin o datd la 5 ani.

Activitatea de formare profesionala continud a personalului auxiliar de
specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea,
organizatd de citre Scoala Nationala de Grefieri in cursul anului 2014 s-a desfasurat
pe baza programului aprobat de catre Consiliul Superior al Magistraturii prin
Hotédrarea nr. 1407/10.12.2013, completatd ulterior prin Hotdrarile Plenului nr.
529/06.05.2014, nr. 716/18.06.2014 si nr. 858/03.07.2014.

Elaborarea Programului de formare profesionald continua a grefierilor si a
personalului auxiliar de specialitate a presupus identificarea nevoilor actuale de
formare a grefierilor din instante §i parchete si a fost intocmit prin consultarea
Judeciatorilor, procurorilor, grefierilor din cadrul instantelor §i parchetelor, precum si
a formatorilor Scolii.

Astfel, calendarul de formare continua a cuprins 64 de actiuni de formare
organizate de $coala Nationald de Grefieri in cadrul celor 6 centre de pregitire
(Cheia, Orgova, Barlad, Vatra Dornei, Giroc, Sovata).

in cadrul programului de formare continuid pentru anul 2014 au fost
introduse, pe langa disciplinele abordate in anii anteriori (Drept procesual penal,
Drept  procesual civil, Comunicare i deontologie, Arhivare si Registraturd,
Registratura. Statistica. ECRIS, Cooperare judiciard internationald in materie
penala, Executdri penale), si alte materii noi — Abilitati non-juridice, Elemente de
tehnoredactare, Repartizarea aleatorie a cauzelor.

Introducerea materiei Abilitati non-juridice in Program s-a realizat avand in
vedere nevoia de a imbina pregatirea profesionald in domenii juridice cu necesitatea
dezvoltarii de competente specifice in domeniul complementar al abilitatilor non-
juridice, seminarele reunind atat grefieri din cadrul instantelor, cat si din cadrul
parchetelor.

Introducerea materiei Elemente de tehnoredactare in Program s-a realizat
avand in vedere atat necesitatea perfectionarii abilitatilor grefierilor in folosirea
programelor Word, Excel §i a interdependentelor intre acestea, dar si aprofundarea
principiilor redactarii corecte a unui text, perfectionarea unei exprimiri corecte in
limba roména si perfectionarea tehnicilor de redactare a actelor de proceduri.

Mai mult, avind in vedere necesitatea aprofundarii de catre grefieri a

aplicatiei ECRIS, tindnd cont de numeroasele modificiri ca urmare a intrarii in
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vigoare a noilor coduri, seminarele de Drept procesual penal $i Drept procesual civil
au cuprins i o sectiune dedicata atributiilor grefierilor de sedintd in sistemul ECRIS.

De asemenea, cu caracter de noutate, Scoala a sustinut, in colaborare cu
Inspectia judiciard, un seminar de formare cu tema Repartizarea aleatorie a
cauzelor, avand in vedere raportul Inspectiei Judiciare nr. 1696/1J/1128/D1J/2013
privind analiza verificarilor efectuate de conducerile instantelor cu privire la
respectarea dispozitiilor legale referitoare la primirea §i repartizarea aleatorie a
actelor de sesizare a instantelor judecatoresti.

In ceea ce priveste disciplinele si temele abordate in anul 2014, acestea s-au
regasit in propunerile judecatorilor, procurorilor si grefierilor din instantele
judecatoresti si de la parchete, dar si a formatorilor Scolii care au fost consultati la
intocmirea programului de formare, respectiv:

e Drept procesual civil - Participantii la procesul civil. Partile in procesul

civil. Actele de procedura ale partilor. Atributiile procedurale ale grefierului
de sedinta. Atributiile grefierului de sedinta in intocmirea §i comunicarea
actelor procedurale. Actele procedurale si actele procesuale ale grefierului
in etapa cercetdrii procesului civil. Incheierea de sedinta in procesul civil.
Activitatea desfasurata de grefierul de sedinta in sistemul ECRIS.

e Drept procesual penal - Noul Cod de procedura penald: Judecata in

procesul penal — atributiile grefierului inaintea, in timpul §i ulterior sedintei
de judecata. Masurile preventive. Separarea functiilor judiciare - judecatorul
de drepturi i libertdati si judecatorul de camerd preliminard. Activitatea
desfasurata de grefierul de sedinta in sistemul ECRIS.

e Executari civile - Participantii in faza de executare silita. Calitatea partilor.

Competenta. Atributiile functionale si procedurale ale grefierului delegat la
compartimentul de executare silita. Titlurile executorii. Inregistrarea cererii
de executare silita. Incheierea de incuviintare a executarii silite. Evidenta si
procedura executarii amenzilor judiciare. Atributiile grefierului delegat in
materie contraventionald. Intocmirea si evidenta punerii in executare a
mandatelor contraventionale.

e Drept procesual penal (seminariile au reunit atat grefieri din cadrul

instantelor, cat si grefieri din cadrul parchetelor) - Urmdrirea penala si
Judecata. Elemente de noutate in desfasurarea urmaririi penale §i a judecatii
aduse prin noul Cod de procedurd penala (Legea nr.135/2010, modificata i
completata prin Legea nr. 255/2013 de punere in aplicare a NCPP).
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Executiri penale - Punerea in executare a hotdardrilor penale. Coroborarea

dispozifiilor noului Codului de procedurd penald cu ROILJ privind atributiile
grefierului delegat la compartimentul executdri penale, cu Legea nr.
253/2013 privind executarea pedepselor, a mdasurilor educative §i a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal si cu Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a
masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal. Evidentierea inregistrarilor in sistemul informatizat.

Comunicare si deontologie - Procesul de comunicare. Reguli ale

comunicarii eficiente. Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare in cadrul
instanfelor/parchetelor, precum gi in relatiile cu publicul si mass — media.
Abordarea situatiilor conflictuale. Personalul auxiliar de specialitate
coparticipant la formarea, gestionarea §i mentinerea increderii publicului in
autoritatea judecatoreascd. Dobdndirea abilitdfilor pentru punerea in
practica a normelor deontologice:profesionalismul, confidentialitatea §i
evitarea conflictelor de interese. Forme ale vulnerabilitdtii la influente, in
exercitarea atributiilor de serviciu,

Arhivare si registraturd - Gestionarea dosarelor instantei (Ciclul general

de viaya al documentelor din cadrul instanfei. Forma, organizarea dosarelor
§i accesul la acestea. Documente cu acces restrictionat. Atributiile
personalului de specialitate in gestionarea dosarelor). Depozitarea,
pastrarea i controlul documentelor (Sisteme active de indosariere i
arhivare. Planificarile bazate pe nomenclatorul arhivistic aprobat prin OMJ
nr.3149/C din - 29.12.2010.  Depozitarea  documentelor  inactive.
Distrugerea/eliminarea documentelor. Controlul dosarului cauzei. Inventarul
documentelor.) Metodologia de aplicare a dispozitiilor Legii nr.16/1996
privind Arhivele Nationale §i a altor acte normative privind activitatea de
arhiva. Activitatea de registraturi registre, condici, primirea,
inregistrarea, evidenfa si circulatia lucrarilor. Eliberarea copiilor de pe acte
§i a inscrisurilor originale.

Arhivare si registraturd - Arhivarea documentelor. Atributiile personalului

auxiliar de specialitate din cadrul parchetelor privind evidenta, selectarea,
miscarea i casarea documentelor pdstrate in arhivd. Evidenta corpurilor
delicte si a altor mijloace de probd. Arhivarea electronica a dosarelor.
Metodologia de aplicare a dispozitiilor Legii 16/1996, a Nomenclatorului

arhivistic §i a altor acte normative privind activitatea de arhiva. Asigurarea
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unor practici unitare. Activitatea de registraturd. Primirea, inregistrarea,
evidenta §i circuitul lucrarilor in parchet. Metodologia de aplicare a
prevederilor din Regulamentul de ordine interioara al parchetelor.
Eliberarea copiilor de pe acte si a inscrisurilor originale.

Registratura, statisticd, ECRIS - Registratura: Registre, condici, primirea,

inregistrarea, evidenta si circuitul actelor §i lucrdrilor in parchet. Statisticd:
Culegerea, centralizarea §i comunicarea datelor statistice. Relevanta datelor
statistice in activitatea parchetelor. Prezentarea formularelor stalistice.
Aplicatii practice si modalitati de intocmire a statisticii. ECRIS: Prezentare
generalda. Statistica din ECRIS. Obtinerea de situatii. Atasarea de documente.

Cooperare judiciarad in_materie penald - Mandatul european de arestare.

Extradarea pasiva si extrddarea activd. Recunoagterea §i executarea
hotararilor si a actelor judiciare straine - recunoagterea si execularea
hotararilor judecatoresti in relatia cu statele membre ale Uniunii Europene
§i in relatia cu statele terte. Forme particulare ale asistentei judiciare
internationale in materie penald - comisia rogatorie internationald;
notificarea actelor de procedurd in relafia cu statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in relatia cu statele terfe; obtinerea de informatii
extrase din cazierele judiciare ale altor state membre ale Uniunii Europene si
a hotararilor penale pronuntate de instantele acestor state - Decizia-cadru
2009/315/JA1 a Consiliului din 26 februarie 2009 privind organizarea si
confinutul schimbului de informatii extrase din cazierele judiciare intre
statele membre,; Decizia 2009/316/JA1 a Consiliului din 6 aprilie 2009 de
instituire a Sistemului european de informatii cu privire la cazierele
Jjudiciare. Transferul de proceduri in materie penald. Modificarile aduse
Legii nr. 302/2004 privind cooperarea judiciara internafionald in materie
penald prin Legea nr. 300/2013.

Elemente de tehnoredactare (pentru grefierii din cadrul parchetelor) -

Procesorul de texte Microsoft Word. Excel. Interdependente intre Word si
Excel. Principiile redactarii unui text. Sa ne exprimam corect in limba
romand. Intocmirea actelor de procedurd. Intocmirea unei adrese.

Elemente de tehnoredactare (pentru grefierii din cadrul instantelor) -

Procesorul de texte Microsoft Word. Excel. Interdependente intre Word §i
Excel. Principiile redactarii unui text. Sa ne exprimam corect in limba

romand. Incheierea de sedintda. Intocmirea unei adrese.
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Abilitati non-juridice - Profilul de competentd al grefierului din Romania.

Autocunoastere — Cine sunt eu? Introducere in comunicare. Comunicarea
verbalda si comunicarea non verbald. Ascultarea activa si asertivitatea.

Drept procesual civil (seminar comun INM - SNG) - Participantii la

procesul civil. Parile in procesul civil. Competenta in materie civild. Actele
procedurale si actele procesuale ale instangei in etapa cercetarii procesului
civil. Incheierea de sedintd i hotdrdrea Judecatoreascda in procesul civil.
Proceduri speciale.

Informatii_clasificate (seminar comun INM — SNG - pentru grefierii din

cadrul instantelor) - Cadrul legal. Nivelurile de secretizare. Redactarea,
inregistrarea, procesarea, multiplicarea, transportul si  distrugerea
informatiilor clasificate. Arhivarea documentelor ce contin informatii
clasificate. Asemanari si deosebiri intre informatiile clasificate si informatiile
de interes public. Incidente de securitate. Sancfiuni in cazul nerespectdrii
masurilor de prevenire.

Management (doud seminarii comune INM — SNG — pentru prim grefierii
din cadrul tribunalelor) -  Principiile supervizdrii eficiente (Stiluri de
management. Comunicare eficientd. Motivarea personalului si stabilirea
ordinii prioritdtilor. Delegarea. Consilierea persoanelor dificile in cadrul
personalului aflat in subordine. Relafionarea eficientd cu superiorii
ierarhici). Consolidarea echipei (Team Building). Managementul timpului.
Managementul schimbarii.

Repartizarea aleatorie a cauzelor - Desemnarea persoanclor cu atributii

privind primirea actelor de sesizare a instanfei, verificarea indeplinirii
cerinfelor prevazute de normele procedurale si repartizarea cauzelor.
Modalitatea in care se face repartizarea actelor de sesizare a instanfei
primite la registraturd; introducerea datelor in aplicatia ECRIS in vederea
repartizarii unei cauze; ordinea in care sunt inregistrate §i repartizate
cauzele. Repartizarea aleatorie in sistem informatic sau ciclic. Exceptiile de
la repartizarea aleatorie a cauzelor. Constituirea si compunerea completelor,
modificarea  componenfei acestora §i desfiinfarea lor. Intocmirea
planificarilor de permanenta. Repartizarea esuatd. Modul de solutionare a
incidentelor procedurale referitoare la compunerea completului de judecata.
Modul de solutionare a altor incidente procedurale. Procedura in caz de

avarie. Repartizarea cauzelor in perioada vacantei judecdtoresti.
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1.2. Formarea profesionali continua la sediile instantelor si parchetelor

Programul de formare profesionalad continud a cuprins si 109 actiuni derulate
la sediile curtilor de apel sau a parchetelor de pe langa curtile de apel in domeniile:

e Drept procesual penal — atat pentru grefierii din cadrul instantelor, cat si
pentru grefierii din cadrul parchetelor;

e Drept procesual civil - pentru grefierii din cadrul instantelor;

e [nformatii clasificate — atat pentru grefierii din cadrul instantelor, cét si
pentru grefierii din cadrul parchetelor;

e Statistica. ECRIS - pentru grefierii din cadrul instantelor.

Toate actiunile de formare la sediile curtilor de apel/parchetelor de pe langa
curtile de apel in domeniul noului Cod de procedura penald au fost programate a se
desfagura in primul semestru al anului 2014 pentru a raspunde nevoilor imediate de
formare a grefierilor i a personalului auxiliar de specialitate in aplicarea noilor
coduri penal/de procedura penala (similar actiunilor desfasurate in cursul anului 2013
in domeniul noului Cod de procedura civila - avand in vedere cd a intrat in vigoare la
data de 15.02.2013, toate actiunile de formare la sediile curtilor de apel s-au derulat
in primul semestru al anului 2013).

Avand in vedere Hotararea Plenului CSM nr. 46/2012 privind calendarul
trecerii la colectarea datelor statistice exclusiv prin intermediul aplicatiei ECRIS
Modul statistica, la nivelul fiecarei curti de apel s-au derulat seminare cu tema
Statistica. ECRIS.

De asemenea, la sediile instantelor si parchetelor s-au desfdsurat seminare cu
tema ,,Informatii clasificate”, seminare comune pentru grefierii din cadrul instantelor
si parchetelor.

In ceea ce priveste temele abordate in cadrul seminarelor sustinute la sediile
instantelor si parchetelor, acestea au fost:

e Drept procesual civil - Participantii la procesul civil. Partile in procesul

civil. Actele de procedura ale partilor. Atributiile procedurale ale
grefierului de sedinta. Actele procedurale si actele procesuale ale
grefierului in etapa cercetarii procesului civil. Incheierea de sedinta in
procesul civil.

e Drept procesual penal (pentru grefierii din cadrul instantelor) - Noul

Cod de procedura penala: Judecata in procesul penal — atributiile

grefierului inaintea, in timpul §i ulterior sedintei de judecata. Mdsurile
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preventive. Separarea funcfiilor judiciare - judecdtorul de drepturi si
libertdyi si judecdtorul de camerda preliminara.

* Drept procesual penal (pentru grefierii din cadrul parchetelor) -

Noul Cod de procedurd penald: Principii. Participanti — organele de
urmarire penald si competenta lor. Acte procesuale §i procedurale
comune. Urmdrirea penald — inceperea urmdririi penale; desfasurarea
urmaririi penale; solufii — clasarea §i renunfarea la urmarire penald.
Trimiterea in judecatd §i acordul de recunoagtere a vinovdtiei.

e Informatii clasificate (atit pentru grefierii din cadrul instantelor cit

si pentru grefierii din cadrul parchetelor) - Gestionarea documentelor.
Clasificarea informatiilor. Incidente de securitate. Aplicatii practice.

o Statistici. ECRIS - Colectarea datelor statistice prin intermediul

aplicatiei ECRIS — Modul statisticd

Cresterea numdrului acestor actiuni actiuni s-a datorat aprecierii deosebite din

partea cursantilor si costurilor reduse legate de derularea acestora.

Desi acest tip de formare prezintd anumite avantaje, mai ales in contextul
schimbarilor legislative care impun prezenta formarii unui numar mare de grefieri
intr-o perioada relativ scurtd de timp i de asemenea fard a angaja fonduri bugetare
ridicate, totusi, actiunile de formare la sediile curtilor de apel/parchetelor de pe langa
curtile de apel nu pot fi decét unele complementare si subsidiare celor din centrele de
formare.

Astfel, seminarele derulate la sediile instantelor si parchetelor au o durati de
numai o zi, in timp ce seminarele in centrele de formare au o duratid de 3 sau 4 zile,
perioada in care se pot discuta intr-un mod mult mai aplicat si aprofundat problemele

intdlnite in practica instantelor gi parchetelor.
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Personal de instruire

m Personal propriu de instruire ® Formatori colaboratori

Din cele 109 actiuni, 77 dintre acestea (cele in domeniul Dreptului procesual
penal si al Dreptului procesual civil) au fost sustinute de 4 formatori din cadrul
personalului propriu de instruire al Scolii — departamentul de formare continua,
realizindu-se astfel dezideratul unei pregatiri unitare a grefierilor din cadrul
instantelor §i parchetelor. Astfel, prin raportare la seminarele sustinute de formatorii
colaboratori, personalul propriu de instruire a sustinut 71 % din actiunile derulate la

sediile instantelor si parchetelor.

1.3. Formarea profesionala continua in cadrul invatamantului la distanta
(eLearning)

in cursul anului 2014 s-au derulat 9 actiuni desfisurate in forma
invatamantului la distanta (eLearning) in domeniile:

e Drept procesual penal (pentru grefierii din cadrul instantelor recrutati prin
concurs de ocupare in mod direct a posturilor)

e Drept procesual civil (pentru grefierii din cadrul instantelor recrutati prin

concurs de ocupare in mod direct a posturilor)
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e Elemente de noutate in desfasurarea urmaririi penale aduse prin noul Cod
de procedurd penala (atat pentru grefierii din cadrul parchetelor recrutati prin
concurs de ocupare in mod direct a posturilor cat si pentru grefierii cu vechime)
e Drept procesual penal. Camera preliminard. Judecata
e Drept procesual penal. Mdsuri preventive
e Drept procesual civil
e Cooperare judiciard internafionald in materie civilda
o English for Legal Purposes
e Limba romdna. Elemente de gramatica. Dificultafi. Ezitari. Confuzii.
in plus, fata de disciplinele abordate in anii anteriori in modalitatea
invatdmantului la distantd, Scoala a derulat un curs eLearning cu tema English for
Legal Purposes, in baza unui protocol de colaborare incheiat cu British Council
Roménia §i un curs eLearning cu tema Limba romdnd. Elemente de gramaticd.
Dificultayi. Ezitari.Confuzii, ambele cursuri fiind foarte apreciate de participanti.

Avand in vedere avantajele acestui tip de pregatire (participantii dispun de un
numar mare de mijloace/instrumente de invatare si comunicare, exista posibilitatea
parcurgerii continutului cursului intr-un ritm propriu, este un sistem flexibil si, nu in
ultimul rand, asigurd accesul unui numar mare de cursanti la programele de formare,
in conditiile unor costuri mai reduse), in cursul anului 2014 a crescut numérul
actiunilor de formare derulate in aceasta forma.

Desi acest tip de formare prezintd anumite avantaje, mai ales in contextul

diminudrii fondurilor bugetare alocate formarii continue, nici el nu poate fi decét

unul complementar si subsidiar celui din centrele de formare.
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in plus, sistemul de pregatire mixt, combinat (bLearning), utilizat in cazul
grefierilor recrutati prin concurs de ocupare in mod direct a posturilor, astfel cum va
fi prezentat mai jos, este intr-o mai mare masura sa raspunda unor necesitéti practice

de formare.

1.4. Formarea personalului auxiliar de specialitate recrutat prin concurs de
ocupare in mod direct a posturilor

Departamentul de formare profesionala realizeaza si pregatirea personalului
auxiliar de specialitate al instantelor si parchetelor, recrutat prin concurs de ocupare
in mod direct a posturilor, conform art. 41 lit. a) din Regulamentul de organizare si
functionare al $colii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotararea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 183/2007.

In ceea ce priveste pregatirea acestora, s-a continuat tradifia invatamantului
mixt/combinat (Blended Learning - bLearning), care este o combinatie intre
invataméantul la distantd — eLearning (ce creeaza o baza teoreticd) si invitdmantul in
centrele de formare (care raspunde cu preponderentd dezideratului unei formari
practice). Principalul avantaj de a folosi Blended Learning este posibilitatea de a

construi/crea un proces de invatare mai eficient, combinand informatia difuzata prin

42



mijloace electronice cu directa contributie a formatorilor si posibilitatea dezvoltirii
de abilitdti practice.

Astfel, pregitirea personalului auxiliar de specialitate al instantelor si
parchetelor, recrutat prin concurs de ocupare in mod direct a posturilor s-a realizat in
sistemul Invatamantului la distanta la disciplinele drept procesual civil si drept
procesual penal — pentru grefierii din instante, respectiv drept procesual penal —
pentru grefierii din cadrul parchetelor, care a fost urmat de pregitirea in centrele de
formare (pe parcursul a 8 zile — pentru grefierii din cadrul instantelor, respectiv 5 zile
— pentru grefierii din cadrul parchetelor), care a asigurat aprofundarea unor aspecte
procesuale practice dar si in ceea ce priveste comunicarea si deontologia
profesionala.

Astfel, in cursul anului 2014 s-au desfagurat 6 actiuni de formare a grefierilor
recrutati prin concurs de ocupare in mod direct a posturilor din cadrul instantelor si o
actiune de formare grefierilor recrutati prin concurs de ocupare in mod direct a

posturilor din cadrul parchetelor.

2. Domenii prioritare de formare

In procesul de elaborare a Programului de formare profesionalda continud
trebuie avuta in vedere dinamica procesului legislativ, aspect extrem de important in
aceastd perioadd, marcatd de intrarea in vigoare a noilor coduri. In concluziile
rapoartelor Comisiei Europene privind progresele inregistrate de Romania in cadrul
Mecanismului de cooperare §i verificare se precizeaza cd pregitirea pentru intrarea
in vigoare a celor patru coduri reprezintd o ocazie importantd pentru Romania de a
realiza o reforma aprofundata a sistemului judiciar.

Avéand, in vedere ca potrivit Planului de mdasuri al Scolii Nationale de
Grefieri in domeniul formarii, in vederea aplicarii noilor coduri pentru perioada
2013-2016, aprobat prin Hotérarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
1185/20.10.2013, s-au stabilit ca domenii prioritare de formare activititile de formare
privind noile Coduri, Programul de formare profesionala a pus accent pe formarea in

acest domeniu.
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e Actiuni derulate in centrele de formare

Astfel, in centrele de formare, 22 din cele 64 de actiuni au fost dedicate

noilor Coduri (Drept procesual civil, Drept procesual penal - instante si parchete,

Executdri civile, Executari penale, Cooperare judiciard in materie penald), fiind de
asemenea derulate 5 actiuni cu tema Comunicare §i deontologie (comune pentru
grefierii din cadrul instantelor si pentru grefierii din cadrul parchetelor), 10 actiuni cu
tema Arhivare si registratura (5 actiuni pentru grefierii din cadrul instantelor si 5
actiuni pentru grefierii din cadrul parchetelor), 5 actiuni cu tema Registratura,
statistici, ECRIS (pentru grefierii din cadrul parchetelor)- parchete, 8 actiuni cu
tema Elemente de tehnoredactare (4 actiuni pentru grefierii din cadrul instantelor si
4 actiuni pentru grefierii din cadrul parchetelor), 3 actiuni cu tema Abilititi non-
juridice (comune pentru grefierii din cadrul instantelor si pentru grefierii din cadrul
parchetelor), o actiune cu tema Informatii clasificate (comuna cu Institutul National
al Magistraturii), 2 actiuni cu tema Management (comune cu Institutul National al
Magistraturii), o actiune cu tema Repartizarea aleatorie a cauzelor, 6 actiuni
pentru grefierii recrutati prin concurs de ocupare in mod direct a posturilor din cadrul
instantelor $i o actiune pentru grefierii recrutati prin concurs de ocupare in mod
direct a posturilor din cadrul parchetelor.

Astfel, ponderea actiunilor derulate in centrele de formare dedicate noilor

Coduri a fost de 34% si se prezenta in felul urmator:
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