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Scurta prezentare a Scolii Nationale de Grefieri

Prin H.G. nr. 423/1999, modificata ulterior prin H.G. nr. 985/2000, a fost
infiinfat Centrul de Pregatire §i Perfectionare a Grefierilor si a Celuilalt Personal
Auxiliar de Specialitate, aflat in subordinea Ministerului Justitiei. Din ianuarie 2005
institutia a trecut in coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii, modificandu-
s1 denumirea in Scoala Nationala de Grefieri.

in prezent, activitatea Scolii este reglementatd, in principal, prin dispozitiile
capitolului III din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al
personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si prin prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Nationale de Grefieri, aprobat
prin Hotérarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 183/2007, cu
modificarile §i completérile ulterioare.

Scoala Nationala de Grefieri este o institutie publicd, finantatd de la bugetul
de stat (bugetul Scolii se evidentiaza distinct in bugetul anual al CSM), cu
personalitate juridica, aflatd in coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii,
care realizeazd formarea initiala §i formarea continud a grefierilor si a celuilalt
personal auxiliar de specialitate al instantelor judecdtoresti si al parchetelor de pe
langa acestea, in conditiile legii. $coala nu face parte din sistemul national de
invatamant si educatie gi nu este supusa dispozitiilor legale in vigoare cu privire la
acreditarea institutiilor de invafamént si recunoasterea diplomelor. O altd
componentd importanti a activitatii SNG o reprezinti cea de formare a formatorilor.

Scoala Nationald de Grefieri este condusid de un consiliu de conducere,
format din 9 membri', conducerea curentd fiind asiguratd de catre director, doi
directori adjuncti (unul responsabil cu formarea initiala, iar celalalt cu formarea

continud) si un director economic.

! Un judecitor §i un procuror desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii, 2 reprezentanti alesi din
cadrul personalului de instruire al $colii, directorul Institutului National al Magistraturii, un reprezentant al
Direcfiei resurse umane §i organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturi  (conform
Regulamentului de organizare si funcfionare a CSM, acesta este seful biroului formare profesionali), 2
reprezentanfi ai cursanfilor, unul dintre cursangii cu studii superioare si unul dintre cursantii cu studii
medii, alesi pe durata cursurilor (actualmente, dat fiind ci SNG nu a mai scos la concurs locuri pentru
cursanfii cu studii medii, este vorba de un reprezentant al grupelor pentru parchete, respectiv pentru
instante), directorul Scolii Nationale de Grefieri.



In cursul anului 2014, urmare a expirarii mandatelor doamnei judecator
Lavinia Curelea, presedintele Sectiei I Civila din cadrul Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, si al doamnei procuror Ramona Bulcu, procuror gef birou in cadrul
Parchetului de pe 1ana Inalta Curte de Casatie si Justitie, in calitate de membru al
Consiliului de conducere al Scolii Nationale de Grefieri, la propunerea Consiliului de
conducere, Consiliul Superior al Magistraturii a decis numirea acestora in aceasta
calitate pentru un nou mandat de 4 ani (prin Hotérarile Plenului Consiliului Superior

al Magistraturii nr. 475/10 aprilie 2014, respectiv nr. 1266/27 noiembrie 2014).

Din punct de vedere organizatoric, Scoala Nationald de Grefieri cuprinde un
departament de formare profesionald initiala, un departament de formare profesionald
continud, un departament de formare a formatorilor, departamentul de relatii
internationale si departamentul economico-financiar §i administrativ. Acest din urma
departament este structurat la randul siu intr-un compartiment financiar-contabil, un
compartiment achizitii, biroul resurse umane, documentare gi perfectionare
profesionala si un compartiment de secretariat, protocol §i administrativ.

In statul de personal al Scolii sunt previzute 50 de posturi, cuprinzind
personal de instruire (magistrati, grefieri, un expert cu studii superioare fara
specialitate juridicd), functionari publici §i personal contractual.

In ceea ce priveste personalul de instruire, 18 posturi sunt destinate
magistratilor, judecatori sau procurori, inclusiv trei posturi de conducere. Din totalul
acestora numai posturile de conducere si 7 posturi de executie au fost ocupate in anul
2014, de catre magistrati detasati in cadrul Scolii Nationale de Grefieri, in conditiile
legii. Incepand cu luna decembrie 2014, urmare a finantérii suplimentare a unor
posturi de formator cu norma intreaga, alte trei posturi de personal de instruire —
judecator, au fost ocupate.

Un numar de 9 posturi sunt alocate personalului de instruire - grefieri, dar
numai cinci dintre acestea au fost finantate si ocupate in anul 2014. in luna
decembrie, ca urmare a finantérii suplimentare a unui numar de posturi de formator,
a fost recrutat inca un grefier, in cadrul departamentului de formare profesionala
initiala.

Situatia s-a prezentat mult mai bine in ceea ce priveste cele 22 de posturi de
functionar public si personal contractual, din care 19 posturi au fost ocupate.

Asa cum rezulta din datele prezentate mai sus, Scoala Nationala de Grefieri s-
a aflat intr-o situatie dificila cat priveste insuficienta personalului de instruire, fiind

astfel nevoitd sd se bazeze foarte mult pe colaboratorii externi pentru buna



desfagurare a programelor de formare, cu destule inconveniente legate de unitatea si
standardizarea programelor de pregatire, precum si de posibilitatea asiguririi
prezentei formatorilor la diferitele seminare organizate.

Activitatea §colii Nationale de Grefieri s-a desfagurat in Bucuresti, in acelasi
sediu cu Institutul National al Magistraturii, precum si la Béarlad, in Centrul de
perfectionare pe care Scoala i1 are in administrare. Activitatea de formare
profesionald continua s-a desfagurat la Barlad, Giroc, Cheia, Orsova, Vatra Dornei si
Sovata.

Spatiul din Bucuresti a fost folosit pentru desfasurarea cursurilor de formare
profesionald initiala, dar cele 6 sili pe care SNG le definea in cladirea din Regina
Elisabeta (dintre care 3 laboratoare de informaticd, doud séli de seminar si una de
curs) au fost insuficiente pentru pregitirea initiald a unui numar de 120 — 140 de
grefieri/promotie.

Pentru promotia din anul urmdtor, numarul salilor de curs/seminar va creste
la 7, ca urmare a preludrii a doud spatii eliberate de Ministerul Justitiei in imobilul
situat in bulevardul Regina Elisabeta.

Salile in care se desfagoara activitatea didactica, atat cele din Bucuresti, cat si
cele din Barlad, sunt dotate cu echipamente IT moderne, statii de traducere
simultand, echipamente smart-board, echipamente pentru video conferinte s.a.m.d.

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 567/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare §i ale Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotdrarea nr. 183/2007 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, directorul Scolii este ajutat de doi directori adjuncti. Unul
dintre directorii adjuncti coordoneaza activititile de formare initiala ale Scolii, iar
celdlalt coordoneaza departamentul de formare continua al acesteia.

*

Realizarea atributiilor institutionale ale Scolii Nationale de Grefieri privind
pregatirea profesionald a viitorilor grefieri la standarde de calitate, a reprezentat si in
anul 2014 una dintre principalele prioritati ale SNG, mai ales in contextul necesititii
cresterii calitatii §i a multiplicarii actiunilor de formare, in special odata cu intrarea in
vigoare a noilor Coduri.

Tocmai de aceea, cresterea calitdtii actiunilor de formare a fost inclus in
cadrul obiectivelor generale ale Strategiei Scolii Nationale de Grefieri (2013-2016),
document strategic aprobat in cursul anului 2013, prin Hotdrarea Consiliului de
conducere al SNG nr. 50/26.11.2013 §i Hotédrarea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 26/16.01.2014.



Strategia Scolii Nationale de Grefieri (2013-2016) si Planul de actiuni
pentru implementarea Strategiei Scolii Nationale de Grefieri, au reprezentat
documentele strategice de referintd pentru stabilirea directiilor de dezvoltare ale
Scolii i in anul 2014,

Obiectivele generale ale Strategiei vizeaza:

1. cresterea calitatii actiunilor de formare,

2. consolidarea reputatiei SNG in plan intern si international, ca principal
recrutor al grefierilor si furnizor de formare profesionald unitarda a
personalului auxiliar din sistemul judiciar,

3. consolidarea §i dezvoltarea capacitdtii organizatorice §i institutionale a

Scolii Nationale de Grefieri.

In realizarea obiectivului general referitor la cresterea calitdtii actiunilor de
formare, au fost prevazute ca principale obiective specifice: adaptarea si
modernizarea planului de invdtdmant/a programului de formare continud pentru a
corespunde cerintelor actuale ale sistemului judiciar, in special in domeniul noilor
Coduri; asigurarea unei formari unitare; accentuarea caracterului practic al formarii
initiale §i continue, inclusiv in cadrul invatamantului la distantda (eLearning si
bLearning); perfectionarea metodelor de formare; evaluarea si consolidarea retelei de
formatori a SNG; asigurarea calitatii personalului de instruire al SNG, prin programe
de formare a formatorilor; dezvoltarea colaborarii cu institutii de formare sau alte
institutii din sistemul judiciar; continuarea dezvoltdrii componentei internationale a
activitatii de formare initiala si continua.

Principalele obiective specifice prevazute pentru realizarea obiectivului

general referitor la consolidarea reputatiei SNG in plan intern si international, ca

principal recrutor al grefierilor si furnizor de formare profesionald unitard a

personalului_auxiliar din sistemul judiciar au drept scop cresterea rolului Scolii

Nationale de Grefieri in recrutarea si formarea initiala a viitorilor grefieri, Intarirea
rolului SNG in formarea grefierilor si personalului de specialitate din sistemul
judiciar, precum si consolidarea reputatiei SNG pe plan european si international prin
intermediul programelor cu finantare externd si a programelor de cooperare
bilaterala.

In ceea ce priveste realizarea obiectivului general referitor la consolidarea si

dezvoltarea capacitdtii organizatorice si institutionale a Scolii Nationale de Grefieri,

obiectivele specifice prevazute in Strategie vizeazd atat dezvoltarea infrastructurii

SNG, cat si consolidarea si perfectionarea corpului personalului propriu al SNG.



Principalele tipuri de activitafi desfasurate de cditre Scoala Nationala de Grefieri

A. Departamentul de formare profesionali initiala

In contextul modificarilor legislative de amploare pentru sistemul judiciar
aduse prin noile Coduri, prin rolul sdu in pregatirea personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea in vederea
cregterii calitatii actului de justitie, $coala Nationala de Grefieri isi aduce un aport
relevant la infaptuirea reformei sistemului judiciar. al revalorizarii si restructuririi
profesiei de grefier.

In acest sens, Scolii Nationale de Grefieri 1i revine misiunea de a contribui
efectiv la asigurarea unei formari initiale eficiente §i performante a personalului
auxiliar de specialitate care i§i desfagoara activitatea in instantele judecatoresti si
parchete. Activitatea de formare inifiala se desfagoara avandu-se in vedere legislatia
in vigoare, care a suferit modificdri de amploare, cu impact direct asupra sistemului
judiciar, cu accent pe activitatea ce urmeazi sa fie realizatd de grefierii cu studii
superioare juridice din instantele judecitoresti si parchetele de pe langa acestea,
potrivit specializarii promotiilor de cursanti.

In acord cu obiectivele reformei sistemului Jjudiciar roménesc, formarea
profesionald initiala organizata de Scoala Nationald de Grefieri in temeiul Legii nr.
567/2004 in anul 2014 a continuat si aibi in vedere exclusiv pregitirea grefierilor
cu studii superioare juridice, activitatea de formare initialda a Scolii rispunzand
necesitatii ocupdrii posturilor vacante de grefieri cu studii superioare juridice cu
personal calificat (de altfel, regula instituita prin art. 5 din Legea nr. 567/2004).

Departamentul de formare profesionald initiald indeplineste urmatoarele
activitati principale:

- organizeazd, sub coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii,

concursul de admitere la Scoali;

- organizeaza i realizeaza formarea profesionali initiald a grefierilor

conform planului de invatdmant;

- coordoneaza organizarea si realizarea stagiului de formare a grefierilor

arhivari §i a grefierilor registratori.

Vom prezenta in cele ce urmeazd principalele repere in activitatea
Departamentului de formare profesionald initiala al Scolii Nationale de Grefieri in

anul 2014.



1. Prezentare sintetici a activitatii DFPI in anul 2014

Anul 2014 a reprezentat un an cu un volum mare de activitate pentru
departamentul de formare profesionald initiald, in conditiile in care in acest an s-a
realizat formarea initiala pentru doua promotii: promotia 2013 — 2014 (14 octombrie
2013 — 14 aprilie 2014) si, respectiv, promotia 2014 (23 iunie — 23 decembrie 2014).
Ca atare, in acest an au fost organizate: formarea initiala pentru doud promotii, un

concurs de admitere si doua examene de absolvire.

1.1. Finalizarea cursurilor de formare initiald pentru promotia 2013 —

2014: ianuarie — aprilie 2014.

In primul semestru al anului 2014 au continuat cursurile de formare initiala
pentru promotia 2013-2014, durata de gcolarizare fiind de 6 luni, respectiv in
perioada 14.10.2013-14.04.2014, pentru un numar de 120 cursanti (90 grefieri pentru
instante si 30 grefieri pentru parchete).

Examenul de absolvire pentru cei 120 cursanti a avut loc in perioada 31
martie — 14 aprilie 2014.

Cursantii promotiei 2013 — 2014 au fost repartizati pe posturile comunicate in
acest sens de catre Consiliul Superior al Magistraturii. Astfel, au fost repartizati pe
posturi de grefier cu studii superioare juridice in instante si parchete din intreaga tara
un numir de 120 grefieri, din care 90 grefieri pentru instante si 30 grefieri pentru

parchete.
1.2. Concursul de admitere din luna mai 2014

in luna mai 2014 s-a organizat concursul de admitere pentru promotia 2014,
fiind prezenti 1.176 candidati, pentru un numar de 140 locuri, ceea ce reprezinta o
concurenta de 8.4 candidati/loc.

La concursul de admitere precedent (din data de 1 septembrie 2013) au fost
prezenti la sustinerea probelor scrise un numar de 1.374 candidati, pentru 120 locuri,
ceea ce reprezintd o concurentd de 11,45 candidati/loc.

Putem aprecia c¢a, prin numarul mare de candidati si concurenta ridicata,
concursul in sine confirma calitatea activitatii de formare initiala a viitorilor grefieri
in cadrul Scolii.

Numarul mare de candidati la concursul de admitere determina dificultati de

organizare, generate de numarul mare de teze scrise (pentru fiecare candidat sunt 3



teze scrise). Astfel, la concursul din 11 mai 2014, a trebuit gestionat un numar de
1.176 x 3= 3.528 teze scrise, cu tot ceea ce presupune aceasta, precum: asigurarea
securitdfii lucrarilor, distribuirea lor pentru corectare si recorectare, introducerea
notelor in aplicatie, calculul mediilor §i intocmirea listelor cu rezultate partiale si
definitive etc.

Concursul de admitere din data de 11 mai 2014, in special in contextul
numarului redus al personalului propriu (la acel moment existau, pe langa directorul
adjunct coordonator, un procuror si doi grefieri), a necesitat un efort deosebit al

departamentului de formare initiala si al comisiei de organizare.

1.3. Formarea initiala pentru promotia 2014: iunie — decembrie 2014

In perioada 23 iunie — 23 decembrie 2014 s-au desfagurat cursurile de formare
initiala pentru promotia 2014.

Initial au fost scoase la concurs un numar de 140 locuri, dar, in temeiul
dispozitiilor art. 29 din Regulamentul privind concursul de admitere la Scoala
Nationald de Grefieri (aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 173/2007, cu modificdrile ulterioare), pentru anul scolar 2014 (23
iunie - 23 decembrie 2014), Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin
hotdréarea nr. 813 din 3 iulie 2014, a aprobat un numar de 142 posturi (50 de grefieri
pentru parchete si 92 de grefieri pentru instante). Ulterior, la scurt timp de la
inceperea anului scolar, 2 cursanti de la grupele pentru instante au formulat cereri de
retragere, astfel ca in promotia 2014 au urmat cursurile de formare initiald un numar
de 140 cursanti, 90 grefieri pentru instante si 50 grefieri pentru parchete.

La data de 23 decembrie 2014, cei 140 cursanti au fost repartizati pe posturi
de grefieri cu studii superioare juridice in instante si parchete din intreaga tara. Cei
90 de absolventi - grefieri pentru instantd au fost repartizati la judecitorii, cu 5
exceptii (1 post la Tribunalul Hunedoara, 3 posturi la Tribunalul Bucuresti si 1 post
la Tribunalul Cluj). Toti cei 50 de absolventi — grefieri pentru parchete au fost

repartizati numai la parchetele de pe langa judecitorii.



Sintetic, activitatea departamentului de formare profesionala initiald in anul

2014 este evidentiata in graficul urmitor:

23.12.2014: Repartizare absolventi

08.12.2014-22.12.2014: Examene
ab e promotia 2014

20.10.2014-07.12.2014: Cursuri
formare initiald promotia 2014

06.10.2014-19.10.2014: Stagiu de
practicd promotia 2014

8.08.2014-05.10.2014: Cursuri
formare initiald promotia 2014

.07.2014-17.08.2014: Stagiu de
practica promotia 2014

-06.2014-27.07.2014: Cursuri
formare initiald promotia 2014

m2 2014-29.06.2014: Stagiu de
observare la instante §i parchete

promotia 2014
/Mld-Zl.DS.ZOM: Concurs

admitere SNG promotia 2014

~_ T WT4:04:2014: Repartizare absolventi

promotia 2013-2014
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2. Cursanti scolarizati — grefieri recrutati prin Scoala Nationali de

Grefieri.

Numirul de locuri scoase la concurs pentru formarea initiala a grefierilor prin
Scoala Nationald de Grefieri, felul studiilor si specializarea cursantilor se stabilesc
anual, prin hotéréare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Fata de anul scolar 2011-2012, cand au fost aprobate 106 locuri (din care 75
grefieri pentru instante si 31 grefieri pentru parchete), pentru promotia 2012-2013 a
fost aprobat un numar de 121 locuri (din care 91 grefieri pentru instante si 30 grefieri
pentru parchete), pentru promotia 2013-2014 a fost aprobat un numér de 120 locuri
(din care 90 grefieri pentru instante §i 30 grefieri pentru parchete), iar pentru
promotia 2014 au fost aprobate 140 de locuri (din care 90 grefieri pentru instante si
50 grefieri pentru parchete).

Se observa deci o crestere a numarului de grefieri care sd beneficieze de
formare initiald in cadrul SNG, masurd necesara pentru asigurarea nevoilor
sistemului judiciar actual, in special din perspectiva implementérii noilor Coduri, in

acord cu obiectivele reformei sistemului judiciar roméanesc.

Evolutia numarul de grefieri recrutati prin SNG, pe promotie, pentru

perioada 2001 — 2014, este evidentiata in graficul urmdtor:

In ceea ce priveste recrutarea grefierilor, Legea nr. 567/2004 privind statutul
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personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti i al parchetelor de pe
langd acestea si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice instituie regula recrutarii prin Scoala Nationald de Grefieri
(art. 5%), iar prin art. 36 permite o recrutare directd’, prin concurs pentru ocuparea
posturilor vacante, organizate de curtile de apel, parchetele de pe langa curtile de
apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa fnalta Curte de Casatie
st Justitie si Directia Nationala Anticoruptie, in cazul in care activitatea instantelor
sau parchetelor nu se poate desfasura in conditii normale din cauza numirului mare

de posturi vacante.

Prezentdam in cele ce urmeaza, comparativ, situatia recrutdarii grefierilor prin
concurs direct, respectiv prin SNG, pentru perioada 2010 — 2014,

Mentionam ca, referitor la numarul grefierilor recrutati direct, datele sunt cele
comunicate de Departamentul de formare continud, rezultand din numarul grefierilor
debutanti care au fost formati de cétre acest departament. Ca atare, poate exista o
marja de apreciere, determinatd, pe de o parte, de imprejurarea ci este posibil si nu fi
fost comunicatd Scolii angajarea tuturor grefierilor debutanti angajati prin concurs
direct in vederea formarii lor, iar, pe de altd parte, de existenta unor situatii
particulare (precum concedii de crestere copil) care au impiedicat urmarea cursurilor
de formare continua.

Numarul grefierilor debutanti care au urmat cursul de formare continui

reprezintd insd numérul minim de grefieri recrutati in sistem”.

e — ——
An RECRUTARE Procent RECRUTARE prin | Procent

DIRECTA din total SNG din total
recrutari in recrutari in
sistem sistem

- A —— —

2010 | 143 grefieri (143 65,3% 76 grefieri (61 i 34,7%

grefieri instante + 0 J grefieri instante si 15

“Art. 5. - Recrutarea grefierilor se face, de reguld, prin Scoala Nationala de Grefieri”.

¥ Art. 36. - (1) In cazul in care activitatea instantelor sau parchetelor nu se poate desfasura in conditii

normale din cauza numdrului mare de posturi vacante, recrutarea grefierilor se poate realiza prin

concurs pentru ocuparea posturilor vacante. Concursul se desfigoara la nivelul curtilor de apel,
archetelor de pe langd curtile de apel, Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie si Directia Nationala Anticoruptie, potrivit regulamentului aprobat

de Consiliul Superior al Magistraturii.”.

* Potrivit art. 42 din Regulamentul de organizare si functionare al Scolii nationale de Grefieri,
Departamentul de formare profesionald continuad organizeaza si realizeaza formarea personalului

recrutat prin concurs de ocupare in mod direct a posturilor.
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grefieri parchete) Eﬁeri parchete) .
2011 | 85 (grefieri instante 44,5% 106 grefieri (75 55,5%
+ 0 grefieri grefieri instante si 31
parchete) grefieri parchete)
2012 |93 (70 grefieri 43,5% “ 121  grefieri (91 56,5 %
instante  + 23 grefieri instante si 30
grefieri parchete) grefieri parchete) I
2013 | 169 grefieri (153 58,5% 120  grefieri (90 41,5%
Il grefieri instante grefieri instante + 30
+16 grefieri I grefieri parchete)
parchete)
2010 2011
1
Il W Recrutare W Recrutare
‘ prin SNG prin SNG
m Recrutare m Recrutare
directa directa
2012 ‘! 2013
m Recrutare W Recrutare
prin SNG RN SNG
m Recrutare m Recrutare
directa directa

|

|
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3. Planul de invitadmant

Potrivit dispozitiilor art. 16, 17 si 19 din Regulamentul de organizare §i
Sunctionare al Scolii Nationale de Grefieri, Departamentul de formare initiala
organizeaza si realizeaza formarea profesionalad initiald a grefierilor conform planului
de invatamant. Acesta se intocmeste anual de catre directorul adjunct coordonator al
departamentului, avandu-se in vedere propunerile formatorilor, ale cursantilor si ale
personalului din instante §i parchete. De asemenea, directorul adjunct propune si
structura anului gcolar. Documentele mentionate se aprobd de catre Consiliul
Superior al Magistraturii, la propunerea Consiliului de Conducere al Scolii.

La elaborarea acestor documente, in contextul determinat de durata redusa de
scolarizare de 6 luni, au fost luate in considerare propunerile avansate de formatori
privind imbunatitirea activititii de formare initiald, aprecierile cursantilor
promotiilor anterioare privind evaluarea activitatii Scolii Nationale de Grefieri,
nevoile de formare initiala a viitorilor grefieri din instante si parchete, desprinse
inclusiv din evaludrile si propunerile personalului din instante §i parchete, avandu-se
in vedere si intrarea in vigoare a noilor Coduri.

Pentru anul scolar 2014, planul de invdtamant a fost aprobat in mod distinct

pentru grefierii de instante, respectiv grefierii de parchete, dupd cum urmeaza:

Grefieri pentru instante - plan de invitamant

disciplina

nr. nr. total forma de forma de

cert ore desfagurare evaluare

Procedura civila

Judecata 1n prima instanta.

dezbateri i aplicatii | evaluare continua

1 g 104 ore*’ .
Proceduri speciale ractice/prelegeri
p p preleg
) prelegeri/dezbateri si evaluare finala
2 | Judecata in ciile de atac 10 ore o )
aplicatii practice
] . prelegeri/dezbateri si evaluare finala
3 | Executare silita 8 ore o )
aplicatii practice
4 8 ore testdri scrise

* *in numarul de ore mentionat se includ si orele din stagiul de observare in instante §i parchete din
prima s@ptdmana.
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