Teste comune pentru

verificarea cunostintelor

Proceduri penala

5 | Urmadrirea penala 8 ore* prelegeri
dezbateri §i aplicatii | evaluare continua
6 | Judecata in procesul penal 104 ore* ) )
practice/prelegeri
. Executarea hotararilor - prelegeri/dezbateri si evaluare finala
ore
penale aplicatii practice
Teste comune pentru o
8 ) . 6 ore testdri scrise
verificarea cunostintelor
Cooperare judiciara o evaluare finala
dezbateri si
9 | internationala in materie 22 ore . .
aplicatii practice
civila si penala
dezbateri si evaluare continua
10 | Deontologie 10 ore S ]
aplicatii practice
Managementul activitatii dezbateri si evaluare finala
11 20 ore -y )
grefierului aplicatii practice
12 | Informatica aplicata 72 ore aplicatii practice evaluare continud
13 | Dactilografie 68 ore aplicatii practice evaluare continud
14 | Drepturile omului 6 ore prelegeri
15 | Dreptul Uniunii Europene 6 ore prelegeri
Conferinte pe domenii
actuale de interes (Limba
romanad; Cariera de grefier ;
16 | Informatii clasificate; 14 ore prelegeri
Comunicare si relatii
publice; Expertize
criminalistice)
dezbateri si/sau
17 | Abilititi non juridice 8 ore )
aplicatii practice
activitate specifica in | evaluare continud
18 | Stagiu practic 192 ore .
instante
Limba straina (englezi) - dezbateri si/sau
19 16 ore

facultativ

aplicatii practice




Grefieri pentru parchete — plan de invatamant

nr. ) nr. total | forma de forma de
disciplina
crt. ore desfagurare evaluare
Procedura penala
, Urmadrirea penala 72 ore*® | dezbateri, prelegeri | evaluare continua
si aplicatii practice
24 ore* | dezbateri si aplicatii | evaluare continua
2 | Judecata in procesul penal .
practice/prelegeri
3 Registratura, grefa si arhiva - dezbateri si/sau evaluare continua
ore
aplicatii practice
Cooperare judiciara dezbateri si/sau evaluare finala
4 10 ore '
internationala aplicatii practice
dezbateri si/sau evaluare continua
5 | Deontologie 10 ore o )
aplicatii practice
5 Managementul activitatii 20 ore dezbateri gi/sau evaluare finala
grefierului aplicatii practice
10 ore prelegeri/ evaluare finala
7 | Informatii clasificate dezbateri si aplicatii
practice
8 | Informatica aplicata 72 ore aplicatii practice evaluare continua
9 | Dactilografie 68 ore aplicatii practice evaluare continud
prelegeri/aplicatii evaluare finala
10 | Procedura civila 12 ore* )
practice
11 | Drepturile omului 6 ore prelegeri
12 | Dreptul Uniunii Europene 6 ore prelegeri
Conferinte pe domenii actuale
de interes (Limba roména;
13 | Cariera de grefier; Expertize 12 ore prelegeri

criminalistice; Comunicare si

relatii publice )

% *In numarul de ore mentionat se includ si orele din stagiul de observare in instante §i parchete din
prima sdptdmana.




dezbateri si/sau
14 | Abilititi non juridice 8 ore g )
aplicatii practice
Stagiu practic activitate specifica in | evaluare continua
15 192 ore
parchete
Limba straina (engleza) - dezbateri si/sau
16 | facultativ 16 ore aplicatii practice

Elaborarea curriculei de formare initiald urmareste aprofundarea cunostintelor
de baza §i formarea deprinderilor necesare exercitarii profesiei de grefier in instante
si in parchete. Planul de invatimant este conceput in mod distinct, in functie de
specializarea grefierilor (pentru instante, respectiv parchete), la stabilirea
disciplinelor §i a numirului de ore alocat acestora fiind avute in vedere si
importantele modificari legislative adoptate prin noile Coduri, prin raportare insa si
la durata redusa de scolarizare (6 luni, din care aproximativ 17 saptiméni efective de
scoald).

Scoala a péstrat §i dezvoltat experienta didacticd dobanditd impreuna cu
formatorii $colii, punand in mod deosebit accentul pe caracterul practic al activitdtii
de invatamant. Cursurile s-au concretizat in dezbateri si/sau aplicatii practice, apte si
acopere palierele activitdtii grefierilor din instantele judecatoresti si parchete si s-a
urmdrit dobéandirea de cétre cursanti a deprinderilor profesionale intemeiate pe solide
cunostinte juridice la un standard ridicat, deschiderea si responsabilizarea lor pentru
noi atributii, fara a fi neglijate nici aspectele legate de deontologie sau dobandirea
unor abilitdti non juridice.

Stagiul practic, efectuat in cadrul judecitoriilor §i parchetelor de pe langa
Judecatoriile din Bucuresti, sub coordonarea si supravegherea indrumatorilor de
stagiu, s-a desfagurat potrivit unui program stabilit si comunicat instantelor
judecatoresti si parchetelor. Atét in instante cat si la parchete, cursantilor li s-a oferit
posibilitatea sd cunoascd activitatea compartimentelor instantelor judecatoresti,
respectiv, parchetelor, atributiile specifice grefierilor si chiar si lucreze efectiv,

indeplinind toate sarcinile ce le revin in exercitarea acestei profesii.
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Activitatea de formare initiala a viitorilor grefieri in cadrul Scolii are doud
componente principale:
e activitatea didacticd efectiva in cadrul scolii
sl
e stagiul practic in instanfe §i parchete,
la care se adauga activitatile extracurriculare.
Durata de scolarizare, potrivit art. 21 din Legea nr. 567/2004, pentru grefierii
cu studii superioare, este de 6 luni.
In aceastd perioada redusd de scolarizare, pregatirea initiald a viitorilor
grefieri din promotia 2014 a fost compusa din:
- activitatea didactica efectiva in cadrul scolii - aproximativ 17 saptdmani
— totalizdnd un numar de 486 ore pentru grefierii pentru instante $i,
respectiv, un numar de 406 ore pentru grefierii pentru parchete
si
- stagiul practic - aproximativ 5 sdptamani — totalizand un numér de 192

ore.

Procentual, alocarea orelor intre activitatea didactica propriu — zisa si stagiul

practic este reprezentata astfel:

Plan invitimant instante Plan invatamant parchete

M stagiu
practic
(28,31%)

M activitate
didactica
(71,69%)

W stagm prachic
[32.10%)

Bctivitare

chidactica
67.90%)

Urmirind formarea deprinderilor necesare exercitarii profesiei de grefier in
instante si in parchete, a fost alocat stagiului practic un numar de ore pe cét posibil de
mare in conditiile duratei reduse de scolarizare.

In conditiile in care perioada de scolarizare cuprinde si intreaga vacanta
Judecatoreasca, au fost intdmpinate unele dificultdti in organizarea activitatii scolare
in aceastd perioada (exemplificativ, mentiondam disponibilitatea mai redusd a

formatorilor de sustinere a seminarelor datorita efectuarii concediilor de odihni),
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m Dactilografie
13.99%

inclusiv in ceea ce priveste stagiul practic (precum numdrul redus al sedintelor de
judecata, lipsa de spatiu, a accesului in sélile de judecata si la computere, a lipsei de
disponibilitate a grefierilor in functie), conditii care au condus la organizarea stagiul

practic in doud etape (a doua etapd in cursul lunii octombrie 2014).

in ceea ce priveste activitatea didactica propriu — zisa in Scoald, planul de
invatamant are drept fundament o modularizare a activitatilor de formare initiald,
pe discipline §i etapizat in timp. Astfel, disciplinele fundamentale, cirora le sunt
alocate cele mai multe ore, sunt studiate in intreaga perioadd de gcolarizare. Dupa
insugirea unor notiuni de baza de procedurd civila sau penald, pot fi mai usor
asimilate, in a doua parte a anului gcolar, alte materii specializate, cu continut aplicat
(precum executdri civile sau executdri penale). Alte discipline din programa de
invatadmant trebuie studiate in module, pentru a permite, in cadrul unui numar de ore
limitat, insugirea cunogtintelor fundamentale specifice formarii initiale.

Ponderea disciplinelor (in functie de numarul de ore alocat) potrivit planului
de Invatamant este exprimata grafic astfel:

Pondere discipline
in planul de inviitimant pentru anul scolar 2014

Grefieri pentru instante

Conferinte pe domenii actuale de
m Dreptul Uniunii E.xrupen.e t p? ST

1.23% 2.88% Ab”ltatl chjuridice
1.65%

m Procedura civila
Drepturile omului 26.75%

1.23%

m Informatica aplicata
14.81%

m Managementul activitati O_Ool:\era-re judiciara
grefierului Deontologie internationalad in materie civila si . uré penal
4.12% 2.06% penala °°92d6_?5°/0

4.53%
53% 19



Pondere discipline
in planul de invatimant pentru anul scolar 2014

Grefieri pentru parchete

Dactilografie Dreptul Uniunii Europene B Conferinte pe domenii actuale
16.75% 1.48% de interes
® Drepturile omului 2 96% M Procedura penald
1.48% M Abilitati non juridice 2365%

1.97%

mProcedura civila
2 96%

m Registratura, grefa, arhiva

18.72%
Informatii clasificate
2.46%
Cooperare judiciara
m Informatica aplicata internationala
17.73% i
lManag:r;l:lr;trt:‘:l:ctwtehl Deontologie 2 46%
4.93% 210%

Din cele anterior expuse, rezulta urmatoarele:

» Ponderea cea mai mare, in mod firesc, o au disciplinele juridice
Jundamentale: Procedurd civila si Procedura penald — pentru grefierii pentru
instante, respectiv Urmdrire penald si Registraturda, grefd si arhivd, in cazul
grefierilor pentru parchete, avand in vedere nevoia de formare a viitorilor grefieri in
acest sens, inclusiv din prisma intrarii in vigoare a noilor coduri.

Formarea initiald a viitorilor grefieri a urmarit cu precadere organizarea de
actiuni de formare profesionala in raport de noile Coduri.

Astfel, in ceea ce priveste noul Cod de procedurd civild, in cadrul activitatii
de formare initiala, pentru promotia 2014, programul de formare initiald a fost
abordat prin raportare la faptul ca noul Cod de procedurd civila era intrat deja in

vigoare din anul 2013, fiind adoptate urmatoarele masuri;
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- stabilirea tematicii §i bibliografiei pentru concursul de admitere la SNG
pentru promotia 2014 in mod exclusiv conform noului Cod de proceduri civila;

- desfasurarea intregii activitati de formare initiald conform noului Cod de
procedura civila. In planul de invatamant au fost astfel incluse seminare de formare
profesionald initiala privind procesul civil, care totalizeazi un numar de 130 ore,
respectiv: judecata in prima instanta si proceduri speciale — 108 ore; judecata in ciile
de atac - 12 ore; executare silitd — 10 ore;

- adaptarea, in cadrul disciplinei Informatica aplicatd, a seminarelor
aplicative de informatica conform aplicatieci ECRIS (potrivit noului Cod de
procedurd civild) functionale, la momentul cursurilor, in instante si parchete.
Activitatea didactica a fost adaptata modificérilor survenite in interfetele aplicatiei
ECRIS in urma intréarii in vigoare a noului Cod de procedura civila.

in ceea ce priveste Codul de procedurd penald, in cadrul activititii de
formare initiala, pentru promotia 2014, programul de formare initiald a fost abordat
prin raportare la faptul ca noul Cod de procedura penald a intrat in vigoare la data de
01.02.2014, astfel ca au fost adoptate urmatoarele masuri:

- stabilirea tematicii §i bibliografiei pentru concursul de admitere la SNG
pentru promotia 2014 in mod exclusiv conform noului Cod de proceduri penali;

- adaptarea planului de invatamant si a curriculei pentru procesul penal
corespunzator modificarilor legislative;

- desfagurarea intregii activitdti de formare initiala conform noului Cod de
procedura penala. Pentru grefierii pentru instante au fost alocate un numir total de
130 de ore (Urmdrire penala — 8 ore; Judecata in procesul penal — 108 ore;
Executarea hotarérilor penale - 14 ore), iar pentru grefierii pentru parchete au fost
alocate 96 de ore (Urmdrire penala — 72 ore si Judecata in procesul penal - 24 ore).

- adaptarea, in cadrul disciplinei Informaticd aplicatd, a seminarelor
aplicative de informaticd conform aplicatiei ECRIS (potrivit noului Cod de
procedurd penald) functionale, la momentul cursurilor, in instante si parchete.
Activitatea didactica a fost adaptata modificarilor survenite in interfetele aplicatiei
ECRIS n urma intrarii in vigoare a noului Cod de procedura penala.

in procesul de formare a viitorilor grefieri in cadrul Scolii, activitatea de
formare inifiald are un puternic caracter practic, orientat spre dezvoltarea abilitatilor
apte sd ajute viitorul grefier s aplice in practicd cunostintele teoretice. Se urmareste
ca activitatea de formare sd nu se limiteze doar la prezentarea, strict teoretica, a
principalelor institutii din cadrul diverselor discipline, ci analiza sa fie efectuata prin

prisma activitafii practice, iar cursantii si isi insugeascd modul in care vor trebui sa
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intocmeasca actele de procedurd si sa isi perfectioneze abilitatile i deprinderile
specifice.

De asemenea, activitatea de formare vizeaza si cooperarea intre disciplinele
juridice (procedura civila, procedura penald) si cele tehnice (operarea in sistemul
ECRIS, dactilografie), in cadrul fiecarei discipline urmarindu-se accentuarea si a
componentei tehnice. Astfel, predarea institutiilor juridice urmeaza a fi dublata de o
pregatire practica aplicata, aptd sa ajute viitorii grefieri in indeplinirea atributiilor

care le vor reveni in instante gi parchete.

~ Un rol semnificativ il au disciplinele tehnice: informatica aplicata i
dactilografie, indispensabile in activitatea unui grefier.

Activitatilor tehnice aplicate (Informatica aplicata — Windows, Word, ECRIS
- si Dactilografie) le sunt alocate un numar corespunzitor de ore, necesar pentru
insugirea unor deprinderi practice care impun exercitiu. Insistarea pe partea de
aplicatie informaticd s-a dovedit utild §i permite o asimilare mai rapida a
deprinderilor de operare pe computer, a tehnicilor de tehnoredactare a actelor juridice
si a utilizarii programului ECRIS.

Disciplina Dactilografie are ca obiectiv principal insusirea de cétre cursanti a
tehnicii de dactilografiere rapida, folosind asa-numita metoda ,,oarba”, adica scrierea
cu zece degete, fara privirea claviaturii’.

Referitor la disciplina Informatica aplicata, numarul de ore stabilit pentru
promotia 2014 este de 72 ore, in crestere fatd de numarul de ore alocat in anul scolar
anterior (68 ore).

Apreciem ca este necesard alocarea unui numdr cat mai mare de ore pentru
aceasta disciplind in planul de invatamant. Astfel, modificarile legislative intervenite
presupun sarcini si competente sporite, in special pentru grefierii din instante,
inclusiv din perspectiva utilizarii programului ECRIS. In acelasi sens, si
chestionarele de evaluare a activitdtii de formare initiala completate de fosti cursanti
si conducerea instantelor gi parchetelor releva nevoia actuala de pregatire in acest

domeniu.

" Metoda ,,0arbi” este o metoda moderni si eficace, intrucét reduce migcdrile inutile, iar repartizarea
precisd a unui numir de taste pentru fiecare deget permite o scriere rapidd, reduce oboseala
intelectuald si sporeste concentrarea asupra continutului textului, evitdndu-se in felul acesta diferitele
greseli de scriere. Invitarea temeinica a acestei metode presupune insd munca asidui, multe §i repetate
exercifii pentru a se crea deprinderi si apoi reflexe care si aiba ca punct final o scriere corecta §i
rapida, ceea ce implicd asigurarea accesului cursantilor la computere si. implicit, a existentei unui
numdr adecvat de computere.
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Mentiondm cd, desi in planul de invatamant pentru anul 2014 a fost prevazut
pentru grefierii de instante un numar de 72 de ore, s-a reusit efectuarea a incd 52 de
ore suplimentare, fara platd, ceea ce nu ar fi fost posibil fard personalul propriu
detagat si suportul colaboratorilor externi in acest sens, care au inteles demersul

nostru determinat de nevoile din instante si parchete.

» Activitatea de formare practicd a cursantilor a vizat si componenta
non juridicd, in cadrul disciplinelor Deontologie si Abilitati non juridice, accentul
fiind pus pe comunicarea interna - comportamentul profesional in cadrul echipei
magistrat — grefier i cea externd — in raporturile grefierilor cu ceilalti participanti la
actul de justitie. Totodatd, un loc important il are si disciplina Managementul
activitafii grefierului, pentru a permite inclusiv studiul modificarile aduse, urmare a
noilor Coduri, in legislatia subsecventa relevanta in procesul de formare a grefierilor
(precum regulamentul de ordine interioard al instantelor). In toate aceste situatii,
numadrul de ore ce a putut fi alocat fata de durata redusd de scolarizare a fost insi
unul minimal, destinat a permite Tnsusirea cunostintelor de bazi. Cu toate acestea,
fatd de anul gcolar precedent, la disciplina managementul activitatii grefierului s-a
alocat un numdr mai mare de ore (20 ore), data fiind necesitatea dobandirii unor

deprinderi profesionale de catre viitorii grefieri incd din Scoala.

» In contextul modificarilor legislative in materie de procedura civila si
penald, care impun alocarea celui mai mare numir de ore, durata redusi de
scolarizare impune mentinerea reducerii numarului de ore la alte discipline, precum
“Dreptul Uniunii Europene” §i “Drepturile omului™.

Subliniem insa ca planul de invadtdmant trebuie astfel conceput incit si
permitéd intocmirea unui orar astfel incét sa faciliteze concentrarea atentiei cursantilor
pe un anumit domeniu de formare gi asigurarea unui interval de timp adecvat
pregatirii individuale, ceea ce poate fi dificil in conditiile lipsei de spatiu si a duratei

reduse de scolarizare.
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4. Activititi extracurriculare si alte activititi ale departamentului

- Formarea in cadrul Scolii a avut in vedere si alte tipuri de formare
profesionala decat seminarele propriu-zise, in cadrul unor acfiuni comune de formare
initiala SNG si INM, respectiv:

- organizarea unui proces simulat de cétre un grup compus din 12 auditori de
justitie si 12 cursanti SNG potrivit unei spete de dreptul familiei intemeiata pe
dispozitiile noului Cod civil, care a fost solutionata conform noului Cod de proceduri
civila (ianuarie — martie 2014);

- organizarea unui numidr de /2 secvenfe procesuale simulate privind
audierea persoanelor - pentru grefierii din modulul parchete ( ianuarie — februarie
2014);

- organizarea unor ateliere de lucru comune in cadrul unui grup compus din
10 auditori de justitie i 10 cursanti SNG, in domeniul abilitatilor non juridice, cu
tema Comportamentul profesional in cadrul echipei magistrat — grefier (noiembrie

2014).

» In vederea realizarii unei formari integrate a cursantilor, care si
asigure 0 viziune de ansamblu asupra intregului sistem judiciar, au fost organizate
mai multe vizite de studiu, in anul 2014, la Curtea Constitutionald a Romaniei,
Consiliul Superior al Magistraturii, Administratia Nationald a Penitenciarelor,
Institutul National de Expertize Criminalistice i Centrul de Cooperare Politieneasca

Internationala.

- In anul 2014, departamentul de formare profesionala a fost implicat si
in alte activitafi, precum:

- standardizarea actelor de procedurd conform noilor Coduri, formatori SNG
participand la elaborarea de modele de acte procedurale in materia noului Cod de
procedura civild si a noului Cod de procedura penald, desfasurata in cadrul unui grup
de lucru comun (INM, SNG) in cadrul proiectului roméno-elvetian ”Asistentd pentru
consolidarea capacitafii institutionale in domeniul formarii judecitorilor si
procurorilor pentru aplicarea noilor coduri”.

- prin eforturi proprii, Departamentul de formare profesionald initiald a
organizat, la solicitarea Curtii Militare de Apel, la sediul Scolii, in perioada 16-17
octombrie 2014, un seminar cu tema “Aplicatia ECRIS in instantele militare”, la

care au participat un numar de 20 de grefieri in functie, din instantele militare.
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- activitatile administrative pe care le-au implicat formarea initiala si
examenele de absolvire sau concursul de admitere ($coala nu are experfi sau
personal asimilat, toate activitatile fiind realizate de cétre formatorii detagati). Strict
exemplificativ, mentionam ca, in anul 2014, DFPI a raspuns la un numar de 143

solicitari de informatii de interes public privind activitatea de formare initiala.

5. Formatori

Avand in vedere caracterul preponderent practic al cunogtintelor transmise
cursantilor, precum si imposibilitatea detasarii in numar suficient a personalului de
instruire, in conditiile nefinantarii posturilor vacante aflate in schema de personal a
institutiei, Scoala a fost nevoitd sd recurga la prestatia formatorilor colaboratori,
recrutati din randul judecatorilor, procurorilor, grefierilor cu studii superioare
juridice si altor  specialisti. Plata formatorilor colaboratori a fost facutd in
conformitate cu dispozitiile legale existente. Formatorii care desfasoara activitate
profesionald in alte instante din tard nu beneficiazd de decontarea cheltuielilor de
transport, activitatea domniilor lor fiind din acest punct de vedere benevola.

Pe langa activitatea de predare, formatorii (personalul propriu si colaboratorii
externi) au realizat si materiale didactice, care au fost multiplicate si distribuite
cursantilor, n vederea bunei desfasurari a procesului de formare.

In ceea ce priveste personalul de instruire propriu, in perioada ianuarie -
aprilie 2014 numarul posturilor finantate pentru formarea profesionala initiala a
ramas acelasi (3 posturi, incluzand si directorul adjunct coordonator), un numar
insuficient, care a impus continuarea colaborarii cu formatori externi, ceea ce a
determinat fluctuatii in orar.

Pe parcursul anului 2014, numdrul posturilor finantate pentru formarea
inifiald a fost suplimentat. Astfel, incepand cu data de 01.05.2014, a fost detasat in
cadrul DFPI un grefier si, ulterior, incepand cu data de 01.12.2014, au fost detagati in
cadrul DFPI inca doi judecatori, iar in prezent este finantat inca un post de grefier,

fiind in derulare procedura de ocupare a acestuia.
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6. Grefieri arhivari §i registratori

Departamentul de formare profesionala initiala a realizat si formarea initiala
a grefierilor arhivari §i a grefierilor registratori prevazuta la art. 10 coroborat cu art.
28 din Legea nr. 567/2004. Aceasta forma de pregitire initiald s-a desfisurat in
temeiul programului de stagiu adoptat de Scoald si aprobat de catre Consiliul
Superior al Magistraturii (prin Hotararea Plenului nr. 647/2010), in functie de
concursurile de ocupare a respectivelor posturi, organizate de curtile de apel si
parchetele de pe langa acestea.

Stagiul de formare initiald a grefierilor arhivari si grefierilor registratori se
desfagoara sub coordonarea unui indrumitor de stagiu, numit de citre presedintele
instanfei sau procurorul general (prim-procuror) al parchetului, dintre
judecatori/procurori sau dintre grefierii cu studii superioare juridice, precum si a unui
reprezentant al Scolii Nationale de Grefieri.

Stagiul se desfdgoara in cadrul compartimentelor de arhiva si registratura ale
instantelor sau parchetelor in care stagiarii sunt incadrati ca grefieri arhivari si
grefieri registratori, cu exceptia primei sdptdmani, in care acestia trebuie si treaca
prin toate celelalte compartimente ale instantei sau parchetului, potrivit unui program
stabilit la inceput, pentru cunoasterea circuitului dosarelor si a activitatii instantei sau
parchetului in ansamblul sdu.

in timpul deruldrii acestui stagiu, stagiarul are obligatia de a intocmi un raport
de stagiu cuprinzand descrierea activitatii desfasurate, iar in anexe, copii de pe lucréri
realizate de el in timpul stagiului si de a sustine 4 probe de verificare a cunostintelor
teoretice §i practice, cuprinzand teme si aplicatii din domeniile: procedura civila
(exclusiv pentru instante), procedura penala — test de cunostinte; organizare judiciara,
deontologie §i comunicare — test de cunostinte; intocmire de documente specifice
activitafii, gestionarea §i arhivarea acestora — probi practicd; utilizarea sistemelor
informatice in activitatea specificd — proba practica.

La terminarea stagiului, fiecare stagiar sustine raportul de stagiu in cadrul
unui interviu realizat de indrumatorul de stagiu impreund, atunci cand este posibil, cu
un reprezentant al Scolii Nationale de Grefieri.

Evaluarea stagiului se face prin notd, reprezentind media dintre notele
obtinute la cele 4 testdri/probe practice (pentru care se calculeaza o prima medie,
valorand 50% din nota finald) si nota obfinuta la interviul final, in care se sustine

raportul de stagiu (50%).
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Dupad terminarea stagiului, Scoala Nationali de Grefieri elibereaza o
adeverin{d care va atesta efectuarea acestuia.

In anul 2014 a fost realizat stagiul de specializare pentru un numar de /3
grefieri arhivari si registratori din instante (toti din circumscriptia Curtii de Apel
Bucuresti).

Parchetele nu au comunicat recrutarea unor asemenea grefieri.

7. Evaluarea activititii de formare initiald

7.1 Evaluarea externa

In scopul imbundtatirii standardelor de calitate in domeniul formarii initiale a
viitorilor grefieri, Scoala Nationala de Grefieri manifestd o preocupare constant
pentru dezvoltarea §i perfectionarea programelor de formare initiald, precum si
pentru adaptarea lor permanenta la necesititile concrete de formare rezultate din
activitatea curentd desféguratd in cadrul instantelor si parchetelor. Aceasta presupune
evaluarea activitdfilor de formare profesionala initiald realizate de catre Scoala
Nationald de Grefieri, precum i identificarea de noi solutii in scopul optimizarii
organizarii i desfagurarii activitatilor de formare initiala.

Separat de analiza si evaluarea formdrii initiale care se realizeazi la nivel
intern, in cadrul Scolii Nationale de Grefieri, o importanti analiza si evaluare a
activitagilor de formare profesionald initiala, precum si identificarea necesitatilor
viitoare de formare profesionala, sub aspectul formdrii initiale, este necesar a fi
realizata prin prisma beneficiarilor activitatilor de formare initiala.

In acest sens mentionam ca, pentru fiecare promotie de cursanti, la un interval
de 6 — 12 luni, se transmit instantelor §i parchetelor chestionare de analiza atat a
formarii initiale a absolventilor repartizati, cat si a planului de invatamant.

Din analiza chestionarelor de evaluare completate pentru promotia 2013
2014 (data repartitie 14.04.2014), rezulta urmatoarele:

Chestionarele de evaluare au fost completate de citre:

- conducerile instantelor judecatoresti, fiind 58 respondenti, respectiv: Inalta
Curte de Casatie si Justitie — 15 curti de apel — 12; tribunale — 24 si judecatorii — 21
respondenti;

- conducerile parchetelor, fiind 24 respondenti, respectiv: parchete de pe

langa tribunal — 3 si parchete de pe langa judecatorie — 21 respondenti.
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Aprecierea formarii initiale de catre conducerile instantelor si parchetelor la
care au fost repartizati absolventii promotiei 2013 — 2014 este urmétoarea:

Total respondenti - 82 instante si parchete

Foarte buna 57 din 82 69,51 %
respondenti (40
instante si 17

parchete)

Buna 23 din 82 28,05 %
respondenti (17
instante §i 6

parchete)

Satisfacatoare 2 din 82 2,44 %
respondenti (1
instanta i 1

parchet)

Nesatisfacatoare | 0 din 78 0,00 %

respondenti

Din cele expuse, rezultd cd instantele si parchetele la care sunt repartizati
absolventi SNG apreciaza formarea initiala de care au beneficiat acestia in cadrul

Scolii ca fiind foarte buna si buni in proportie de 97,56 %.

7.2. Evaluarea activitatii din perspectiva indicatorilor de performanta

Evaluind activitatea de formare initiala a grefierilor cu studii superioare
juridice desfagurata de $coald in anul 2014, respectiv:

- anul gcolar incheiat, promotia 2013-2014 (14 octombrie 2013 — 14 aprilie
2014), an scolar masurabil,

- rezultatele concursului de admitere din data de 11 mai 2014 organizat de
Scoala Nationala de Grefieri sub coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii
pentru anul scolar 2014

si

- anul gcolar incheiat, promotia 2014 (23 iunie — 23 decembrie 2014), an

scolar masurabil,
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din perspectiva indicatorilor de performanti, se constatd urmatoarele:

Valoar | Perioa Procent
Nr. | Denumirea Metoda de | ea da de | Observ | realizare
crt indicatorului calcul tintd | monito | atii
rizare
1 %  candidati | nr. 90% anual pentru | 142/142*100=
admigi la SNG | candidati concurs | 100%
admigi/nr. ul de
locuri admiter
scoase la e
concurs
*100
2 % absolventi nr. 90% anual prin 120/120*100=
absolventi/ raporta | 100% pentru
nr. cursanti re la anul scolar
*100 anul 2013-2014
scolar
140/142*100=
98,59% pentru
anul scolar
2014, In acest

an scolar au
absolvit doar
140 cursanti din
cei 142, nu
urmare a
nepromovarii de

catre 2 cursanti,

ci deoarece
acestia s-au
retras dupa

inceperea anului

scolar.
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