Nr. 13/27.03.2024

HOTARAREA
Consiliului de conducere al Scolii Nationale de Grefieri
privind criteriile de selectie a formatorilor pentru desfisurarea
activitatilor de formare profesionald continua

Personalul de instruire al Scolii Nationale de Grefieri este format, potrivit dispozitiilor art.
18 alin. (1) din Legea nr. 567/2004, din judecatori, procurori, grefieri cu studii superioare ori alti
specialisti, numiti de Consiliul Superior al Magistraturii.

Potrivit dispozitiilor art. 68 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare al
Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 183/2007, personalul de instruire al Scolii este format din personalul de instruire propriu si din
colaboratori externi, recrutati din randul judecatorilor, procurorilor, grefierilor cu studii superioare
juridice, cadrelor didactice universitare sau al altor specialisti romani ori straini.

De asemenea, reglementari cu privire la formatorii Scolii se regasesc si in Statutul
personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotardrea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1388/14.11.2016, modificat si completat prin Hotdrarea
nr. 97/2019 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Potrivit art. 5 alin. (2) din Starut, reteaua personalului de instruire pentru formarea continua
se actualizeaza anual si se aproba de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii. fiind
alcatuitd din formatorii care si-au exprimat intentia de reinnoire a calititii de formator in domeniile
de formare prevazute in programul anual de formare profesionala continua si care au formulat
optiuni de participare in aceastd calitate, la seminarele incluse in program.

Scoala Nationald de Grefieri a avut intotdeauna printre obiectivele ei generale si pe acela al
asigurdrii unei activitati de formare de o calitate cat mai ridicata. scop in care si-a constituit o retea
de formatori pentru formare continua alcatuita din judecatori, procurori. grefieri si alti specialisti
cu o inaltd pregatire profesionala.

Activitatea de formare continud este desfisurata. asadar. de doua categorii de formatori:
personalul de instruire propriu (personal cu normi intreagd, detasat in cadrul Scolii) si
personalul de instruire colaborator (colaboratori externi, in regim de plata cu ora).

Rolul formatorilor colaboratori externi este important, deoarece acestia sunt practicieni
(judecatori. procurori, specialisti si grefieri in functie) a cdror experienta practica si acces facil la
dosare si alte materiale didactice dau procesului de formare un caracter aplicat si conectat la
necesitatile concrete si actuale de formare ale personalului auxiliar de specialitate.

In acelasi timp. pentru caracterul unitar al procesului de formare este esential sd existe un
nucleu de formatori cu norma intreagd care, pe langa activitatea de predare, desfasoara activitati de
cercetare si documentare, elaboreaza planuri de seminar, suporturi de curs, alte materiale didactice.
constituind, pe de o parte. un sprijin pentru formatorii colaboratori, iar pe de alta parte. asigurand
suportul pentru o pregatire si evaluare unitara a tuturor cursantilor.
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Avand in vedere ca retelele actualizate anual, cu formatorii care si-au exprimat intentia de a
sustine activitati de formare continud, cuprind un numar important de persoane, iar in programele
de formare sunt previzute un numar limitat de actiuni de formare, a fost nevoie de stabilirea unor
criterii obiective de selectie, pentru facilitatea desemnirii, in concret, a formatorilor la fiecare
actiune de formare.

In ceea ce priveste criteriile actuale de selectie, Consiliul observa ca acestea au fost
elaborate si completate pe parcursul mai multor ani, modificarile sau completérile acestora fiind
determinate de realititile si nevoile de formare din anumite perioade’.

Criteriile de selectie aplicabile in prezent pentru desemnarea formatorilor la actiunile de
formare profesionalda continud, au fost aprobate prin Hotdrdrea nr. 54 din 02.09.2021 a
Consiliului de Conducere al Scolii, fiind cuprinse in Anexa parte integrantdi la aceasta.

Potrivit acestei Hotarari, criteriile actuale sunt:

»Reguli generale:

1. Seminarele vor fi sustinute, de reguld, de echipe mixte, formate dintr-un magistrat si un
grefier, dintr-un magistrat si un alt specialist ori dintr-un grefier si un alt specialist;
caracterul mixt al echipei va fi determinat de tematica seminarului (de ex: materiile
juridice) sau de particularitatile acestuia (de ex: actiuni comune cu parteneri
institutionali).

2. Activitatea de formare profesionala continua va fi sustinuta de personalul de instruire
propriu al Scolii Nationale de Grefieri si/sau de personalul de instruire colaborator, in
fiecare situatie fiind aplicabile criterii de selectie specifice, astfel cum sunt redate mai
jos.

de livrabile (materiale didactice in format scriptic sau audio-video, destinate
valorificdrii generale in cadrul activitatilor de formare profesionala continud), in raport
de temele previzute in programele de formare, disciplinele la care acestia au fost numiti
formatori si optiunile de participare.

4. Livrabilele vor intra in circuitul educational dupa o verificare prealabila. In cazul in
care elaborarea de materiale didactice se face la solicitarea Scolii, selectia formatorilor
care le vor intocmi se va face in baza unor criterii specifice, astfel cum sunt redate mai
jos.

wn

Aplicarea criteriilor de selectie se realizeaza in ordinea reglementarii.

6. Selectia formatorilor se va realiza, de reguld, inainte de inceperea programului de
formare, in vederea angrendrii formatorilor in procesul — aferent actiunilor la care au
fost selectati — de stabilire a: obiectivelor activitdtii de formare; temelor abordate:

! Criteriile de selectie aplicabile formatorilor la seminarele de formare profesionala continua, au fost aprobate prin
Hotardrea Consiliului de Conducere al Scolii nr. 6 din 26.02.2010, modificatd prin Hotararile nr. 21/29.06.2010, nr.
3/26.01.2011, nr. 3/12.01.2012, nr. 6/14.02.2014, nr.12/09.02.2016, nr. 55/26.06.2018, 49/21.11.2019 si HCC
nr.54/02.09.2021.
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B.

metodelor de formare: sarcinilor in cadrul echipei de formatori; proiectului de agenda.
In cazul sesiunilor de formare cuprinse in programe multianuale, selectia se poate
realiza si pentru durata intregului program.

7. Regulile si criteriile de selectie se aplica si activitatilor de formare organizate in cadrul
proiectelor cu finantare externd, cu exceptia situatiilor cind acestea contin reguli
specifice.

Reguli specifice
Personalul de instruire propriu (PIP)

1. Coordonarea actiunilor de formare se va realiza de personalul de instruire din cadrul
departamentului responsabil de derularea/implementarea acestora, dupa desemnarea lui de
catre directorul adjunct al departamentului de formare profesionald continud/persoana
desemnata in acest sens.

2. Repartizarea seminarelor spre coordonare se va realiza tinand cont, ori de cate ori
este posibil, de disciplina/disciplinele la care persoana detasata in cadrul SNG a fost numita
formator, pentru a sustine si activitate de formare.

3. La selectarea celuilalt/celorlalti formator/formatori din cadrul personalului de
instruire propriu, se va tine cont de disponibilitatea acestuia/acestora (in acest sens. se vor
avea in vedere aspecte precum lipsa suprapunerii seminarului cu o alta actiune de formare,
orarul activitatii de formare initiala, alte activitafi curente care il/ii pun in imposibilitatea de
a participa, dupa caz).

4. Regula generala privind echipa mixta se aplica si in cazul selectarii formatorilor din
cadrul PIP, echipa formandu-se prin raportare la calitatea coordonatorului de seminar, daca
acesta sustine si activitate de formare.

Personalul de instruire colaborator (PI1C)

1. In situatia in care mai multi formatori si-au exprimat optiunea valida de a participa

la 0 anumita actiune a Scolii:

a) selectia se va realiza astfel incat sa fie respectata, in principal, regula echipei mixte.
In masura in care coordonatorul sustine si activitate didactica, formatorul din cadrul PIC

(judecator, procuror, grefier, alt specialist) urmeaza sa fie selectat prin raportare la calitatea
coordonatorului (judecator, procuror, grefier).

In cazul in care specificul seminarului impune participarea unui numar mai mare de

formatori, ulterior alcatuirii echipei mixte. celalalt/ceilal{i formatori pot fi selectati din cadrul PIC,
dupa caz, indiferent de calitatea acestora, cu respectarea criteriilor de selectie aplicabile.

b) in situatia in care mai mul{i formatori se califica in raport de primul criteriu, selectarea

formatorului se va realiza pe baza dispozitiilor de la pet. 2.
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¢) dacd mai multi formatori si-au exprimat optiunea valida, insa alcatuirea echipei mixte nu
este posibild, selectarea formatorilor se va realiza pe baza dispozitiilor de la pct. 2, indiferent de
calitatea acestora.

2. in situatia in care mai multi formatori se califici pentru a sustine actiunea de
formare, selectarea acestora se va realiza pe baza urmaitoarelor criterii:

a) Va fi selectat formatorul cu cel mai mare punctaj la ultima evaluare anuald in
materia/domeniul cu privire la care se efectueaza selectia.

b) In cazul in care, in raport de acest criteriu, se califica mai multi formatori, se va selecta
formatorul care are cel mai mare punctaj in raport de:

- claborarea de livrabile’, in cazul selectiei la materiile corespunzitoare
livrabilelor, in ultimii trei ani calendaristici®:

o 1-3 livrabile — 5 puncte;
O 4-6 livrabile — 10 puncte;

7-10 livrabile — 15 puncte;

o

o peste 10 livrabile — 20 puncte.

¢) in cazul in care, si in raport de acest criteriu, se califica mai multi formatori. se va selecta
formatorul care are cel mai mare punctaj in raport de:
- completarea chestionarelor de practica neunitara, in cazul selectiei la materiile
corespunzatoare chestionarelor de practica neunitard - 5 puncte pentru fiecare
an, in ultimii trei ani calendaristici:

d) in cazul in care, si in raport de acest criteriu, se califica mai mul{i formatori, se va acorda
prioritate, formatorului care a avut mai multe participari in calitate de formator in cadrul actiunilor
de formare organizate de Scoala, in ultimii trei ani calendaristici, la materia pentru care se face
selectia:

e) in cazul in care, si in raport de acest criteriu, se califica mai multi formatori, se va acorda
prioritate formatorului care indeplineste cele mai multe din urmatoarele conditii:

- desfasoara activitate didactica in calitate de: formator colaborator in reteaua de formare
initiald a SNG: formator INM; cadru didactic universitar; expert in cadrul unor proiecte
similare, nationale sau internationale;

- afost membru in comisii de concurs sau examene organizate in cadrul sistemului judiciar:

- a elaborat lucrari de specialitate in domeniul corespunzator materiei pentru care se face

selectia:

- aparticipat la cursuri de formare privind tehnici de predare ori de instruire a adultilor.

! Prin livrabile se inteleg materialele didactice elaborate de catre formatori in format scriptic sau audio-video, destinate
valorificarii generale in cadrul activitatilor de formare profesionala continua.
? Criteriul se aplica pentru livrabilele furnizate incepand cu luna ianuarie 2020,
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3. In cazul in care, ulterior selectirii unui formator, acesta refuza/este pus in
imposibilitatea de a mai participa la actiunea de formare, va fi selectat urmatorul formator,
cu respectarea dispozitiilor de la punctele 1 si 2.

4. Daci toti formatorii care au optat pentru o sesiune de formare refuza participarea
efectivi la seminar sau dacia nu au fost formulate optiuni de participare, selectarea
formatorilor se va realiza din lista formatorilor aprobati de Plenul CSM la materia respectiva
pentru anul in curs, cu respectarea dispozitiilor de la punctele 1 si 2.

C. Elaborarea de materiale didactice

Formatorii Scolii pot elabora, din proprie initiativa, materiale didactice precum cursuri
eLearning, tutoriale, materiale audio-video sau alte asemenea. utile pentru activitatea de formare
continua.

Cand elaborarea de materiale didactice este solicitata de catre Scoala si mai multi formatori
isi exprima intentia de a da curs acestei solicitari, selectia formatorilor se face in baza regulilor si
criteriilor de la lit. A si B, aplicabile mutatis mutandis.

Materialele didactice elaborate vor intra in circuitul educational prin derularea pe platforma
eLearning, prin postarea in biblioteca virtuala sau prin diseminarea in alte moduri catre destinatarii
formarii, dupa o prealabila verificare de catre reprezentantii Scolil.

Situatii exceptionale de selectie

Pentru asigurarea in conditii optime a deruldrii actiunilor de formare. directorul adjunct al
departamentului de formare profesionala continuad/persoana desemnata in acest sens poate realiza
in mod direct desemnarea formatorilor din reteaua de formatori.

Desemnarea in mod direct se realizeaza cand nu este posibila selectarea potrivit criteriilor
de la literele A, B si C sau cdnd particularitatile anumitor situatii impun participarea unui sau unor
formatori la activitatea de formare (spre exemplu: formatorul a parcurs procedura de recrutare
derulatd de SNG in ultimii 3 ani si inca nu a fost evaluat; se impune desemnarea unui anumit sau
anumitor formatori pentru sustinerea cu prioritate a activitatii de formare, in raport de calitdyile
profesionale  si/sau cunogtintele dintr-un anumit domeniu, de implicarea in elaborarea
documentelor suport pentru seminarele programate in anul in curs, la o anumita materie).

* %k

Consiliul de conducere a analizat nota DFPC nr. 1047/2/12.03.2024 privind regulile si
criteriile de selectie in vederea desemnirii formatorilor pentru desfasurarea activitatilor de formare
profesionald continua, din care retine urmétoarele:

Criteriile de selectie anterior prezentate si-au dovedit utilitatea, asigurand. in concordanta
cu dispozitiile Starutului personalului de instruire, posibilitatea tuturor formatorilor de a participa
la actiunile de formare ale Scolii, in functie de disponibilitatea acestora (manifestatd prin optiunile
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de participare la seminar), precum si identificarea unui nucleu valoros de formatori, rezultat si ca
urmare a derularii procesului de evaluare.

Raspunzand realitatilor existente la momentul adoptarii lor, dar si cerintelor de obiectivitate
$1 claritate, aceste criterii s-au dovedit a fi un instrument util activititii de formare profesionali
continud, insd tipul cunostintelor si abilitatilor vizate de pregatirea profesionald continua si
competentele necesare in viitor pentru personalul de instruire, reclama reconsiderarea importantei
sau continutului acestora.

Pentru ca aceste criterii de selectie sa constituie, pe mai departe, un instrument util si
obiectiv pentru desemnarea formatorilor la activitatilor concrete de formare, Consiliul constati ci
se impune completarea/modificarea criteriilor de selectie reglementate la lit. B pet. 2 din Anexa la
HCC nr.54/02.09.2021, noile criterii urmand sa aiba in vedere atét regulile deja stabilite, precum:

- in principal, asigurarea posibilitatii tuturor formatorilor care se regdsesc in reteaua
aprobata anual de a se implica in activitdtile de formare in raport de temele prevazute in
programele de formare, disciplinele la care acestia au fost numiti formatori si optiunile de
participare;

Astfel, In numeroase cazuri departajarea formatorilor s-a realizat indeosebi pe baza
criteriului determinat de cele mai multe participari in ultimii trei ani calendaristici - situatii care, in
contextul exprimarii optiunilor de participare la toate actiunile de formare cu aceeasi tema, au
condus la selectarea aceluiasi formator/acelorasi formatori de fiecare data, excluzand participarea
celorlalti formatori ce aveau, de asemenea, evaluare maxima. dar un numar mai mic de participari
la actiunile Scolii.

- valorificarea experientei profesionale si didactice a formatorilor in domeniul in care se
desfasoard activitatea de formare, rezultatd in urma elaborarii livrabilelor si/sau completarii
chestionarelor ori exprimarii punctelor de vedere cu privire la aspectele de practicd neunitard
rezultate in urma participarii la actiunile de formare;

In prezent. avand in vedere noile exigente si in scopul imbunatatirii calitatii activitatii de
formare, Scoala beneficiaza de o noud platforma de elearning pentru desfasurarea cursurilor de
formare la distanta. Mai mult decat atat, noua platforma reprezinta si un instrument de lucru in
cadrul formarii profesionale continue, nemaifiind limitatd doar la cursurile on-line, utilizarea
acesteia permitand si furnizarea de materiale accesibile on-line oricand (tutoriale video. secvente
cuprinzand dezbateri si explicatii asupra unor teme punctuale, din cadrul seminarelor, publicarea
cataloagelor continand aspectele de practicd neunitard etc.), iar posibilititile de dezvoltare (up-
grade) ale acestei platforme, in viitor, sunt multiple.

Din aceste motive, Consiliul apreciaza ca. pentru a se da eficientd contributiei formatorilor
care s-au implicat si in acest mod in activitatile de formare profesionala continud, nu ar trebui sa
existe o limita in ani pentru a se valorifica contributia acestora, fiind mai utila limitarea numarului
de participari la actiunile de formare in decursul unui an, sens in care este necesara inlaturarea
limitarii temporale privind valorificarea livrabilelor si completarea chestionarelor de practica
neunitard, prin raportare la ultimii trei ani calendaristici, precum si renuntarea la sistemul stabilirii
unor punctaje atat pentru livrabile, cét si pentru aspectele de practicd neunitara, acordand:
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- egalitate fiecarui livrabil elaborat?, in masura in care valorificarea acestora se mentine si
in prezent in acord cu realitatile existente (spre exemplu: evolutia jurisprudentei. a tehnologiei.
modificdrile cadrului legislativ primar ori secundar, evolutia activitatilor de formare profesionala
continud);

- beneficiul completdrii chestionarelor de practica neunitard/exprimarii punctelor de vedere
cu privire la practicile neunitare, fiecarui formator care s-a implicat anual. incepand cu anul 2017°.

Intrucat regulile propuse spre reformare, reprezinta criterii de excludere menite sd asigure
departajarea unor formatori la fel de bine evaluati profesional. desi se apreciaza ca este oportun sa
se mentina ordinea de prioritate anterior stabilitd, respectiv intocmirea livrabilelor, completarea
chestionarelor/exprimarea punctelor de vedere cu privire la aspectele de practici neunitara,
numarul mai mare de participari in calitate de formator, se considerad ca ar trebui si existe si o
limitare a selectiei conform acestor criterii. pentru a preintdmpina ivirea unor situatii care si
conduca la selectarea doar a unui formator/unor formatori, propunindu-se ca selectarea
formatorilor sa se realizeze, cu titlu de principiu, in limita a 2 participari pe an.

In acest sens, tinind seama de noile nevoi de formare si in vederea imbunitatirii
permanente a actului de formare. pentru coerentd in reglementare si aplicare unitard, au fost
inaintate Consiliului propunerile privind regulile si criteriile de selectie in vederea desemnarii
formatorilor pentru desfasurarea activitatilor de formare continua.

Avand in vedere si dispozitiile art. 13 din Legea nr. 567/2004 si art. 8 alin. (2) din
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Nationale de Grefieri. potrivit carora Consiliul
de Conducere al Scolii hotaraste asupra oricédror probleme care privesc organizarea si functionarea
Scolii:

Cu respectarea dispozitiilor art. 9 alin. (1) din Regulamentul de organizare si funcfionare a
Scolii Nationale de Grefieri (cu unanimitatea voturilor):

4 Fiecarui formator i se va cuantifica numarul efectiv de livrabile pe care le-a intocmit, incepand cu luna ianuarie 2020
(intervalul de timp de referinta conform caruia i s-au cuantificat anterior livrabilele elaborate sub forma de punctaje.
conform HCC nr. 54/02.09.2021).

5 Beneficiul completarii chestionarelor de practicd neunitard/exprimarii punctelor de vedere cu privire la practicile
neunitare se va acorda fiecarui formator care s-a implicat anual, incepand cu anul 2017 (intervalul de timp de referinta
conform ciruia s-a cuantificat anterior completarea chestionarelor de practica neunitard, fiind introdus pentru prima
data prin criteriile de selectie aprobate prin HCC nr. 55/26.06.2018).
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Consiliul de Conducere al Scolii Nationale de Grefieri adoptd prezenta hotirare:

Art.1. Aproba regulile si criteriile de selectie in vederea desemnirii formatorilor pentru
desfasurarea activitatilor de formare continu, astfel:

Reguli generale:

1.

Seminarele vor fi sustinute, de regula, de echipe mixte, formate dintr-un magistrat si un
grefier, dintr-un magistrat si un alt specialist ori dintr-un grefier si un alt specialist:
caracterul mixt al echipei va fi determinat de tematica seminarului (de ex: materiile
juridice) sau de particularitatile acestuia (de ex: actiuni comune cu parteneri
institutionali).

Activitatea de formare profesionala continua va fi sustinuta de personalul de instruire
propriu al Scolii Nationale de Grefieri si/sau de personalul de instruire colaborator, in
fiecare situatie fiind aplicabile criterii de selectie specifice, astfel cum sunt redate mai
jos.

Asigurarea posibilitatii formatorilor proprii si colaboratori de a se implica in elaborarea
de livrabile (materiale didactice in format scriptic sau audio-video, destinate
valorificdrii generale in cadrul activitatilor de formare profesionala continud), in raport
de temele prevazute in programele de formare. disciplinele la care acestia au fost numiti
formatori si optiunile de participare.

Livrabilele vor intra in circuitul educational dupi o verificare prealabila. In cazul in
care elaborarea de materiale didactice se face la solicitarea Scolii. selectia formatorilor
care le vor intocmi se va face in baza unor criterii specifice, astfel cum sunt redate mai
jos.

Aplicarea criteriilor de selectie se realizeaza in ordinea reglementarii.

Selectia formatorilor se va realiza, de regula, inainte de Inceperea programului de
formare, in vederea angrendrii formatorilor in procesul — aferent actiunilor la care au
fost selectati — de stabilire a: obiectivelor activitatii de formare: temelor abordate:
metodelor de formare; sarcinilor in cadrul echipei de formatori; proiectului de agenda.
In cazul sesiunilor de formare cuprinse in programe multianuale, selectia se poate
realiza si pentru durata intregului program.

Regulile si criteriile de selectie se aplica si activitatilor de formare organizate in cadrul
proiectelor cu finantare externa. cu exceptia situatiilor cand acestea contin reguli
specifice.
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Reguli specifice
A. Personalul de instruire propriu (PIP)

1. Coordonarea actiunilor de formare se va realiza de personalul de instruire din cadrul
departamentului responsabil de derularea/implementarea acestora, dupa desemnarea lui de
catre directorul adjunct al departamentului de formare profesionalda continud/persoana
desemnatd in acest sens.

2. Repartizarea seminarelor spre coordonare se va realiza tinind cont, ori de cate ori este
posibil, de disciplina/disciplinele la care persoana detasatd in cadrul SNG a fost numitd
formator, pentru a sustine si activitate de formare.

3. La selectarea celuilalt/celorlalti formator/formatori din cadrul personalului de instruire
propriu, se va tine cont de disponibilitatea acestuia/acestora (in acest sens, se vor avea in
vedere aspecte precum lipsa suprapunerii seminarului cu o altd actiune de formare, orarul
activitatii de formare initiald, alte activitati curente care il/ii pun in imposibilitatea de a
participa, dupa caz).

4. Regula generala privind echipa mixta se aplica si in cazul selectarii formatorilor din cadrul
PIP, echipa formandu-se prin raportare la calitatea coordonatorului de seminar, dacé acesta
sustine si activitate de formare.

B. Personalul de instruire colaborator (P1C)

1. In situatia in care mai multi formatori si-au exprimat optiunea validi de a participa
la 0 anumita actiune a Scolii:

a) Selectia se va realiza astfel incét sa fie respectata, in principal. regula echipei mixte.

In masura in care coordonatorul sustine si activitate didactica, formatorul din cadrul PIC
(judecdtor, procuror, grefier, alt specialist) urmeaza sa fie selectat prin raportare la calitatea
coordonatorului (judecator, procuror, grefier).

In cazul in care specificul seminarului impune participarea unui numir mai mare de
formatori, ulterior alcatuirii echipei mixte, celalalt/ceilalti formatori pot fi selectati din cadrul PIC,
dupa caz, indiferent de calitatea acestora, cu respectarea criteriilor de selectie aplicabile.

b) In situatia in care mai multi formatori se califica in raport de primul criteriu, selectarea
formatorului se va realiza pe baza dispozitiilor de la pet. 2.

¢) Daca mai multi formatori si-au exprimat optiunea valida, insa alcatuirea echipei mixte nu
este posibild, selectarea formatorilor se va realiza pe baza dispozitiilor de la pet. 2, indiferent de
calitatea acestora.

2. In situatia in care mai multi formatori se califici pentru a sustine actiunea de
formare, selectarea acestora se va realiza pe baza urmatoarelor criterii:

a) Va f1 selectat formatorul cu cel mai mare punctaj la ultima evaluare anuald in
materia’/domeniul cu privire la care se efectueaza selectia.
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b) In cazul in care, in raport de acest criteriu, se califica mai multi formatori. se va selecta
formatorul care are cel mai mare numar de livrabile®, in cazul selectiei la materiile corespunzitoare
livrabilelor.

Selectia formatorilor conform acestui criteriu se va face. in principiu, in limita a 2
participari pe an.

¢) In cazul in care. si in raport de acest criteriu, se califici mai multi formatori, se va selecta
formatorul care are cele multe participari in raport de completarea chestionarelor de practici
neunitard/exprimarea punctelor de vedere cu privire la practicile neunitare’. in cazul selectiei la
materiile corespunzatoare chestionarelor de practica neunitara.

Selectia formatorilor conform acestui criteriu se va face, in principiu, in limita a 2
participari pe an.

d) In cazul in care, si in raport de acest criteriu, se califici mai multi formatori, se va acorda
prioritate, formatorului care a avut mai multe participari in calitate de formator in cadrul actiunilor
de formare organizate de Scoald, in ultimii trei ani calendaristici, la materia pentru care se face
selectia:

Selectia formatorilor conform acestui criteriu se va face, in principiu, in limita a 2
participari pe an.

e) In cazul in care, si in raport de acest criteriu, se calificd mai multi formatori, se va acorda
prioritate formatorului care indeplineste cele mai multe din urmatoarele conditii:

- destasoara activitate didactica in calitate de: formator colaborator in reteaua de formare
inifiala a SNG; formator INM; cadru didactic universitar; expert in cadrul unor proiecte
similare, nationale sau internationale;

- a fost membru in comisii de concurs sau examene organizate in cadrul sistemului judiciar;

- a elaborat lucrdri de specialitate in domeniul corespunzitor materiei pentru care se face
selectia:

- aparticipat la cursuri de formare privind tehnici de predare ori de instruire a adultilor.

3. In cazul in care, ulterior selectarii unui formator, acesta refuzi/este pus in
imposibilitatea de a mai participa la actiunea de formare, va fi selectat urmatorul formator,
cu respectarea dispozitiilor de la punctele 1 si 2.

! Prin livrabile se inteleg materialele didactice elaborate de catre formatori in format scriptic sau audio-video, destinate
valorificarii generale in cadrul activitatilor de formare profesionala continua.

Fiecdrui formator i se va cuantifica numarul efectiv de livrabile pe care le-a intocmit, incepand cu luna ianuarie 2020
(intervalul de timp de referintd conform céruia i s-au cuantificat anterior livrabilele elaborate sub forma de punctaje,
conform HCC nr.54/02.09.2021), in masura in care valorificarea acestora se mentine si in prezent in acord cu
realitatile existente (spre exemplu: evolutia jurisprudentei, a tehnologiei, modificarile cadrului legislativ primar ori
secundar, evolutia activitatilor de formare profesionald continud).

7 Beneficiul completdrii chestionarelor de practicd neunitard/exprimarii punctelor de vedere cu privire la practicile
neunitare se va acorda fiecarui formator care s-a implicat anual, incepand cu anul 2017 (intervalul de timp de referinta
conform caruia s-a cuantificat anterior completarea chestionarelor de practicd neunitard, fiind introdus pentru prima
data prin criteriile de selectie aprobate prin HCC nr.55/26.06.2018).
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4. Daci toti formatorii care au optat pentru o sesiune de formare refuza participarea
efectivi la seminar sau daci nu au fost formulate optiuni de participare, selectarea
formatorilor se va realiza din lista formatorilor aprobati de Plenul CSM la materia respectiva
pentru anul in curs, cu respectarea dispozitiilor de la punctele 1 si 2.

C. Elaborarea de materiale didactice

Formatorii Scolii pot elabora, din proprie initiativa, materiale didactice precum cursuri
eLearning. tutoriale, materiale audio-video sau alte asemenea, utile pentru activitatea de formare
continua.

Cénd elaborarea de materiale didactice este solicitata de catre Scoala si mai multi formatori
isi exprima intentia de a da curs acestei solicitari. selectia formatorilor se face in baza regulilor si
criteriilor de la lit. A si B. aplicabile mutatis mutandis.

Materialele didactice elaborate vor intra in circuitul educational prin derularea pe platforma
eLearning, prin postarea in biblioteca virtuala sau prin diseminarea in alte moduri catre destinatarii
formarii, dupa o prealabila verificare de cétre reprezentantii Scolii.

Situatii exceptionale de selectie

Pentru asigurarea in conditii optime a derularii actiunilor de formare, directorul adjunct al
departamentului de formare profesionala continua/persoana desemnata in acest sens poate realiza
in mod direct desemnarea formatorilor din reteaua de formatori.

Desemnarea in mod direct se realizeaza cand nu este posibila selectarea potrivit criteriilor
de la literele A. B si C sau cand particularitatile anumitor situatii impun participarea unui sau unor
formatori la activitatea de formare (spre exemplu: formatorul a parcurs procedura de recrutare
derulatd de SNG in ultimii 3 ani si inca nu a fost evaluat; se impune desemnarea unui anumit sau
anumitor formatori pentru sustinerea cu prioritate a activitatii de formare, in raport de calitatile
profesionale  si/sau cunostintele dintr-un anumit domeniu, de implicarea in elaborarea
documentelor suport pentru seminarele programate in anul in curs, la 0 anumita materie).

Art.2. Prezenta hotardre se comunicd Departamentului de formare profesionald continua
din cadrul Scolii Nationale de Grefieri. in vederea aplicarii.
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