CONSILTUL SUPEFRIOR AL MAGISTRATURIT

~Consiliul Supericr al Magistraturii este garantui independenter justite”
tart. 133 alin.1 din Constitutie, republicatd)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 102

din 15 iunie 2022

Prin adresa nr. 2354/25.05.2023, inregistratd [a Consiliul Superior al Magistraturii sub nr.
10930/2023, Scoala National3 de Grefieri 3 transmis, spre aprobare, Planul de invatamant
privind formarea profesionala initials, aferent anului scolar 2023 - 2024, astfel cum a fost
aprobat prin Hotdrarea nr. 16/18.05.2023 3 Consiliului de conducere al Scolii.

Analizand nota nr. 10/2022 a Directiei resurse umane si organizare i vazand inscrisurile
atasate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmatoarele:

Potrivit dispozitiilor art. 16, 17 $i 19 din Regulamentul de organizare si functionare al
scolii Nationale de Grefieri aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliujui Superior al Magistraturii
nr. 183/2007, cu modificirile ulterioare, Departamentul de formare initiald organizeaza si
realizeaza formarea profesional initiald a grefierilor conform planului de invatamant.

Planul de invitdmant se intocmeste anual si se aprob3 de citre Consiliul Superior al
Magistraturii, la propunerea Consiliului de Conducere al Scolii.

In conformitate cu dispozitiile art. 21 din Legea nr. 567/2004 privind statutul persanalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al
personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, pentru
grefierii cu studii superioare juridice, durata cursurilor este de 6 luni si consta in pregdtirea
teoretica si stagiu practic.

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 33 din 7 martie 2023 a
fost aprobatd structura anului scolar 2023-2024, perioada de scolarizare fiind 11 septembrie
2023-11 martie 2024, astfel: 18 sdptdmdni de pregétire in cadrul Scolii, constand in seminare Si
conferinte; 5 sdptdmadni stagiu practic la instante si parchete, din care (conform art. 18! din
Regulamentul de organizare si functionare al scolii Nationale de Grefieri) prima saptamana de
scoald reprezintd stagiu de observare; 1 sdptdmaénd vacanta si 2 sdptdmdni examen de
absolvire, cu repartizarea absolventilor |a data de 11 martie 2024.
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Conform Notei Departamentului de formare profesionald initiald, Planul de nvatdmant
de formare initiald pentru anul scolar 2023-2024 urmireste aprofundarea cunostintelor de baza
si formarea deprinderilor necesare exercitirii profesiei de grefier in instante si in parchete.
Planul de Tnvatimant trebuie s& corespunda cerintelor actuale de formare ale sistemului judiciar
si sa fie orientat catre practica profesionald.

Pentru identificarea sistematicd a nevoilor de formare actuale din sistemul judiciar si
stabilirea disciplinelor care trebuie incluse in planul de invatdmant au fost avute in vedere
propunerile formatorilor, ale cursantilor si ale personalului din instante si parchete. Totodata,
adaptarea permanenta a planului de invatdmant la cerintele concrete din instante si parchete a
impus o evaluare externd constantd a formarii initiale, realizatd de catre fostii absolventi ai
Scolii, dar si de instantele si parchetele la care acestia au fost repartizati. Evaluarea formarii din
anii anteriori a permis masurarea eficientei form3rii initiale si a asigurat o premisa necesara
pentru adaptarea in mod corespunzdtor a planului de invatamant.

S-a propus, astfel, ca planul de invitamant pentru anul scolar 2023-2024 s3 pastreze, in
principiu, acelasi continut si modalitate de organizare a cursurilor in forma deja experimentata
in anii scolari anteriori prin intocmirea diferentiatd a planului de invatdmant in functie de
specializarea cursantilor, respectiv Planul de invdtémant - specializarea grefieri cu studii
superioare juridice pentru instante si Planul de invdtémant - specializarea grefieri cu studii
superioare juridice pentru parchete.

Planul de invitimant a fost conceput in mod distinct, in functie de specializarea
grefierilor, ceea ce impune si desfisurarea activitatii de formare initiald a grefierilor in mod
diferentiat, pentru instante, respectiv pentru parchete. O activitate de formare diferentiatd este
absolut necesard deoarece, intr-un interval de timp relativ scurt, permite dobandirea si
aprofundarea unor cunostinte teoretice si practice specializate, fiind astfel utila din perspectiva
atributiilor si activitdtilor diferite pe care le vor avea viitorii grefieri Tn instante, respectiv
parchete.

Referitor la Planul de invdtdmadnt - specializarea grefieri pentru instante, s-a apreciat ca
fiind benefica solutia adoptatd in anii scolari anteriori, cand s-a procedat la o predare modulara
a disciplinelor, astfel c3 si in acest an scolar se va proceda la modularizarea activitatilor de
formare initial3, pe discipline si etapizat in timp.

Astfel, disciplinele fundamentale, carora le sunt alocate cele mai multe ore, vor fi studiate
in intreaga perioada de scolarizare. Dupa insusirea unor notiuni de bazd de procedura civild sau
penald, vor putea fi mai usor asimilate, in a doua parte a anului scolar, alte materii specializate,
cu continut aplicat (precum executari civile sau executdri penale).
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SR 4 B

Alte discipline din programa de invdtdmant vor fi studiate in module, pentru a permite, in
cadrul unui numar de ore limitat, insusirea cunostintelor fundamentale specifice formarii
initiale,

Disciplinelor fundamentale, , Procedurd civils” si ,Procedurd penald”, le vor fi alocate cele
mai mufte ore, avand in vedere nevoia de formare a viitorilor grefieri in acest sens. Formarea in
domeniul codurilor de procedurs, inclusiv a personalului auxiliar din instante si parchete, este
un obiectiv strategic pentru intreg sistemul judiciar, iar continuarea formarii in acest domeniu
de catre Scoald reprezintd un obiectiv prioritar. Tn consens cu propunerile formulate de
absolventii Scolii promotia 2021 si de conducerile instantelor la care acestia au fost repartizati,
dar si de cdtre cursantii Scolii promotia 2022, s-a propus pdstrarea numarului de ore alocat
acestei discipline, de 100 ore fizice, la fel ca in anul scolar 2022.

in cadrul ,,Procedurii civile”, ca si in anul scolar anterior, s-a propus mentinerea si a
modulului distinct de ,Executare silitd”, ce se va desfisura in ultima parte a anului scolar,
apreciind necesara insusirea de citre viitorii grefieri a notiunilor fundamentale in acest domeniu
in care grefierilor le revin atributii in instante.

Pentru disciplina ,,Procedurd penald” s-a propus alocarea, ca si in cazul procedurii civile, a
numarului maxim de ore posibil, respectiv de 100 ore fizice, similar anului scolar 2022.

Ca si in anii scolari precedenti, s-a propus mentinerea si a modulului de , Executarea
hotdrdrilor penale”, cu péstrarea aceluiasi numar de ore, respectiv 14 ore, ca si in anul scolar
2022, dar si a conferintei de ,Urmdrire penald”, avand in vedere propunerile formulate de
cursantii promotiei 2022, de absolventii Scolii promotia 2021 si de conducerile instantelor |a care
acestia au fost repartizati.

Desfasurarea intregii activitati de formare initiald trebuie s se realizeze Cu prioritate in
domeniul Codurilor de procedurs si a legislatiei conexe (precum regulamentul de ordine
interioara).

in procesul de formare a viitorilor grefieri in cadrul Scolii, activitatea de formare initiald
are un puternic caracter practic, orientat spre dezvoltarea abilitatilor apte s3 ajute viitorul
grefier sa aplice in practics cunostintele teoretice. Se urmareste ca activitatea de formare sa nu
se limiteze doar la prezentarea, strict teoreticd, a principalelor institutii juridice, ci analiza s3 fie
efectuata prin prisma activitatii practice, iar cursantii s3 isi insuseasca modul in care vor trebui
sd intocmeascd actele de procedurs si sa isi perfectioneze abilititile si deprinderile specifice.

>coala isi propune si alte tipuri de formare profesionald decat seminarele propriu-zise in
domeniul implementdrii codurilor de procedura, precum actiuni comune de formare initiala
Scoala Nationald de Grefieri - Institutul National al Magistraturii sau utilizarea unor modele-

standard de acte procedurale.
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De asemenea, activitatea de formare vizeazd si coordonarea intre disciplinele juridice
(procedura civild, procedura penald) si cele tehnice (operarea in sistemul ECRIS, dactilografie), in
cadrul fiecirei discipline urmarindu-se accentuarea si a componentei tehnice. Astfel, predarea
institutiilor juridice urmeaza a fi dublatd de o pregéitire practica aplicata, aptd sa ajute viitorii
grefieri In indeplinirea atributiilor care le vor reveni in instante si parchete.

Activitdtilor tehnice aplicate (Informaticd aplicatd - Windows, Word, ECRIS si
Dactitografie) le vor fi alocate un numar corespunzitor de ore, necesar pentru insusirea unor
deprinderi practice care impun exercitiu. Insistarea pe partea de aplicatie informatica s-a
dovedit utild si permite o asimilare mai rapid3 a deprinderilor de operare pe computer, a
tehnicilor de tehnoredactare a actelor juridice si a utilizarii programului ECRIS.

Referitor la disciplina ,informaticd aplicatd”, s-a propus pastrarea numdrului de ore, la fel
ca si in anul scolar 2022, respectiv 96 ore fizice, in conditiile in care viitorilor cursanti li se va
acorda posibilitatea accesarii de acasa a aplicatiei ECRIS test a Scolii, ca si in anul scolar anterior.
Desi modificérile legislative intervenite presupun sarcini si competente sporite, inclusiv din
perspectiva utilizarii programului ECRIS, dar si a programului Dosar electronic - TDS, s-a apreciat
¢& numirul propus de ore alocate acestei discipline este suficient, in conditiile Tn care, si Tn anul
scolar 2022, va fi acordata cursantilor posibilitatea accesarii de acasd, a aplicatiei ECRIS test a
Scolii, acestia putand astfel sd exerseze suplimentar.

Disciplina ,Dactilografie” are ca obiectiv principal insusirea de catre cursanti a tehnicii de
dactilografiere rapida, folosind asa-numita metodd ,0arb3”, adicd scrierea cu zece degete, fara
privirea claviaturil. Tn ceea ce priveste numarul de ore alocate acestei discipline, avand in vedere
faptul c& deprinderea tehnicii de dactilografiere prin folosirea metodei ,,0oarbe” implica un
anumit numar de ore (in medie 30 de ore), dublat insa de exercitiul constant, in consens cu
propunerile formulate de cursantii promotiei 2022, de absolventii Scolii promotia 2021 si de
conducerile instantelor la care acestia au fost repartizati, s-a apreciat ca se impune mentinerea
numiarului de ore alocate acestei discipline de 60 de ore fizice, similar anului scolar 2022.

Totodatd, un loc important in planul de invatamant 1 are si disciplina ,Managementul
activitdtii grefierului”, pentru a permite inclusiv studiul modificdrilor aduse, urmare a noilor
Coduri, in legislatia subsecventa relevantd in procesul de formare a grefierilor (precum
Regulamentul de ordine interioard al instantelor). Formarea in acest domeniu se impune,
deoarece viitorii grefieri nu au experienta practicd, astfel cd este foarte necesara o disciplind
dedicat3 formarii eminamente practice, cu accent pe atributiile concrete care revin grefierului in
indeplinirea activitdtilor sale, indispensabild unui bun management al echipei judecator-grefier.

Aceastd disciplind este o discipiina transversald, reunind aspecte care tin de procedura

civild/penald, de atributiile grefierilor reglementate prin regulamente de ordine interioard, sau
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de operarea in registre/aplicatia ECRIS pentru a prezenta, intr-o ordine logica si cronologica,
activitatile concrete ale grefierilor.

Activitatea de formare practics a cursantilor vizeaza si componenta non juridicd, in cadrul
disciplinelor ,Deontologie” si LADIlItGti non juridice”. Activitatea de formare urmareste
promovarea si formarea unor comportamente deontologice si, totodat3, vizeazs aspectele
referitoare la comunicarea intern3 - comportamentul profesional in cadrul echipei iudecator-
grefier si cea externa - in raporturile grefierilor cu ceilalti participanti la actul de justitie.

in cadrul analizei nevoii de formare realizate, disciplinele »Dreptul Uniunii Europene” si
»Drepturile omului” au fost indicate de cativa respondenti ca fiind mai putin utile. Se propune,
insda, mentinerea acestora in planul de Tnvatdmant pentru anul 2023- 2024, pe de o parte
datoritd faptului ¢d forma lor de desfdsurare este aceea de conferintd, cu un numar de ore
alocat redus, pentru a se asigura o formare minimala, dar in acelasi timp suficient3 pentru
activitatea ulterioara din instant3, iar pe de altd parte, tindnd cont de aspectul ¢a, n actualul
tontext geografic si socio-politic, includerea lor in planul de invdtdmant este subsumati
dezvoltdrii dimensiunii europene a formsrii judiciare. Din aceste motive se propune mentinerea
numarului de ore pentru cele dous discipline, respectiv cate 4 ore fizice, similar anului scolar
2022.

De asemenea, se propune mentinerea in planul de Invdtdmant si a disciplinei ,,Cooperare
judiciara mtemanonala” in materie civili/penald, deoarece este subsumat dezvoltarii
dimensiunii europene a formarii judiciare si urmareste insusirea de citre cursanti a unor notiuni
de bazd in aceste domenii din perspectiva activitdtii grefierului, cu mentinerea aceluiasi numar
de ore ca si in anul scolar precedent, respectiv 11 ore fizice in materie penald si 11 ore fizice in
materie civila.

Ca si in anii scolari anteriori, se propune mentinerea unor Conferinte pe domenii actuale
de interes, din perspectiva profesiei de grefier, respectiv: Carierg de grefier, Limba roménd,
Informatii clasificate si Expertize criminalistice.

in ceea ce priveste conferinta Cariera de grefier, aceasta este corelaty cu disciplina
~Managementul activitdtii grefierului”, fiind prevazutd ca o conferintd initials, la debutul Scolii,
in care se prezintd principalele repere in cariera unui grefier, iar, ulterior, in cadrul acestei
discipline sunt abordate, in seminare practice, aspectele care tin de atributiile concrete ale
grefierului, in cadrul echipei magistrat- -grefier.

in acord cu propunerile cursantilor Scolii promotia 2022, dar si cu cele ale absolventilor
promotiei 2021, se intentioneazi mentinerea in planul de invitamant sl a conferintei care
vizeaza Modulul Excel, cireia 1i vor fi alocate 4 ore fizice, similar anului scolar 2022.

L TITH, e I e S
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Referitor la disciplina ,Limba romdnd”, mentionam ca, pe langd orele alocate acesteia in
cadrul conferintei mentionate, pe parcursul anului scolar 2023-2024, ca si in anii scolari
anteriori, se va desfasura un curs elearning (care nu presupune costuri suplimentare, fiind
gestionat de personalul de instruire propriu detasat in cadrul Scolii), extracurricular, vizadnd atat
aspecte de gramaticd, cét si de lexic romanesc actual.

Planul de invdtdmént - specializarea grefieri pentru parchete este pastrat, in principiu, ca
in anul scolar precedent.

Astfel, pentru disciplina ,Registraturd, grefd si arhivd”, s-a propus reducerea numarului
de ore, de la 86 ore fizice la 66 ore fizice, cu realocarea unui numar de 20 ore fizice disciplinei
informaticd aplicatd”, in consens cu propunerile formulate de cursantii Scolii promotia 2022, cu
cele ale absolventilor Scolii promotia 2021, dar si cu cele ale conducerilor parchetelor la care
acestia au fost repartizati.

Pentru disciplina ,Procedurd penald”, care include Urmdrirea penald” si ,Judecata in
procesul penal”, s-a propus alocarea numirului maxim de ore posibil, fatd de necesitatea
cunoasterii dispozitiilor Codului de procedurd penald din perspectiva modului in care acestea se
reflectd in actele procedurale intocmite. Astfel, in acord cu propunerile formulate de cursantii
promotiei 2022, de absolventii Scolii promotia 2021 si de conducerile parchetelor la care acestia
au fost repartizati, in planul de invdtdmant pentru anul scolar 2023-2024 se vor aloca acestei
discipline, respectiv modulului ,Judecata in procesul penal”, un numar mai mare de ore,
respectiv 24 ore fizice, in loc de 18 ore fizice, similar anului scolar 2019, avand in vedere
specificul activitaii desfasurate de grefierii din parchete. La disciplina ,Urmdrire penald” s-a
propus mentinerea numdrului de 80 de ore fizice.

Ca si in cazul grefierilor pentru instante, pentru aceleasi considerente, s-a propus
mentinerea disciplinelor ,Dactilografie”, Managementul activitatii grefierului”, ,Deontologie”
si ,Abilitdti non juridice”.

Referitor la disciplina ,informaticd aplicatd”, s-a propus marirea numarului de ore de la
96 ore fizice la 116 ore fizice; numarul de ore propus pentru anul scolar 2023-2024 fiind
justificat prin raportare la unitatile de invitare care vor fi abordate in cadrul acestei discipline
(Windows, Word, Excel, ECRIS si Statisticd), dar si prin raportare la necesitatea studierii unor
aspecte referitoare la aplicatia ,Registre electronice”.

Similar cursantilor specializarea ,grefieri pentru instante”, in ceea ce fii priveste pe
cursantii specializarea ,grefieri pentru parchete”, s-a propus mentinerea numarului de ore
alocate disciplinei ,Dactilografie” de 60 ore fizice, avand in vedere ca deprinderea tehnicii de
dactilografiere prin folosirea metodei ,,0arbe” implicd un anumit numdr de ore (in medie 30 de

i s e .

{7 Tel: (+40)21-311.69.02 Website: www.csm1909.ro @ Calea Plevnei nr. 141B, sector 6,
?5 Fax: (+40)21-311.69.01 Email; secretar_general@csm1909.ro0 cod postal 060011

Numér de inregistrare in registrul de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal 2359 Pagina 6 din 9



CONSILIUL SUPERIOR AL MAGIESTRATURI

LLonsitiul Superior al Magistraturii este garantul independente: justitn:”
(art. 133 alin.1 din Constituye, repubbcastal

ore), care trebuie dublate de exercitiul constant, retindnd totodata si propunerile formulate de
cursantii promotfiei 2022 si de absolventii Scolii promotia 2021,

Stabilirea unui numar corespunzdtor de ore determinate de specificul activitatii grefierilor
din parchete are drept consecintd alocarea unui numdr redus de ore la anumite discipline,
precum , Procedurd civild”, ,,Dreptul Uniunii Europene”, ,,Drepturile omului”.

in cazul grefierilor pentru parchete, fata de specificul activitdtii acestora, s-a propus
mentinerea disciplinei ,/nformatii clasificate”, ca disciplind distinctd, forma de desf3surare fiind
aceea de seminar, cu majorarea numarului de ore, de la 14 ore fizice Ia 16 ore fizice, in acord cu
propunerile formulate de cursantii promotiei 2022 si de absolventii Scolii promotio 2021,
precum si mentinerea disciplinei ,Cooperare judiciard internationald in materie penald”, ca
disciplina distinctd, forma de desfdsurare fiind aceea de seminar, cu mentinerea unui numar de
12 ore fizice, similar anului scolar precedent.

O formare initiald de calitate si pluralistd se realizeazad si prin includerea in planul de
invatamant pentru grefierii de parchete a unor conferinte pe domenii actuale de interes,
respectiv ,Cariera de grefier”, ,Limba romdnd” si ,Expertize criminalistice”, fiind incidente in
cazul celor trei conferinte aspectele anterior expuse in cazul grefierilor pentru instante.

De asemenea, prin aceeasi nota s-a mai aratat ¢3, atat in ceea ce priveste specializarea
grefieri pentru instante cat si specializarea pentru parchete, in planurile de invitdmant aferente,
in consens cu solicitarile instantelor si parchetelor, se propune a fi alocate stagiului practic
numarul maxim de ore posibil, in contextul duratei de scolarizare, respectiv 160 ore.

Stagiul practic se efectueazd, conform art. 23 din Regulomentul de organizare si
functionare al Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 183/2007, cu modificdrile ulterioare, in cadrul judecatoriilor si parchetelor de
pe langd judecatoriile din Bucuresti, sub coordonarea si supravegherea indrumatorilor de stagiu
si se desfasoard potrivit unui program de stagiu stabilit si comunicat instantelor judecitoresti si
parchetelor. Atdt in instante cat si la parchete, cursantilor li se ofer3 posibilitatea s3 cunoasc3
activitatea compartimentelor instantelor judecdtoresti, respectiv parchetelor, atributiile
specifice grefierilor si chiar sd lucreze efectiv, indeplinind sarcinile ce le revin in exercitarea
acestei profesii.

Stagiul practic va fi impdrtit in doud etape, asa cum s-a procedat in anii scolari anteriori,
in concret urmand a fi alocate doua saptamani la sfarsitul lunii octombrie 2023 si inceputul lunii
noiembrie 2023, precum si alte doud la inceputul lunii ianuarie 2024, avind in vedere perioada
in care se vor desfasura cursurile pentru promotia 2023-2024.

R TR T
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fn cadrul ambelor specializari, s-a propus mentinerea in planul de invatamant si a
discipiinei ,,Limba englezd”, cu mentiunea cd aceasta are un caracter facultativ si se desfasoara
sub forma unui curs eLearning.

Din cele anterior expuse, rezulta ca Planul de invdtaémdnt - specializarea grefieri pentru
instante si Planul de invdtamdént - specializarea grefieri pentru parchete sunt pastrate, in
principiu, ca in anul scolar precedent, fiind mentinute aceleasi discipline, cu
mentinerea/reducerea numarului de ore alocat unor discipline, dupa caz, fata de nevoia de
formare relevata.

in ceea ce priveste modalitatea de evaluare a disciplinelor din planul de invatémdént,
aceasta se va realiza pe parcursul perioadei de studiu a fiecarei discipline si va fi, in principiu, de
doua tipuri, respectiv evaluare continud si evaluare finald. Evaluarea finala (un test final scris la
sfarsitul perioadei de studiu a disciplinei} este alocata disciplinelor cu un numdr de ore mai
redus in planul de Tnvatamant.

Criteriile de evaluare continud vor fi stabilite in fisele de evaluare continud aprobate de
Consiliul de Conducere al Scolii, vizand criterii precum participarea orald Tn timpul sesiunilor de
formare, temele obligatorii efectuate sau examenele scrise partiale sustinute.

. Cursantii nu vor fi evaluati la disciplina ,Abilitdti non juridice” si nici la conferintele
prevazute in planul de Tnvatamant, avind in vedere specificul acestora, precum si scopul urmarit
prin includerea lor in planul de invatamant.

Curriculum-ul pentru fiecare disciplind va contine, pe langa numarul de ore alocat si
proiectarea calendaristica, scopul si obiectivele generale ale disciplinei, metodele de formare,
tipurile de evaluare aplicabile, precum si detalierea unitatilor de invdtare (proiectare de
continut).

Se observa ca planul de invatamant este astfel conceput incat sa permita intocmirea unui
orar care sa faciliteze concentrarea atentiei cursantilor pe un anumit domeniu de formare si
asigurarea unui interval de timp adecvat pregatirii individuale.

Potrivit art. 16 alin. {1) pct. 10 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
1073/2018, ,Plenul are urmdtoarele atributii: {...} la propunerea Consiliului de conducere al Scolii
Nationale de Grefieri (...) aprobd programele de formare initiala si continud a grefierilor (...). ”

Analizand continutul programului de formare, Plenul apreciaza ca subzista, ca si In anii
precedenti, obiectivul principal, respectiv asigurarea unei formari practice si aplicate a
grefierilor, astfel incat activitatea lor sa@ constituie un aport important la buna functionare a
instantelor si parchetelor, motiv pentru care va aproba Planul de invatamant al Scolii Nationale
de Grefieri, pentru formarea initiald, aferent anului scolar 2023-2024.

T ar—
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

LConsiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, republicata)
T Sty

Pentru aceste considerente, in temeiul dispozitiilor art. 37 lit. g) din Legea nr. 305/2022
privind Consiliul Superior al Magistraturii raportat la dispozitiile art. 11 alin. (1) din Legea nr.
567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al
parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneazd in cadrul Institutului
National de Expertize criminalistice, cu modificdrile si completérile ulterioare, art. 19 din
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotararea
nr. 183/2007 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si ale art. 16 alin. (1) pct. 10 din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 1073/2018, prin vot direct si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor
prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art. 1 - Aproba Planul de invdtdmant al Scolii Nationale de Grefieri, pentru formarea
initiald, aferent anului scolar 2023-2024, astfel cum este prezentat in Anexa care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art. 2 - Prezenta hotarare se comunica Directiei resurse umane si organizare, precum i
Scolii Nationale de Grefieri, pentru a fi pusd in aplicare, conform legii.

Data in Bucuresti, fa data de 15 iunie 2023
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Anexa la Hotérarea nr. 102 din 15 iunie 2023 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii

CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII

SCOALA NATIONALA DE
GREFIERI

DEPARTAMENTUL DE FORMARE
PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE INVATAMANT

2023-2024




PLAN INVATAMANT
FORMARE INITIALA
2023-2024

e Context

e Structura anului scolar 2023-2024
e Obiective

e Continut

e Evaluare



{ ontext

Formarea initiala a grefierilor recrutati prin Scoala Nationali de Grefieri se realizeazi
de cétre Departamentul de formare profesionald initiala, iar, in conformitate cu dispozitiile
art. 21 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instanielor judecitoresti si al parchetelor de pe linga acestea si al personalului care
functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, pentru grefierii cu
studii superioare juridice, durata cursurilor este de 6 luni si const in pregitire teoreticd si
stagiu practic.

Potrivit dispozitiilor art. 16, 17 lit. b si 19 din Regulamentul de organizare si
functionare al Scolii Nationale de Grefieri aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 183/2007, cu modificdrile ulterioare, Departamentul de
formare initiald organizeazi si realizcazi formarea profesionald inifiald a grefierilor
conform planului de invatimant. Planul de invitimaint se intocmeste anual si se aprobi de
catre Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Consiliului de Conducere al Scolii.

In ceea ce priveste planul de invatamant de formare initiald pentru anul scolar 2023-
2024, elaborarca acestuia urmireste aprofundarea cunostintelor de bazd si formarea
deprinderilor necesare exercitirii profesiei de grefier in instante si in parchete. Planul de
invatamant trebuie si corespundi cerintelor actuale de formare ale sistemului judiciar si si
fie orientat citre practica profesionala.

Pentru identificarea sistematica a nevoilor de formare actuale din sistemul Jjudiciar si
stabilirea disciplinelor care trebuie incluse in planul de invatimant au fost avute in vedere
propunerile formatorilor, ale cursantilor si ale personalului din instante si parchete.
Totodaté, adaptarea permanenti a planului de fnvatamaént la cerintele concrete din instante
st parchete impune o evaluare externd constanti a formdrii initiale, realizata de catre fostii
absolventi ai Scolii, dar si de instantele si parchetele unde acestia au fost repartizati.
Evaluarea formarii din anii anteriori permite misurarea eficientei formarii initiale si
asigurd o premisd necesard pentru adaptarea in mod corespunzitor a planului de
invatdmant,

S-a procedat astfel la realizarca evaluarii formirii initiale si a planului de inviimant
de cétre cursantii promotiei 2022 (specializarea instante, respectiv parchete), fostii
absolventi ai Scolii - promotia 2021 (grefieri din instante si parchete), conducerile
instantelor si parchetelor la care au fost repartizati absolventii promotiei 2021, precum si la
consultarea personalului de instruire al $colii (att a personalului de instruire propriu. cat
$i a formatorilor colaboratori) implicat in formarea profesionala initiala. Au fost avute, de
asemenea, in vedere rispunsurile primite de la unititile de parchet din intreaga tard cu
privire la modalitatea de inregistrare in registre si condici (exclusiv in sistem informatizat,
exclusiv in format letric, sau in format mixt - letric si informatizat).

Analiza propunerilor acestora relevd concluzia pastrarii planului de invatiméant din
anul scolar 2022, ca si discipline, cu modificarea, insi, a numirului de ore alocat anumitor
discipline, dar si cu introducerea unor seminarii, in cadrul disciplinei Informaticd aplicaiii
grefieri pentru instante, vizand modul de lucru in aplicatia REJUST. Propunem. astfel.
planul de invitamant pentru anul scolar 2023-2024 care, in principiu, pastreaza acelasi
continut si modalitate de organizare a cursurilor in forma deja experimentata in anii scolari
anteriori.



Structura anului scolar 2023-2024

Planul de invatamant trebuie intocmit prin raportare la structura anului scolar.
Prin Hotiridrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 33

din 07 martie 2023 a fost aprobata structura anului scolar 2023-2024, perioada de
scolarizare fiind 11 septembrie 2023 - 11 martie 2024.

in concret, structura anului seolar 2023-2024 cuprinde:

5 saptaméni stagiu practic la instante si
parchete, din care (conform art. 18' din
Regulamentul de organizare si
functionare al Scolii Nationale de
Grefieri) prima saptiménd de scoala
reprezintd stagiu de observare

18 sdptamani de pregatire in cadrul

scolii constind in seminare §i
conferinte

1 sdptdmaénd vacanti

2 saptaméni examen de absolvire, cu repartizarca absolventilor la data de
11 martie 2024




Obiective

1. Adaptarea planului de inviitimént pentru a corespunde necesitiitilor de formare
actuale din sistemul judiciar, In special in domeniul codurilor de proceduri si a
legislatiei conexe.

Formarea initiald a grefierilor trebuie s se realizeze la un standard inalt, impus de exigengele
actuale ale profesiei, in special din perspectiva existentei unor modificari legisiative substantiale.

O formare initiald de calitate $i eficientd a viitorilor grefieri implicd aprofundarea unor solide
cunostinte juridice si, mai ales, insusirea modalititilor concrete de transpunere a acestora in
practicd. De asemenea, formarea grefierului presupune si formarea unor deprinderi specifice
(operare in sistemul ECRIS, tehnoredactare) $i asigurarea premiselor unui bun management al
activitatii in cadrul echipei magistrat - grefier, precum si promovarea si formarea unor
comportamente deontologice sau a abilitatilor non - juridice.

Calitatea actului educational al viitorilor grefieri depinde in mod necesar de intocimirea unui
plan de invatdmant care sa corespunda necesitatilor de formare actuale din sistemul judiciar si s3 fie
orientat citre practica profesionala.

Totodata, adaptarea permanentd a planului de invatamant la cerintele concrete din instante si
parchete impune o evaluare externi constantd a formarii initiale, realizatd de catre fostii absolventi
ai Scolii, dar si de instantele si parchetele unde acestia au fost repartizati. Evaluarea formarii din
anii anteriori permite masurarea eficientei formdrii inifiale si asigurd o premisi necesard pentru
adaptarea in mod corespunzator a planului de invatimant,

Pentru asigurarea unei formari initiale de calitate si eficientd, este necesard evaluarea periodica
a formdrii si adaptarea planului de invatimént la cerinfele actuale si concrete din instante si
parchete. Astfel, trebuie avut in vedere ca planul de invatdmant s3 corespundi permanent nevoilor
de formare actuale ale sistemului judiciar. in acest scop, in planul de Tnvatamant trebuie si fie
incluse cu prioritate disciplinele/domeniile cu incidentd in activitatea practica a grefierilor. fie
actuala, fie viitoare (de exemplu, Tn ipoteza in care se preconizeazi adoptarea unui act normativ care
ar putea avea un impact de amploare in practics, formarea trebuie si inceap inca inainte de intrarea
acestuia in vigoare).

Pe baza analizelor nevoilor actuale ale sistemului judiciar, formarea initiald a viitorilor grefieri
in cadrut Scolii presupune stabilirea anuali a domeniilor/disciplinelor prioritare de formare
profesionald initiala si includerea acestora in planul de invafamant, un accent deosebit fiind pus pe
continuarea formdrii viitoriler grefieri in domeniul Codurilor de procedura si al legislatiei conexe.
Formarea in acest domeniu, inclusiv a personalului auxiliar din instante si parchete, este un obiectiv
strategic pentru intreg sistemul judiciar, iar continuarea formarii in acest domeniu de catre Scoald va
reprezenta si in viitor un obiectiv prioritar.



Obiective

2. Asigurarea caracterului practic al formarii initiale a viitorilor grefieri

Formarea initiald realizatd de Scoala Nationald de Grefieri urmireste asigurarea unei formari
practice, aplicate, in scopul dobéandirii cunostintelor si abilitétilor necesare viitoarei profesii de
grefier. in acest scop, seminarele (ca principali formi de organizare a activititii de formare initialz)
au un caracter eminamente practic, iar corpul formatorilor este format preponderent din magistrati si
grefieri.

Formarea initiald presupune atdt o pregatire teoreticd, cdt si una practicd. Activitatea de
formare initiala nu inseamnd, insd, limitarea numai la prezentarea strict teoreticd a institutiilor
juridice, ci intreaga formare trebuie realizati prin prisma activitatii practice, cursantii urmand sa isi
insuseascd modul in care dispozitiile legale teoretice se reflectd in actele de proceduri concrete
intocmite de cétre grefieri.

In scopul accentudrii caracterului practic, aplicat, al formérii, avand in vedere si durata redusi
de scolarizare, desfasurarea activitdtii de formare initiald a grefierilor in cadrul Scolii se realizeazi
in mod diferentiat pentru instante, respectiv pentru parchete.

Caracterul predominant practic al formdrii inijiale a viitorilor grefieri presupune cu necesitate
utilizarea unor metode/tipuri de actiuni de formare orientate catre practica profesionala care si
asigure dezvoltarea de abilitati specifice profesiei.

Asigurarea caracterului practic al formdrii initiale presupune i alternarea modulelor de
pregitire in Scoald cu cele de stagii practice in instante si parchete. in cadrul stagiilor practice.
cursanfii pot observa activitatea concreti a instantelor gi parchetelor, modul in care cunostintele
teoretice sunt aplicate in practicd. Stagiul practic permite viitorului grefier s3 inteleagd exact care
sunt atributiile sale in viitor, exigentele cerute pentru exercitarea profesiei de grefier si il ajuta sa isi
consolideze cunogtintele.



Obiective

3. Asigurarea unei formiri unitare pentru toate grupele de cursanti

Impartirea administrativa a cursantilor in grupe de studiu nu trebuie si afecteze caracterul
unitar al formirii initiale, ci, dimpotrivd, trebuie asiguratd in continuare atit unitate in predare.
cat si unitate Tn evaluarea activitdtii cursantilor, de citre toti formatorii, peniru toate grupele de
cursanti.

O formare initiala unitara pentru toate grupele de cursanti impune in mod necesar
intocmirea, in baza planului de invitamint, a curriculum-ului pentru fiecare disciplina,
elaborarea planurilor de seminar in cadrul fiecarei discipline si utilizarea unor materiale
didactice comune de citre toti formatorii, premise necesare pentru a asigura cerintele obligatorii
de informatie transmisi in mod unitar tuturor cursantitor. Este necesard, totodata, si organizarea
sedintelor de catedrd, de Intilniri $i consultiri periodice ale formatorilor si ale indrumiétorilor de
stagii practice pentru a se asigura unitatea de continut a disciplinelor, unitatea de metode
didactice, unitatea de metode de predare si de evaluare a cursantilor. Organizarea periodicd a
sedintelor de catedrd/intdlniri ale formatorilor permite identificarea aspectelor neunitare in
predare si sintetizarea problemelor de practicd neunitard, opinia unanimi, sau cel putin
majoritard, urménd a fi apoi transmisd In mod unitar tuturor cursantilor.

Pentru asigurarea caracterulvi unitar al evaludrii cursantilor se impune continuarea
elabordrii unor fise de evaluare comune, care contin criterii de evaluare unitare si ponderea
acestora in calculul mediei, precum si numérul de examene partiale obligatorii (cu subiecte si
bareme comune pentru fiecare grupé).



Obiective

4. Perfectionarea/adaptarea metodelor de formare

Realizarea obiectivelor de formare initiala a viitorilor cursanti depinde esential de tipul de
actiune de formare ales §i de metoda pedagogica utilizatd. Pentru a realiza o formare initiali de
calitate st eficientd este necesard utilizarea unei diversitati de tipuri de metode de formare si de
materiale didactice utilizate.

Metodele de formare alese trebuie sd fie adaptate specificului de inviitare a adultilor si si
urmdreasca prioritar asigurarea caracterului practic al formirii si participarea activa a cursantului. In
acest scop, procesul de predare — invitare nu se va realiza preponderent prin prelegeri sau prezentiri
teoretice, ¢i prin organizarea de seminare practice, lucrul in grupuri mici, discutii individuale cu
cursantii, jocuri de rol, procese simulate, secvente procesuale simulate etc., astfel incit metodele de
formare alese sa fie capabile sa reproduca cat mai fidel realitatea din instante si parchete.

5. Dezvoltarea colaboririi cu institutii de formare sau alte institutii din sisternul judiciar

In scopul realizirii schimbului de experientd si al deschiderii catre alte metodologii de
abordare a formérii, formarea initiala a cursantilor vizeaza si dezvoltarea colaboritii cu alte institutii
de formare.

Astfel, atdt pentru a consolida relatia profesionald dintre viitorii magistrati si grefieri, cat si
din prisma dezideratului de transfer al unor atributii de la magistrati la grefieri, Scoala isi propune
continuarea organizirii unor activitdti de formare initiald comune cu Institutul National al
Magistraturii. In conditiile in care magistratul si grefierul formeazd o echipd, pentru a consolida
relatia profesionala viitoare a acestora, actiunile de formare initiali comune INM - SNG sunt foarte
utile si trebuie s continue si in viitor.

Astfel, se pun inca de pe bincile Scolii bazele echipei magistrat-grefier, cu responsabilizarea
fieciruia fatd de propriile atributii §i crearea unei atitudini reciproce de cooperare. In acest scop. se
impune organizarea si in viitor a unor procese simulate si/sau secvente procesuale simulate (ultimele
avénd avantajul unei durate mai reduse si, implicit, posibilitatea multiplicirii lor pentru cit mai multi
participanti) comune, sau a unor ateliere de lucru in domeniul deontologiei, abilititilor non juridice
sau managementului activitatii,

Scoala a initiat $i isi propune continuarea colaborarii si cu alte institutii de formare in scopul
care s& asigure o viziune de ansamblu asupra intregului sistem judiciar implica si colaborarea cu alte
institutii, prin organizarea unor vizite de studiu (de exemplu, la Curtea Constitutionala.
Administratia Nationala a Penitenciarelor sau Institutul National de Expertize Criminalistice).



Continut

Ca si in anii scolari anteriori, propunem intocmirea diferentiati a planului de invatimant in
functie de specializarea cursantilor, respectiv Planul de invitdmdnt — specializarea grefieri cu
studii superioare juridice pentru instante si Planul de invdfdmdnt — specializarea grefieri cu studii
superioare juridice pentru parchete.

Planul de invatdmant este conceput in mod distinct, in functie de specializarea grefierilor. ceea
ce impune i desfisurarea activitatii de formare inifiald a grefierilor in mod diferentiat, pentru
instante, respectiv pentru parchete. O activitate de formare diferentiatd este absolut necesara,
deoarece, intr-un interval de scolarizare relativ scurt, permite dobandirea si aprofundarea unor
cunostinte teoretice §i practice specializate, fiind utila din perspectiva atributiilor si activitatilor
diferite pe care [e vor avea in instante, respectiv parchete,

In ceea ce priveste planul de invdtimant - specializarea grefieri pentru instanfe, apreciem ca
fiind benefica solutia adoptatil in anii scolari anteriori, cind s-a procedat la o predare modulard a
disciplinelor, astfel ca si in acest an scolar se va proceda la modularizarea activitatifor de formare
initiald, pe discipline si etapizat in timp. Astfel, disciplinele fundamentale, cirora le sunt aiocate
cele mai multe ore, sunt studiate in intreaga perioada de scolarizare. Dupa insusirea unor notiuni de
bazi de procedurd civild sau penald, pot fi mai usor asimilate, in a doua parte a anului scolar. alte
materii specializate, cu continut aplicat (precum executdri civile sau executari penale). Alte
discipline din programa de invatadmant trebuie studiate in module, pentru a permite, in cadrul unuj
numér de ore limitat, insusirea cunostintelor fundamentale specifice formarii initiale.

Disciplinelor juridice fundamentale, ”Procedurd civild” $i ”Procedurd penald”, le sunt alocate
cele mai multe ore, aviind in vedere nevoia de formare a viitorilor grefieri in acest sens. Formarea in
domeniul codurilor de procedurd, inclusiv a personalului auxiliar din instante si parchete. este un
obiectiv strategic pentru ntreg sistemul judiciar, iar continuarea formarii in acest domeniu de catre
Scoala va reprezenta si in viitor un obiectiv prioritar. In consens cu propunerile absolventilor Scolii
promotia 2021, cu cele ale conducerilor instantelor, precum si cu cele ale cursantilor Scolii promotia
2022, propunem pentru cele doud discipline acelast numdr de ore ca si in anul scolar 2022, respectiv
100 ore fizice™,

In cadrul “Procedurii civile™, ca g1 in anul scolar anterior, mentinem $1 modulul distinct de
“Executare silitd”, ce se va desfdsura in ultima parte a anului scolar, apreciind necesard insusirea de
cétre viitorii grefieri a notiunilor fundamentale in acest domeniu in care grefierilor le revin atributii
in instante, cu mentinerea numirului de ore alocat alocate acestui modul, respectiv 8 ore fizice.

Pentru disciplina “FProcedurd penald™ a fost alocat, ca si in cazul procedurii civile. numarul
maximal de ore posibil. Ca si In anii scolari precedenti, in consens cu propunerile absolventilor
Scolii promotia 2021 si cu cele ale conducerilor instantelor, dar si cu propunerile cursantilor Scolii
promotia 2022, mentinem si modulul de “Executarea hotdrdrilor penale”, modul ciruvia ii va fi
alocat acelasi numir de ore ca si in anul scolar 2022, respectiv 14 ore fizice. Pentru aceleasi
argumente, mentinem si conferinta distinctd de “"Urmérire penald™.

Desfasurarea intregii activitati de formare initiald trebuie sd se realizeze cu prioritate in
domeniul Codurilor de proceduri si a legislatiei conexe (precum regulamente de ordine interioard).



Continut

in procesul de formare a viitorilor grefieri in cadrul Scolii, activitatea de formare initiald are un puternic
caracler practic, orientat spre dezvoltarea abilititilor apte si ajute viitorul grefier sa aplice in practic
cunostintele teoretice. Se urmireste ca activitatea de formare si nu se limiteze numai la prezentarea. strict
teoreticd, a principalelor institutii juridice, ¢i analiza s fie efectuatd prin prisma activitatii practice. iar
cursantii sa isi insuseascd modul In care vor trebui s3 intocmeascd actele de proceduri si sd Isi perfectioneze
abilitatile si deprinderile specifice. Scoala isi propune si alte tipuri de formare profesionald decit seminarele
propriu-zise in domeniul implementarii codurilor de procedurs, precum actiuni comune de formare initiala
SNG - INM sau utilizarea unor modele - standard de acte procedurale.

De asemenea, activitatea de formare vizeaza §i coordonarea intre disciplinele juridice (procedura civila,
procedurd penald) si cele tehnice (operarea in sistemul ECRIS, dactilografie), in cadru! fiecdrei discipline
urmérindu-se accentuarea §i a componentei tehnice. Astfel, predarea institugiilor juridice urmeaza a fi dublati
de o pregatire practicd aplicatd, aptd sa ajute viitorii grefieri in indeplinirea atributiilor care le vor reveni in
instante si parchete.

Activitatilor tehnice aplicate (Mnformaticd aplicatd — Windows, Word, ECRIS - si Dactilografie) le sunt
alocate un numér corespunzitor de ore, necesar pentru insugirea unor deprinderi practice care impun
exercitiu. Insistarea pe partea de aplicafic informatica s-a dovedit utila si permite ¢ asimilare mai rapida a
deprinderilor de operare pe computer, a tehnicilor de tehnoredactare a actelor juridice si a utilizarii
programului ECRIS,

Referitor la disciplina Informaticd aplicatd, numirul de ore propus pentru anul scolar 2023-2024 este
identic cu cel propus pentru anul scolar 2022, respectiv 96 ore fizice, in conditiile in care cursantilor ! se va
acorda posibilitatea accesdrii de acasd a aplicatiei test ECRIS a Scolii, la fel ca si in cazul absolventilor Scolii
promotiile 2021 si 2022. Numdarului de ore anterior mentionat li se vor adiuga 6 ore fizice (3 seminarii)
pentru studierea modului de lucru In aplicatia Rejust, aplicatie care a fost studiaté si in anul scolar 2022, dar
numai pe parcursul unui seminar. Desi modificarile legislative intervenite presupun sarcini si competente
sporite, inclusiv din perspectiva utilizarii programufui ECRIS, dar si a programului Dosar electronic — TDS.
cursantilor li se va acorda si in anul scolar 2023-2024, similar ultimilor doi ani scolari, posibilitatea accesirii
de acasd a aplicatiei ECRIS test a Scolii, acestia putind, astfel, si exerseze suplimentar. Aspectul benefic af
accesdrii, de acasd a acestei aplicatii, fari a mai fi limitatd strict la calculatoarele din Scoali, a reiesit, de
altfel, si din raspunsurile formulate in chestionarele de evaluare a activititii de formare initiala completate de
cursantii Scolil promotia 2022, dar si de catre absolventil Scolii promotia 2021. Necesitatea alocarii unui
numdr mai mare de ore pentru studierea aplicatiei Rejust a reiesit din raspunsurile formulate in chestionarele
de evaluare a activitdtii de formare initiala completate de cursantii Scolii promotia 2022, dar si de catre
absolventii Scolii promotia 2021,

Disciplina Dactilografie are ca obiectiv principal insugirea de ciire cursanti a tehnicii de dactifografiere
rapid4, folosind asa-numita metoda ,,carbd”, adica scrierea cu zece degete, fard privirea claviaturii.

Metoda ,.0arbd” este o metodé eficace, Intrucdt reduce miscarile inutile, iar repartizarea precisi a unuj
numér de taste pentru fiecare deget permite o scricre rapidd, reduce oboseala intelectuals §i_sporeste
concentrarea asupra continutului textului, evitdndu-se in feful acesta diferitele greseli de scriere. Invatarea
temeinicd a acestei metode presupune insa muncd asidud, multe si repetate exercifii pentru a se crea
deprinderi si apot reflexe care s aibé ca punct final o scriere corecta gi rapida, ceea ce implici asigurarea
accesului cursantilor la computere.

in ceea ce priveste numarul de ore alocate acestei discipline, avand in vedere faptul ci deprinderea
tehnicii de dactilografiere prin folosirea metodei ,,oarbe™ implica un anumit numir de ore (in medie 30 de
ore), dublat, insd, de exercitiul constant, in consens cu propunerile formulate de cursantii promotiei 2022, dc
absolventii Scolii promotia 2021 si de conducerile instantelor la care acestia au fost repartizati, apreciem <ii
se impune mentinerea numarului de 60 de ore fizice, similar anului scolar 2022,

10



Continut

Totodata, un loc important in planul de invagamant il ave si disciplina Managementul activitiii
grefierului, pentru a permite inclusiv studiul modificérilor aduse, urmare a codurilor de proceduri.
in legislatia subsecventa relevantd Tn procesul de formare a grefierilor (precum Regulamentul de
ordine interioard al instantelor). Formarea in acest domeniu se impune deoarece viitorii grefieri nu
au experientd practicd, astfel cd este foarte necesard o disciplind dedicatd formarii eminamente
practice, cu accent pe atributiile concrete care revin grefierului in indeplinirea activititilor sale.
indispensabild unui bun management al echipei magistrat — grefier.

Aceastd disciplind este o disciplind transversald, reunind aspecte care tin de procedura
civila/penald, de atributiile grefierilor reglementate prin regulamente de ordine interioard, sau de
operarea in registre/aplicatia ECRIS, pentru a prezenta, intr-o ordine logicd si cronologic.
activititile concrete ale grefierilor.

Activitatea de formare practicd a cursantilor vizeazi si componenta non juridicd, in cadrul
disciplinelor Deontologie si Abilitdti non juridice. Activitatea de formare urmireste promovarea si
formarea unor comportamente deontologice si, totodatd, vizeazi aspectele referitoare la
comunicarea internd - comportamentul profesional in cadrul echipei magistrat — grefier si cea
externa — in raporturile grefierilor cu ceilalti participanti la actul de justitie.

Includerea in planul de invatimant si a altor discipline, precum Cooperare judiciard
internationald in materie civild si penald sau Dreptul Uniunii Europene ori Drepturile omului {in
procesul civil, respectiv procesul penal) este subsumata dezvoltarii dimensiunii europene a formdrii
Judiciare si urmireste insusirea de¢ catre cursanti a unor notiuni de bazi in aceste domenii din
perspectiva activitatii grefierului. In acest sens, propunem mentinerea numirului de ore alocate
acestor discipline, similar anului scolar 2022, in consens cu propunerile absolventilor Scolii
promotia 2021, dar si cu cele ale cursantilor promotia 2022.

Ca si in anii scolari anteriori, propunem mentinerea unor Conferinte pe domenii actuale de
interes, din perspectiva profesiei de greficr, respectiv: Cariera de grefier, Limba romdnd, Informaii
clasificate si Expertize criminalistice.

Conferinta Cariera de grefier este corelata cu discipling “Managementul activitdtii
greflerului”, fiind prevazutd ca o conferinta initiald, la debutul Scolii, in care se prezinta principalele
repere in cariera unui grefier, iar, ulterior, in cadrul disciplinei Managementul activitdifii
grefierului” sunt abordate, in seminare practice, aspectele care tin de atributiile concrete ale
grefierului, in cadrul echipei magistrat-grefier.

Referitor la disciplina Limba romdnd, pe linga orele alocate acesteia in cadrul conferintei
mentionate, pe parcursul anului gcolar 2023-2024, ca si in anii scolari anteriori, se va desfasura un
curs eLearning, extracurricular, vizdnd atit aspecte de gramaticd, cét si de lexic romanesc actual.

Retindnd propunerile cursantilor $colii, grefieri pentru instante, promotia 2022, dar si pe cele
ale absolventilor din promotia 2021, de la aceeasi specializare, propunem mentinerea conferintei
intitulatd ,,Medul Excel”, cu o duratd de 4 ore fizice, pentru a da posibilitatea cursantilor de la
accastd specializare sa se familiarizeze cu modalitatea de lucru in aceastd aplicatie. Mentionidm,
totodatd, ci, pentru studiul aceleiasi aplicatii, cursantii specializarea grefieri pentru parchete, au
alocate un numir distinct de ore in cadrul disciplinei ,,Informaticd aplicard.
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Continut

Planul de inviitdmant - specializarea grefieri pentru parchete este pastrat, in principiu, ca in anul scolar
precedent.

Pentru disciplina “Registraturd, grefd si arhivd”, avand 1n vedere propunerile absolventilor Scolii
promotia 2021, cele ale conducerilor parchetelor la care au fost repartizati absolventii Scolii promotia 2021,
dar si cele ale cursantilor Scolii promotia 2022, retinind totodatd, din raspunsurile primite ca urmare a
transmiterii chestionarelor de evaluare a activititii de formare initiald, dar si din raspunsurile primite de la
unititile de parchet din Tntreaga tar# cu privire la modalitatea de faregistrare in registre si condici (exclusiv in
sistem informatizat, exclusiv in format letric sau In format mixt - letric si informatizat), ci in majoritatea
unititilor de parchet s-a implementat deja aplicatia ,,Registre electronice”, propunem reducerea namarului de
ore de fa 86 ore fizice la 66 ore fizice, cu realocarea numarului de ore astfel redus disciplinet /nformaticd
aplicatd.

Pentru disciplina “Procedurd penald® (Urmdrire penald si Judecata in procesul penal), fala de
necesitatea cunoasterii dispozitiilor Cod de procedurd penald din perspectiva modului in care acestea se
reflectd in actele procedurale intocmite la disciplina ”Urmdrire penala”, propunem mentinerea numirului de
80 ore fizice ™, ca si tn anii scolari 2021 i 2022. In ceea ce priveste disciplina Procedurd penaléi - Judecata in
procesul penal, in consens cu propunerile absolventilor Scolii promotia 2021, cu cele ale conducerilor
parchetelor la care au fost repartizati absolventii Scolii promotia 2021, dar si cele ale cursantilor Scolii
promotia 2022, propunem majorarea numarului de ore de la 20 ore fizice * la 24 ore fizice *, similar anului
scolar 2019.

Ca si in cazul grefierilor pentru instante, pentru aceleasi considerente, mentinem disciplinele
. Managementul activitapii grefierului”, |, Deontologie” 51 ,, Abilitdfi non juridice”, discipline in cazul cdrora
va fi pastrat acelasi numir de ore ca si in anul scolar 2022.

Referitor la disciplina fnformaticd aplicatd, cresterea numdirului de ore de la 96 ore fizice la 116 ore
fizice pentru promotia 2023-2024 se justificd prin raportare la unititile de invitare care vor fi abordate in
cadrul acestei discipline, respectiv Windows, Word, Excel, ECRIS si Statistica, pentru studierea aprofundata
a modulului Excel, extrem de utilizat la nivelul parchetelor, avind in vedere si modalitatea in care se
genereazd rapoartele statistice in parchete prin utilizarea aplicatiei ECRIS, elementele de statistica judiciara
urménd sé fie astfel studiate Tn cadrul disciplinei “/nformaticd aplicatd”. Cresterea numarului de ore este
justificatd si de faptul ca la nivelul parchetelor se utilizeaza din ce in ce mai mult aplicatia ..Registre
electronice™, potrivit rdspunsurilor primite la chestionarele de evaluare a activitatii de formare profesionala
initiald comunicate de ciitre absolventii Scolii promotia 2021 si de ciitre conducerile parchetetor la care au
fost repartizati acestia, fiind, astfel, necesari studierea unor aspecte referitoare la aceasti aplicatie.

Stabilirea unui numar corespunzitor de ore determinate de specificul activititii grefierilor din parchete a
avut drept consecinti alocarea unui numdr redus de ore la anumite discipline (precum “Procedurd civila ™,
"Direptrd Uniunii Ewropene”, " Drepturile omulul).

Ca si In cazul cursantilor specializarea grefieri pentru instante, la disciplina Dactilografie care are ca
obiectiv principal insugirea de cétre cursanti a tehnicii de dactilografiere rapidd, folosind asa-numita metoda
,,0arbd”, adic# scrierea cu zece degete, fir# privirea claviaturii, in ceea ce priveste numiarul de ore alocate
acestei discipline, avdnd in vedere faptul cd deprinderea tehnicii de dactilografiere prin folosirea metodei
..oarbe” implica un anumit numar de ore {in medie 30 de ore), dublat, insi, de exercitiul constant, in consens
cu propunerile formulate de cursantii promotiei 2022, de absolventii Scolii promotia 2021 si de conducetile
parchetelor la care acestia au fost repartizati, apreciem ci se impune mentinerea numarului de ore de 60 de
ore fizice, similar anului scolar 2022.

in cazul grefierilor pentru parchete, fapi de specificul activitatii acestora, propunem mentinerea
disciplinelor “Informatii clasificate”™ si ,,Cooperare judiciard internationald in materie penald”, ca si
discipline distincte, forma de desfasurare fiind aceea de seminar. Propunem, insi, majorarea numdirului de
ore alocate disciplinei /nformatii clasificate de la 14 la 16 ore fizice, respectiv mentinerea numarului de 12
ore fizice alocat disciplinei Cooperare judiciard internationald in materie penald, avind n vedere
propunerile formulate de cursantii promotiei 2022, de absolventii Scolii promotia 2021 si de conducerile
pairchetelor la care acestia au fost repartizati

O formare initiala de calitate si piuralists se realizeazi i prin includerea in planul de invatamant pentru
grefierii de parchete a unor conferinfe pe domenii actuale de interes, precum: Cariera de grefier, Limba
romdnd, Expertize criminalistice, flind incidente cele anterior aritate in cazul grefierilor pentru instante.
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Continut

Att in ceea ce priveste specializarea grefieri pentru instante cat si specializarea pentru
parchete, in planurile de invétamant aferente, in consens cu propunerile instantelor si parchetelor,
alocam siagiului practic numérul maximal de ore posibil in contextul duratei de scolarizare,
respectiv 160 ore.

Stagiul practic se efectueazi in cadrul judecatoriilor si parchetelor de pe langd judecitoriile din
Bucuresti. sub coordonarea si supravegherea indrumatorilor de stagiu si se desfasoard potrivit unui
program de stagiu stabilit si comunicat instantetor judecitoresti si parchetelor. Atét in instante. cat §i
la parchete, cursantilor li se oferd posibilitatea si cunoasca activitatea compartimentelor instanielor
judecatoresti, respectiv, parchetelor, atributiile specifice grefierilor si chiar sa lucreze efectiv.
indeplinind toate sarcinile ce le revin in exercitarea acestei profesii.

Si in acest an scolar se menfine impartirea pericadei efective de stagiu practic in doua etape.
asa cum s-a procedat in anii gcolari anterior. Concret, alocim in acest sens doud saptamani la
sfarsitul lunii octombrie si inceputu! lunii noiembrie 2023 si alte doui la inceputul lunii ianuarie
2024,

Masura impdrtirii perioadei de practici in doud etape si-a dovedit in anii scolari anteriori
eficienta scontata, modalitatea de organizare a stagiului practic suplinind o parte din insuficienta
duratei/perioadei calendaristice de practici in sine si, totodata, asigurand mai buna fixare a
notiunilor teoretice deja predate si dobandirea deprinderilor profesionale, prin alternarea perioadelor
de pregitire practica cu cele de pregitire teoretica aplicata.

in cadrul ambelor specializri, propunem mentinerea in planul de Invatimant si a disciplinei
Limba englezd, cu mentiunea ca aceasta are un caracter facultativ si se desfasoard sub forma unui
curs eLearning; totodatd, nu presupune costuri suplimentare, activitatea de predare tiind realizata de
catre personalul de instruire propriu al Scolii, detasat in cadrul Departamentului de relatii
internationale.

Planul de invatimant trebuie astfel conceput incat si permitd intocmirea unui orar care s
faciliteze concentrarea atentiei cursantilor pe un anumit domeniu de formare si asigurarea unui
interval de timp adecvat pregatirii individuale.

Disciplinele concrete din planul de invatamént, numarul total de ore alocat, forma de
desfasurare 5i modalitatea de evaluare a acestora sunt prezentate sintetic in Anexa nr.i - Planul de
fnvagamdnt — specializarea grefieri cu studii superioare juridice penfru instanfe, respectiv in Anexa
nr. 2 - Planul de invidmant — specializarea grefieri cu studii superioare juridice pentru parcheie,
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Evaluare

in ceea ce priveste evaluarea disciplinelor din planul de invi{iimAnt, aceasta se va realiza pe
parcursul perioadei de studiu a fiecirei discipline si va fi, in principiu, de doua tipuri, respectiv
evaluare continud si evaluare finald. Evaluarea finald (un test final scris la sfarsitul perioadei de
studiu a disciplinei} este alocata disciplinelor cu un numér de ore mai redus in planul de invatamant.

Criteriile de evaluare continua vor fi stabilite in fisa de evaluare continua aprobata de Consiliul
de Conducere al Scolii, vizdnd criterii precum participarea orald in timpul sesiunilor de formare.
temele obligatorii efectuate sau examenele scrise partiale sustinute.

Cursantii nu vor fi evaluati la disciplina "Abilitéti non juridice” i nici la conferintele prevazute
in planul de invitamant, avand in vedere specificul acestora, precum si scopul urmirit prin
includerea lor in planul de invatamant.

Curriculumul pentru fiecare disciplind va contine, pe langa numirul de ore alocat §i proiectarea
calendaristica, scopul si obiectivele generale ale disciplinei, metodele de formare, tipurile de
evaluare aplicabile, precum si detalierea unitatilor de invitare (proiectare de continut).
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Anexa nr. 1.1

SCOALA NATIONALA DE GREFIERI
DEPARTAMENTUL DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE INVATAMANT
An scolar 2023-2024
Grefieri pentru instante

1. Proceduri civila

. . Eval
1.1 Judecata In procesul civil 109 Orf Seminar va‘uare
tizice continua
12 Executare silitd E. 8 ore fizice - Seminar Fvaluare finald
2. Proceduri penala
2.1 Urmdrirea penald 8 ore fizice * Conferinga -
2.2 Judecata in procesul penal 10Q or: Seminar Eval}mri:
fizice continud
2.3 Executarea hotararilor 14 ore fizice Semipar Evaluare finald
penale
3 Informatica aplicata
(Windows, Word, ECRIS, 102 ore . Evaluare
. . Seminar D
Rejust) fizice continud
4, Dactilografie 60 ore fizice . Seminar Evai},;.arf.
: continud
5. Managementul acztxvxtatu 28 ore fizice Seminar Evaluare finald
grefierului
6. Deontologie " 12 ore fizice Seminar Evaigar?
conlinua
7. Abilitiiti non juridice 6 ore fizice Seminar -
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Anexa nr. 1.1

SCOALA NATIONALA DE GREFIERI
DEPARTAMENTUL DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE INVATAMANT
An scolar 2023-2024
Grefieri pentru instante

Nr. ore

27 ore fizice

{Cooperare
Jjudiciari
Cooperare int‘emagifmalé
LI n materie
judiciarad civili— 11 ore
8. internationaliin  fizice; Seminar Evaluare fipala
materie civild si Cooperare
penali judiciard
internationald
. in materie
* penald ~ 11
: ore fizice)
Drepturile omului
9. in procesul civil si 4 ore fizice Conferin{a -
penal
10. Dr%};:})l?;::ml 4 ore fizice Conferinta -
16 ore fizice
(Cariera de
grefier - 2 ore
fizice;
Limba roména
Conferinte pe -4 ore fizice;
11. domenii actuale de [nformats Conferinta -
X Clasificate- 2
interes ore fizice;
Expertize
criminalistice -
4 ore fizice)
Modul Excel —
4 ore fizice)
Activitate
12. Stagiu practic 1?0.0m specificd in Eval}lari:
1Z1CE . . contmmua
instante
Limba straind
13. (englezd) - 16 ore eLearning -
facultattv

*In numarul de ore mentionat se includ i orele (4 ore fizice) din stagiul de observare in 16

instante §i parchete din prima siptamana a anului scolat.



Anexa nr. 1.2

SCOALA NATIONALA DE GREFIERI
DEPARTAMENTUL DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE INVATAMANT
An scolar 2023-2024
Grefieri pentru parchete

1. Procedurii penald
- g 80 ore . Evaluare
1.1. Urmdrirea penald - Seminar -
fizice continud
Judecata in procesul 24 ore . Evaluare
1.2. N - Seminar g
penal fizice : finald
Registraturi, grefi . . Evaluare
2. gistratura, & 66 ore fizice Seminar N
si arhiva continua
116 ore
Infomlxatlca aphcata . fizice : - Evaluare
3. (Windows, Word, {Windows, Word, Seninar continua
Excel, ECRIS, Stafistic)  Fxcel, ECRIS. ontiny
: Statisticd}
Evaluare
4. Dactilografie 60 ore fizice Seminar continud
Managementul
5. activitatii © 24 ore fizice Seminar Evaluare finald
grefieralui : '
. . . Evaluare
6. Deontologie 12 ore fizice Seminar -
continua
Abilititi nen . -
7. : 6 ore Seminar
juridice
Cooperare
judiciari . . -
8. . L . 12 ore fizice Seminar Evaluare finala
internationali in
materie penali
Informatii . . —
9. ™ ! - 16 ore fizice Seminar Evaluare finald
clasificate
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Anexa nr. 1.2

SCOALA NATIONALA DE GREFIERI
DEPARTAMENTUL DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE iNVATAMANT
An scolar 2023-2024
Grefieri pentru parchete

12 ore

Evaluare finald

10. Proceduri civila L Seminar
fizice
Drepturile omului
11. in procesul civil si 4 ore fizice Conferintd -
penal
Dreptul Uniunii . . .
12, ptul U -« 4 pre fizice Conferin{d -
Europene
10 ore fizice
(Cariera de
. grefier -2 ore
Conferinte pe fizice:
13. domenii actuale de  Limba romani Conferinta -
interes —4 ore fizice;
Expertize
criminalistice —
4 ore fizice)
Activitate
. . 160 ore e oA Evaluare
14. Stagiu practic . specificd in -
fizice continud
parchete
Limba straind
15. (englezd) - 16 ore el.earning -
facultativ

*In numdirul de ore mentionat se inchud si orele (4 ore fizice) din stagiul de observare in
instante si parchete din prima sdpidméand a anului scolar.
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