CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, republicata)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 69

din 02 iunie 2022

Prin adresa nr. 1628/07.04.2022, inregistrata la Consiliul Superior al Magistraturii sub nr.
8765/2022, Scoala National3 de Grefieri a transmis, spre aprobare, Planul de invatd3mant privind
formarea profesionald initiald pentru anul scolar 2022, astfel cum a fost aprobat prin Hotararea
nr. 16/07.04.2022 a Consiliului de conducere al Scolii.

Analizand nota nr. 8765/2022 a Directiei resurse umane si organizare si vazand
inscrisurile atagate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine urmatoarele:

Propunerea $colii Nationale de Grefieri de aprobare a Planului de fnvatdamant al Scolii
Nationale de Grefieri privind formarea profesionald initial3 pentru anul scolar 2022 se
intemeiazd pe dispozitiile art. 21 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe ldnga acestea si al personalului
care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize criminalistice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 16, 17 alin. (1) lit. b) si 19 din Regulamentul de organizare si
functionare al $colii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotdrdrea nr. 183/2007 a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificirile si completarile ulterioare, denumit in
continuare “Regulament”.

Potrivit dispozitiilor art. 17 alin. (1) lit. b) din Regulament, Departamentul de formare
initiald al Scolii organizeazd si realizeazd formarea profesionald initiald a grefierilor conform
planului de invatamant.

Conform art. 19 din acelasi regulament, “(1) Planul de inva@tdmdnt si curriculele
disciplinelor se intocmesc anual, avéndu-se in vedere propunerile formatorifor, ale cursantilor si
ale personalului din instante si parchete.

(2) Planul de invdtdmént si structura anulyi scolar se intocmesc de directorul adjunct
coordonator al departamentului de formare initiald si se aprobd de Consiliul Superior al
Magistraturii, la propunerea consiliului de conducere.”
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Prin Hotdrarea nr. 23/11.02.2022 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii a fost
aprobata structura anului scolar 2022, perioada de scolarizare fiind 20.06. — 20.12.2022, astfel:
18 siptamani de pregétire in cadrul Scolii, constand in seminare si conferinte; 5 saptdmani
stagiu practic la instante i parchete, dintre care, conform art. 18 din Regulament, prima
siptdmand de scoald reprezintd stagiu de observare; 1 saptdmana vacantd §i 2 saptamani
examen de absolvire, cu repartizarea absolventilor la data de 20.12.2022.

Din nota 1418/28.03.2022 a Departamentului de formare profesionald initiald al $colii
Nationale de Grefieri, rezultd ¢ Planul de invatdmant privind formarea profesionald initiala
pentru anul scolar 2022 urméareste aprofundarea cunostintelor de bazd si formarea
deprinderilor necesare exercitirii profesiei de grefier in instante si in parchete, fiind necesar sa
corespundd cerintelor actuale de formare ale sistemului judiciar si sé fie orientat catre practica
profesionala.

Se retine c3, pentru identificarea sistematicd a nevoilor de formare actuale din sistemul
judiciar si stabilirea disciplinelor care trebuie incluse in Planul de invitimant, au fost avute in
vedere propunerile formatorilor, ale cursantilor, precum gi ale personalului din instante si
parchete. Totodatd, adaptarea permanentd a planului de invatdmant la cerintele concrete din
instante si parchete a impus 0 evaluare externd constantd a formdrii initiale, realizatd de catre
fostii absolventi ai Scolii, dar si de instantele si parchetele la care acestia au fost repartizati.
Evaluarea formarii din anii anteriori a permis misurarea eficientei formdrii initiale si a asigurat o
premisi necesara pentru adaptarea in mod corespunzétor a planului de invatdmant pentru anul
scolar 2022.

Planul de Tnvatamant pentru anul scolar 2022 péstreazd, in principiu, acelasi confinut si
modalitate de organizare a cursurilor in forma deja experimentata in anii scolari anteriori, fiind
propusa intocmirea diferentiatd a acestuia, in functie de specializarea cursantilor, respectiv:

- Planul de invitamant — specializarea grefieri cu studii superioare juridice pentru
instante;

- Planul de nvitamant — specializarea grefieri cu studi superioare juridice pentru
parchete.

Cu privire la Planul de invatamant - specializarea grefieri pentru instante, s-a apreciat ca
fiind benefica solutia adoptatd in ani scolari anteriori, cand s-a procedat la o predare modulara
a disciplinelor, astfel ca i in acest an scolar urmeaza a se proceda la modularizarea activitatilor
de formare initial3, pe discipline si etapizat in timp.

Disciplinele fundamentale, carora le sunt alocate cele mai multe ore, sunt studiate in
intreaga perioadd de scolarizare, astfel incat, dupd insugirea unor notiuni de baza de procedura
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civila sau penald, pot fi mai usor asimilate, in a doua parte a anului scolar, alte materii
specializate, care au continut aplicat, precum executiri civile sau executiri penale.

Alte discipline din programa de invatdmant trebuie studiate in module, pentru a permite,
in cadrul unui numdr de ore limitat, insusirea cunostintelor fundamentale specifice formarii
initiale.

Se retine ca disciplinelor fundamentale, ,Proceduri civil3” si ,Procedura penald”, le sunt
alocate cele mai multe ore, avand in vedere faptul c3 formarea in domeniul codurilor de
procedurd, inclusiv a personalului auxiliar din instante si parchete, este un obiectiv strategic
pentru intreg sistemul judiciar, iar continuarea formirii in acest sens de citre Scoald reprezintd
un obiectiv prioritar.

In cadrul disciplinei ,Procedurs civila”, ca si n anul scolar anterior, a fost mentinut
modulul distinct de ,Executare silit3”, ce se va desfdsura in ultima parte a anului scolar,
apreciindu-se ca fiind necesard insugirea de citre viitorii grefieri a notiunilor fundamentale in
acest domeniu, n care le revin atributii in instante.

Pentru disciplina ,Procedurd penald” a fost alocat, ca si in cazul “Procedurii civile”,
numarul maximal de ore posibil, respectiv 100 de ore fizice pentru fiecare dintre cele 2
discipline. Ca si Tn anii scolari precedenti, a fost mentinut modulul de »Executarea hotararilor
penale”, cu pastrarea aceluiasi numdr de ore, respectiv 14 ore, ca si in anul scolar 2021, dar si a
conferintei de “Urmdrire penald”, avind in vedere propunerile formulate de cursantii promotiei
2021, de absolventii Scolii promotia 2020-2021 si de conducerile instantelor fa care acestia au
fost repartizati.

Conform propunerii Scolii Nationale de Grefieri, desfasurarea intregii activititi de
formare initiald trebuie s& se realizeze cu prioritate th domeniul codurilor de procedurd si a
legislatiei conexe, precum Regulamentul de ordine interioara.

Tn procesul de formare a viitorilor grefieri in cadrul $Scolii Nationale de Grefieri, activitatea
de formare profesionald initiald are un puternic caracter practic, orientat spre dezvoltarea
abilitatilor apte sd ajute viitorul grefier s3 aplice in practics cunostintele teoretice. Se urméareste
ca activitatea de formare sd nu se limiteze doar la prezentarea, strict teoretica, a principalelor
institutii juridice, ci analiza sd fie efectuatd prin prisma activititii practice, iar cursantii s3 fsi
insugeascd modul in care vor trebui s3 intocmeascs actele de procedura si sa isi perfectioneze
abilitatile si deprinderile specifice.

in acest sens, se constatd c $coala Nationald de Grefieri isi propune si alte tipuri de
formare profesionald decdt seminarele propriu-zise in domeniul implementarii codurilor de
procedurd, precum actiuni comune de formare initiala desfasurate de $coala Nationali de
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Grefieri si Institutul National al Magistraturii sau utilizarea unor modele - standard de acte
procedurale.

De asemenea, activitatea de formare vizeaza i coordonarea intre disciplinele juridice
(procedurd civild, procedurd penald) si cele tehnice (operarea in sistemul ECRIS, dactilografie), in
cadrul fiecirei discipline urmarindu-se accentuarea si a componentei tehnice. Astfel, predarea
institutiilor juridice urmeaza a fi dublatad de o pregitire practica aplicata, apta sa ajute viitorii
grefieri in indeplinirea atributiilor care le vor reveni in instanie si parchete.

Activitdtilor tehnice aplicate (Informaticd aplicatd — Windows, Word, ECRIS si
Dactilografie) le sunt alocate un numdar corespunzitor de ore, necesar pentru fnsugirea unor
deprinderi practice care impun exercitiu. Insistarea pe partea de nsusire a functionalitdtilor
aplicatiei informatice s-a dovedit utild si permite o asimilare mai rapidd a deprinderilor de
operare pe computer, a tehnicilor de tehnoredactare a actelor juridice si a utilizarii programului
ECRIS.

Pentru disciplina ,Informatica aplicata”, pentru promotia 2022 este propus un numar de
96 de ore fizice, in conditiile in care cursantilor li se va acorda posibilitatea accesarii de acasa a
aplicatiei ECRIS test a Scolii, ca si in anul scolar anterior. Desi modificarile legislative intervenite
presupun sarcini si competente sporite, inclusiv din perspectiva utilizirii programului ECRIS, dar
si a programului Dosar electronic — TDS, s-a apreciat ¢ numarul propus de ore alocate acestei
discipline este suficient, in conditiile in care, si in anul scolar 2022, va fi acordatd cursantilor
posibilitatea accesdrii de acas3, a aplicatiei ECRIS test a $colii, acestia putdnd astfel sa exerseze
suplimentar.

Disciplina ,, Dactilografie” are ca obiectiv principal insusirea de catre cursanti a tehnicii de
dactilografiere rapida, folosind asa-numita metoda Loarb3” (scrierea cu zece degete, fara
privirea claviaturii). n ceea ce priveste numirul de ore alocate acestei discipline, avand in
vedere faptul ¢d deprinderea tehnicii de dactilografiere prin folosirea metodei ,,0arbe” implica
un anumit numar de ore (in medie 30 de ore), dublat insd de exercitiul constant, in consens cu
propunerile formulate de cursantii promotiei 2021, de absolventii Scolii promotia 2020-2021 Si
de conducerile instantelor la care acestia au fost repartizati, s-a apreciat cd se impune reducerea
numirului de ore alocate acestei discipline de la 68 la 60 de ore fizice, o parte din diferenta de
ore urmand a fi alocate conferintei ,, Modul Excel”(4 ore fizice), ce va fi introdusa n Planul de
fnvatamant.

n cadrul analizei nevoii de formare realizate, disciplinele Dreptul Uniunii Europene Si
Drepturife omului au fost apreciate de cativa respondenti ca fiind mai putin utile. Astfel, s-a
propus mentinerea acestora in planul de invatdmant pentru anul 2022, cu céte 4 ore fizice, pe de
o parte datorita faptului ¢3 forma lor de desfisurare este aceea de conferintd, cu un numar de
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ore alocat redus, pentru a se asigura o formare minimald, dar in acelasi timp suficients pentru
activitatea ulterioard din instant3, iar pe de alt3 parte tinand cont de aspectul ¢, in actualul
context geografic si socio-politic, includerea lor in planul de invitdmant este subsumats
dezvoltdrii dimensiunii europene a formarii judiciare.

Pentru aceleasi considerente, s-a propus si mentinerea in planul de invatimant si a
disciplinei Cooperare judiciard internationald in materie civild/penald, cu aceluiasi numdr de ore
ca si in anul scolar precedent, respectiv 11 ore fizice in materie penald si 11 ore fizice in materie
civila.

Ca si Tn anii scolari anteriori, s-a propus mentinerea unor Conferinte pe domenii actuale
de interes, din perspectiva profesiei de grefier, respectiv: Cariera de grefier, Limba roménd,
Informatii clasificate si Expertize criminalistice.

In ceea ce priveste conferinta Cariera de grefier, s-a mentionat ca aceasta este corelatd cu
disciplina Managementul activitdtii grefierului, fiind prevazutd ca o conferinta initiala, la debutul
Scolii, in care se prezintd principalele repere in cariera unui grefier, iar, ulterior, in cadrul
disciplinei Managementul activitdtii grefierului sunt abordate, in seminare practice, aspectele
care tin de atributiile concrete ale grefierului, in cadrul echipei magistrat-grefier.

in acord cu propunerile cursantilor Scolii promotia 2021, dar si cu cele ale absolventilor
promotia 2020-2021, s-a propus introducerea unei conferinte care vizeazd Modulul Excel, cireia
ii vor fi alocate 4 ore fizice, avand in vedere ci sunt necesare si cursantilor de la specializarea
grefieri pentru instante cunostinte privind aceast3 aplicatie.

Referitor la disciplina Limba roménd, s-a propus ca, pe 1anga orele alocate acesteia in
cadrul conferintei mentionate, pe parcursul anului scolar 2022, s§ se desfisoare un curs
elearning, extracurricular, vizand atat aspecte de gramaticd, cat si de lexic romanesc actual,
astfel cum s-a procedat si in anii scolari anteriori.

Cu privire la Planul de invatdmant - specializarea grefieri pentru parchete, se retine c¢3, in
principiu, este pdstratd aceeasi structurd ca in anul scolar precedent.

Pentru disciplina fundamental3 , Registratur3, grefd si arhivd” a fost propus3 reducerea
numarului de ore, de la 90 de ore fizice |a 86 de ore fizice, cu realocarea a 4 ore fizice disciplinej
“Informatica aplicat3”, in consens cu propunerile absolventilor $colii promotia 2020-2021, dar Si
cu cele ale conducerilor parchetelor la care acestia au fost repartizati.

Pentru disciplina ,Procedurd penald”, care include “Urmdrirea penald” si "Judecata in
procesul penal” a fost alocat numarul maxim de ore posibil, fatd de necesitatea cunoasterii
dispozitiilor Codului de procedurs penald din perspectiva modului in care acestea se reflects in
actele procedurale intocmite. La disciplina ,Urmérire penald”, s-a propus mentinerea num3rului
de 80 de ore, iar la disciplina "Judecata in procesul penal” s-a propus alocarea unui numir de 20
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de ore fizice (pentru anul scolar anterior fiind alocate 18 ore), avand in vedere specificiul
activitatii desfasurate de grefierii din parchete.

Ca si in cazul grefierilor pentru instante, pentru aceleasi considerente, au fost mentinute
disciplinele ,Dactilografie”, ,Managementul activitatii grefierului”, ,Deontologie” si LAbilitati
non-juridice”.

Referitor la disciplina ,Informaticd aplicatd”, numdrul de ore propus pentru promaotia
2022, majorat de la 92 de ore fizice la 96 de ore fizice, se justificd prin raportare la unitatile de
invatare care vor fi abordate in cadrul acestei discipline, respectiv Windows, Word, Excel, ECRIS
si Statisticd, precum i fat3 de necesitatea studierii unor aspecte referitoare la aplicatia ,Registre
electronice”.

Stabilirea unui nuMar corespunzator de ore determinate de specificul activitatii grefierilor
din parchete a avut drept consecinta alocarea unui numir redus de ore la anumite discipline,
precum ,Procedura civild”, ,Dreptul Uniunii Europene” si ,Drepturile omului”.

Tn cazul grefierilor pentru parchete, fata de specificul activitatii acestora, a fost propusa
mentinerea disciplinelor Informatii clasificate” si “Cooperare judiciard in materie penald”, cu
mentinerea aceluiasi numar de ore ca in anul scolar 2021, respectiv 14 ore fizice.

Pentru aceleasi ratiuni mentionate in legaturd cu planul de formare a grefierilor pentru
instante, si in planul de formare al grefierilor pentru parchete vor fi incluse conferinte pe
domenii actuale de interes, respectiv Cariera de grefier, Limba romdné si Expertize
criminalistice.

Atét in ceea ce priveste specializarea grefieri pentru instante, cat si specializarea pentru
parchete, in planurile de invitamant aferente, in consens cu propunerile instantelor si
parchetelor, in contextul duratei de scolarizare, a fost alocat un numar maximal de ore posibil
stagiului practic, respectiv 160 de ore.

Stagiul practic se efectueaza in cadrul judecétoriilor si parchetelor de pe langa
judecatoriile din municipiul Bucuresti, sub coordonarea si supravegherea indrumatorilor de
stagiu §i se desfisoara potrivit unui program de stagiu stabilit §i comunicat instantelor
judecatoresti si unitatilor de parchet. Atat in instante, cat si la parchete, cursantilor li se oferd
posibilitatea sa cunoasca activitatea compartimentelor instantelor judecatoresti, respectiv ale
parchetelor, atributiile specifice grefierilor si chiar s4 lucreze efectiv, indeplinind toate sarcinile
ce le revin In exercitarea acestei profesii.

Se constatd cd se mentine impartirea perioadei efective de stagiu practic in doua etape,
asa cum s-a procedat in anii scolari anteriori. Concret, au fost alocate in acest scop doud
saptamani la inceputul lunii august 2022 si alte dou3 saptimani la inceputul Junii octombrie

=1 Tel: (+40)21-311.69.02 Website: www.csm1809.ro @ Calea Plevnel nr. 1418, sector 6,
!" Fax: (+40)21-311.69.01 @ Email: secretar_general@csm1903.ro cod postal 060011

Numdr de inregistrare in registrul de evidenid a prelucrdrilor de date cu caracter personal 2359 Pagina 6 din 8



” CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

4, R fiy ) ~Lonsiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justipier”
g8 N . ) I I
'f(,‘,v o TRb (art. 133 alin.1 din Constitutie, republicata)

2022, avand n vedere perioada in care se vor desfasura cursurile pentru promotia 2022, inclusiv
in perioada vacantei judecitoresti.

In cadrul ambelor specializari, a fost propusd mentinerea in Planul de invdtamant si a
disciplinei ,Limba englez&”, cu mentiunea c3 aceasta are un caracter facultativ si se desfdsoara
sub forma unui curs eLearning.

Tn ceea ce priveste modalitatea de evaluare a disciplinelor din Planul de inva{admant, se
retine cd aceasta urmeazd a se realiza pe parcursul perioadei de studiu a fiecarei discipline si va
fi, in principiu, de doua tipuri, respectiv evaluare continu3 si evaluare finald. Evaluarea finald (un
test final scris la sfarsitul perioadei de studiu a disciplinei) este alocat§ disciplinelor cu un numar
de ore mai redus in Planul de invitdmant.

Criteriile de evaluare continud vor fi stabilite in fisa de evaluare continud, aprobatd de
Consiliul de conducere al Scolii Nationale de Grefieri, vizand criterii precum participarea orald in
timpul sesiunilor de formare, temele obligatorii efectuate sau examenele scrise partiale
sustinute.

Cursantii nu vor fi evaluati la disciplina ,Abilitati non-juridice” si nici la conferintele
prevdzute in Planul de invitdmant, avind in vedere specificul acestora, precum si scopul urmirit
prin includerea lor in plan.

Curriculumul pentru fiecare disciplind va contine, pe langd numadrul de ore alocat si
proiectarea calendaristica, scopul si obiectivele generale ale disciplinei, metodele de formare,
tipurile de evaluare aplicabile, precum si detalierea unitatilor de invatare {proiectare de
continut).

Analizénd continutul programului de formare, Plenul apreciaza cd subzista, ca si in anii
precedenti, obiectivul principial, respectiv asigurarea unei formari practice si aplicate a
grefierilor, astfel incat activitatea lor s constituie un aport important la buna functionarea a
instantelor si parchetelor, motiv pentru care va aproba Planul de invatdmant al Scolii Nationale
de Grefieri, pentru formarea initiala, aferent anului scolar 2022.

Pentru aceste considerente, in temeiul dispozitiilor art. 34 si art. 36 alin. (1) lit. j) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, raportat la dispozitiile art. 11 alin. (1) din Legea nr. 567/2004 privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langd acestea si al personalului care functioneazd in cadrul institutului National de Expertize
criminalistice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 19 din Regulamentul
de organizare si functionare al Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotararea nr. 183/2007
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificirile si completdrile ulterioare, prin vot
direct si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti;
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PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art. 1 - Aprobd Planul de invatamant al Scolii Nationale de Grefieri, pentru formarea

profesionala initiald, aferent anului scolar 2022, conform solicitarii Scolii Nationale de Grefieri,
astfel cum este prezentat in Anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 - Prezenta hotirare se comunica Directiei resurse umane si organizare, precum si
Scolii Nationale de Grefieri, pentru a fi pus Tn aplicare, conform legii.

Dat3 in Bucuresti, la data de 02 iunie 2022
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Anexa la Hotdrdrea nr. 69/02.06.2022 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII

SCOALA NATIONALA DE
GREFIERI

DEPARTAMENTUL DE FORMARE
PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE INVATAMANT




PLAN INVATAMANT
FORMARE INITIALA 2022

e Context
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Context

Formarea initiald a grefierilor recrutati prin Scoala Nationald de Grefieri se realizeaza
de clitre Departamentul de formare profesionala initiald, iar, in conformitate cu dispozitiile
art. 21 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instanfelor judecitoresti si al parchetelor de pe lingd acestea si al personalului care
functioneazi in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, pentru grefierii cu
studit superioare juridice, durata cursurilor este de 6 luni $i constd in pregatire teoretica si
stagiu practic.

Potrivit dispozitiilor art. 16, 17 al. T lit. b si 19 din Regulamentul de organizare si
functionare al Scolii Nationale de Grefieri aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 183/2007, cu modificirile ulterioare, Departamentul de
formare inifiald organizeazi §i rcalizeazd formarea profesionald initiald a grefierilor
conform planului de invatamant. Planul de invatamant se intocmeste anual si se aproba de
catre Consiliul Superior al Magistraturii, fa propunerea Consiliului de Conducere al Scolii.

in ceea ce priveste planul de invatimént de formare initiala pentru anul scolar 2022,
claborarea acestuia urmareste aprofundarea cunostintelor de bazi si formarea deprinderilor
necesare exercitdrii profesiei de grefier in instante si in parchete. Planul de invatamant
trebuie s& corespunda cerintelor actuale de formare ale sistemului judiciar si s fie orientat
cétre practica profesional.

Pentru identificarea sistematicd a nevoilor de formare actuale din sistemul judiciar si
stabilirea disciplinelor care trebuie incluse in planul de invatamant au fost avute in vedere
propunerile formatorilor, ale cursantilor si ale personalului din instante §1 parchete.
Totodati, adaptarea permanenti a planului de invitimant la cerintele concrete din instante
si parchete impune o evaluare externd constanti a formarii initiale, realizati de catre fostii
absolventi ai Scolii, dar si de instantele si parchetele unde acestia au fost repartizati.
Evaluarea formarii din anii anteriori permite masurarea eficientei formarii initiale si
asigurd o premisad necesard pentru adaptarea in mod corespunzator a planului de
fnva{imant,

S-a procedat astfel la realizarea evaludrii formdrii initiale si a planului de invatamént
de catre cursan{ii promotiei 2021 (specializarea instante, respectiv parchete), fostii
absolventi ai Scolii - promotia 2020-2021 (grefieri din instante si parchete), conducerile
instantelor si parchetelor la care au fost repartizati absolventii promotiei 2020-2021.
precum si la consultarea personalului de instruire al Scolii (atat a personalului de instruire
propriu, ¢t si a formatorilor colaboratori) implicat in formarea profesionald initiali.

Analiza propunerilor acestora relevd, concluzia pastrarii planului de invitamant din
anul scolar 2021, ca si discipline, cu modificarea insi a numarului de ore alocat anumitor
discipline, dar si cu introducerea unei conferinte pe domenii actuale de interes, vizand
modulul Excel. Propunem astfel planul de inviggmant pentru anul scolar 2022 care, in
principiu, pastreazi acelasi continut i modalitate de organizare a cursurilor in forma deja
experimentata in anii scolari anteriori.



Structura anului scolar 2022

Planul de invitimént trebuie intocmit prin raportare Ia structura anului scolar.
Prin Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 23
din 11 februarie 2022 a fost aprobata structura anului scolar 2022, perioada de

scolarizare fiind 20 iunie — 20 decembrie 2022.

in concret, structura anului scolar 2022 cuprinde:

5 saptiméni stagiu practic la instante §i
parchete, din care {conform art. 18! din
 Regulamentul de organizare §i
functionare at Scolii Natiopale de
Grefieri) prima siptimana de scoald
reprezintd stagiu de observare

18 saptaméni de pregatire in cadrul
scolii consténd in seminare gi
conferinte

1 saptaménd vacantd

2 saptimani examen de absolvire, cu repartizarea absolventilor la data de
20.12.2022.




Obiective

1. Adaptarea planului de invatimint pentru a corespunde necesititilor de formare
actuale din sistemul judiciar, in special in domeniul codurilor de proceduri si a
legislatiei conexe.

Formarea initiald a grefierilor trebuie si se realizeze la un standard nalt, impus de exigentele
actuale ale profesiei, in special din perspectiva existentei unor modificari legislative substantiale.

O formare initiald de calitate si eficienta a viitorilor grefieri implica aprofundarea unor solide
cunostinte juridice si, mai ales, insusirea modalitdtilor concrete de transpunere a acestora in
practici. De asemenea, formarca grefierului presupune si formarea unor deprinderi specifice
(operare in sistemul ECRIS, tehnoredactare) si asigurarea premiselor unui bun management al
activitatii in cadrul echipei magistrat - grefier, precum si promovarea si formarea unor
comportamente deontologice sau a abilitatilor non - juridice.

Calitatea actului educational al viitorilor grefieri depinde in mod necesar de intocmirea unui
plan de invatimant care s3 corespunda necesitatilor de formare actuale din sistemul judiciar si sa fie
orientat citre practica profesionala.

Totodati, adaptarea permanentd a planului de invafimant la cerintele concrete din instante si
parchete impune o evaluare externd constantd a formdrii initiale, realizatd de citre fostii absolventi
ai Scolii, dar si de instantele si parchetele unde acestia au fost repartizati. Evaluarea formirii din
anii anteriori permite misurarea eficientei formarii initiale si asigurd o premisd necesard pentru
adaptarea in mod corespunzitor a planului de invatimant.

Pentru asigurarea unei formari initiale de calitate gi eficientd, este necesara evaluarea periodica
a formirii si adaptarea planului de invdtimant la cerintele actuale si concrete din instante si
parchete. Astfel, trebuie avut in vedere ca planul de invatamént si corespundad permanent nevoilor
de formare actuale ale sistemului judiciar. In acest scop, in planul de invitimant trebuie si fie
incluse cu prioritate disciplinele/domeniile cu incidentd in activitatea practicd a grefierilor, fie
actuali, fie viitoare (de exemplu, in ipoteza in care se preconizeazi adoptarea unui act normativ catre
ar putea avea un impact de amploare in practici, formarea trebuie si inceapi inca inainte de intrarca
acestuia in vigoare).

Pe baza analizelor nevoilor actuale ale sistemului judiciar, formarea initiald a viitorilor grefieri
in cadrul Scolii presupune stabilirea anuald a domeniilor/disciplinelor prioritare de formare
profesionali initiala si includerea acestora in planul de invatimant, un accent deosebit fiind pus pe
continuarea formarii viitorilor grefieri in domeniul Codurilor de procedurd si a legislatiei conexe.
Formarea in acest domeniu, inclusiv a personalului auxiliar din instante §i parchete, este un obiectiv
strategic pentru intreg sistemul judiciar, iar continuarea formarii in acest domeniu de catre Scoald va
reprezenta i in viitor un obiectiv prioritar.



Obiective

2. Asigurarea caracterului practic al formérii inifiale a viitorilor grefieri

Formarea initiald realizata de Scoala Nationald de Grefieri urmireste asigurarea unei formdri
practice, aplicate, in scopul dobandirii cunostinielor si abilitatilor necesare viitoarei profesii de
grefier, in acest scop, seminarele (ca principald forma de organizare a activitétii de formare initiala)
au un caracter eminamente practic, iar corpul formatorilor este format preponderent din magistrati si
grefieri.

Formarea iniiala presupune atit o pregitire teoreticd, cAt si una practici. Activitatea de
formare initiald nu inseamnd insd limitarea numai la prezentarea strict teoreticd a institutiilor
juridice, ci intreaga formare trebuie realizatd prin prisma activitatii practice, cursantii urménd sa isi
insuseascd modul in care dispozitiile legale teoretice se reflectd in actele de procedurd concrete
intocmite de citre grefiert.

in scopul accentudrii caracterului practic, aplicat, al formdrii, avind in vedere i durata redusa
de scolarizare, desfasurarea activititii de formare initiald a grefierilor in cadrul Scolii se realizeaza
in mod diferentiat pentru instante, respectiv pentru parchete.

Caracterul predominant practic al formdrii initiale a viitorilor grefieri presupune cu necesitate
utilizarea unor metode/tipuri de actiuni de formare orientate cdtre practica profesionala care sa
asigure dezvoltarea de abilititi specifice profesiei.

Asigurarea caracterului practic al formdrii inifiale presupune si alternarea modulelor de
pregitire in Scoald cu cele de stagii practice in instante si parchete. in cadrul stagiilor practice,
cursantii pot observa activitatea concretd a instantelor si parchetelor, modul in care cunogtiniele
teoretice sunt aplicate in practicd. Stagiul practic permite viitorului grefier sa inteleagd exact care
sunt atributiile sale in viitor, exigentele cerute pentru exercitarea profesiei de grefier si il ajuta s isi
consolideze cunostintele.



Obiective

3. Asigurarea unei formiri unitare pentru toate grupele de cursanti

impirtirea administrativa a cursantilor in grupe de studiu nu trebuie si afecteze caracterul
unitar al formarii initiale, ci, dimpotrivi, trebuie asigurati in continuare atat unitate in predare.
cdt si unitate in evaluarea activitatii cursantilor, de cétre toti formatorii, pentru toate grupele de
cursanti.

O formare initiald unitard pentru toate grupele de cursanti impune in mod necesar
intocmirea, in baza planului de invdtiméant, a curriculum-ului pentru fiecare disciplina,
elaborarea planurilor de seminar in cadrul fiecirei discipline si utilizarea unor materiale
didactice comune de citre toti formatorii, premise necesare pentru a asigura cerintele obligatorii
de informatie transmisd in mod unitar tuturor cursantilor. Este necesard, totodata, si organizarea
sedintelor de catedrd, de intdlniri i consultari periodice ale formatoritor si ale indrumatorilor de
stagii practice pentru a se asigura unitatea de continut a disciplinelor, unitatea de metode
didactice, unitatea de metode de predare si de evalvare a cursantilor. Organizarea petiodicd a
sedintelor de catedrd/intélniri ale formatorilor permite identificarea aspectelor neunitare in
predare si sintetizarea problemelor de practici neunitard, opinia unanima sau cel putin majoritard
urménd a fi apoi transmisa n mod unitar tuturor cursantilor.

Pentru asigurarea caracterului unitar al evaludrii cursantilor se impune continuarea
elaboririi unor fise de evaluare comune, care contin criterii de evaluare unitare si ponderea
acestora in calculul mediei, precum si numarul de examene partiale obligatorii (cu subiecte si
bareme comune pentru fiecare grupa).



Obiective

4. Perfectionarea/adaptarea metodelor de formare

Realizarea obiectivelor de formare initiala a viitorilor cursanti depinde esential de tipul de
actiune de formare ales si de metoda pedagogicd utilizatd. Pentru a realiza o formare inifiald de
calitate si eficientd este necesard utilizarea unei diversititi de tipuri de metode de formare si de
materiale didactice utilizate.

Metodele de formare alese trebuie sa fie adaptate specificului de invifare a adultilor si sa
urmareasci prioritar asigurarea caracterului practic al formdrii si participarea activi a cursantului. in
acest scop, procesul de predare — invitare nu se va realiza preponderent prin prelegeri sau prezentiri
teoretice, ci prin organizarea de seminare practice, lucrul in grupuri mici, discutii individuale cu
cursantii, jocuri de rol, procese simulate, secvente procesuale simulate etc., astfel incit metodele de
formare alese si fie capabile si reproduci cét mai fidel realitatea din instante si parchete.

5. Dezvoltarea colaboriirii cu institutii de formare sau alte institutii din sistemul judiciar

in scopul realizrii schimbului de experientd i al deschiderii catre alte metodologii de
abordare a formarii, formarea initiala a cursantilor vizeaza si dezvoltarea colabordrii cu alte institutii
de formare.

Astfel, atat pentru a consolida relatia profesionald dintre viitorii magistrati si grefieri, ¢at si
din prisma dezideratului de transfer al unor atributii de la magistrafi la grefieri, Scoala isi propune
continuarea organizirii unor activititi de formare inifiald comune cu Institutul National al
Magistraturii, in misura in care contextul epidemiologic o va permite. in conditiile in care
magistratul si grefierul formeazi o echipa, pentru a consolida relatia profesionald viitoare a acestora,
actiunile de formare initiald comune INM - SNG sunt foarte utile i trebuie si continue si in viitor.

Astfel, se pun inci de pe bancile Scolii bazele echipei magistrat-grefier, cu responsabilizarea
fiecdruia fatd de propriile atributii si crearea unei atitudini reciproce de cooperare. fn acest scop, se
impune organizarea si in viitor a unor procese simulate gi/sau secvente procesuale simulate (ultimele
avand avantajul unei durate mai reduse i, implicit, posibilitatea multiplicrii lor pentru cat mai multi
participanti) comune, sau a unor ateliere de lucru in domeniul deontologiei, abilitatilor non juridice
sau managementului activitatii.

Scoala a initiat si isi propune continuarea colabordrii si cu alte institugii de formare in scoput
dezvoltarii de competente si abilitati inclusiv in domenii non juridice. Totodaté, o formare integrats,
care s asigure 0 viziune de ansamblu asupra Intregului sistem judiciar implica si colaborarea cu alte
institutii, prin organizarea unor vizite de studiu (de exemplu, la Curtea Constitutionala,
Administragia Nationald a Penitenciarelor sau Institutul National de Expertize Criminalistice), in
masura in care aceste colaborari vor fi posibile in actualul context epidemiologic.



Continut

Ca 1 in anii scolari anteriori, propunem intocmirea diferentiati a planului de invitamant in
functie de specializarea cursantilor, respectiv Planul de invétimant — specializarea grefieri cu
studlii superioare juridice pentru instante si Planul de invitdmadnt — specializarea grefieri cu studii
superioare juridice pentru parchele.

Planul de inva{amant este conceput in mod distinct, in functie de specializarea grefierilor, ceea
ce impune si desfasurarea activitifii de formare initiald a grefierilor in mod diferentiat, pentru
instane, respectiv pentru parchete. O activitate de formare diferentiatd este absolut necesari.
deoarece, intr-un interval de scolarizare relativ scurt, permite dobéndirea si aprofundarea unor
cunostinte teoretice si practice specializate, fiind utila din perspectiva atributiilor si activititilor
diferite pe care le vor avea in instante, respectiv parchete.

fn ceca ce priveste planul de invifdmint - specializarea grefieri pentru instante, apreciem ca
fiind beneficd solutia adoptati in anii gcolari anteriori, ¢And s-a procedat la o predare modularg a
disciplinelor, astfel ¢ si in acest an scolar se va proceda la modularizarea activitatifor de formare
initiald, pe discipline si etapizat in timp. Astfel, disciplinele fundamentale, cirora le sunt alocate
cele mai multe ore, sunt studiate in intreaga perioadi de scolarizare. Dupi insusirea unor notiuni de
bazi de proceduri civila sau penald, pot fi mai usor asimilate, in a doua parte a anului scolar. alte
materii specializate, cu confinut aplicat (precum executiri civile sau executiri penale). Alte
discipline din programa de invafimant trebuie studiate in module, pentru a permite, in cadrul unui
numdr de ore limitat, insusirea cunostintelor fundamentale specifice formarii initiale.

Disciplinelor juridice fundamentale, " Procedurd civili®” si *Procedurd penald”. le sunt alocate
cele mai multe ore, avind in vedere nevoia de formare a viitorilor grefieri in acest sens. Formarea in
domeniul codurilor de procedura, inclusiv a personalului auxiliar din instante si parchete, este un
obiectiv strategic pentru intreg sistemul judiciar, iar continuarea formdrii in acest domeniu de citre
Scoald va reprezenta si in viitor un obiectiv prioritar. fn consens cu propunerile absolventilor Scolii
promotia 2020-2021, cu cele ale conducerilor instantelor, precum si cu cele ale cursantilor Scolii
promotia 2021, propunem pentru cele dou# discipline acelasi numir de ore ca si Tn anul scolar 2021,
respectiv 100 ore fizice™,

in cadrul *Procedurii civile”, ca st in anul scolar anterior, mentinem si modulul distinct de
Executare silit@”, ce se va desfasura in ultima parte a anului scolar, apreciind necesara insugirea de
cltre viitorii grefieri a notiunilor fundamentale in acest domeniu in care grefierilor le revin atributii
in instante, cu mentinerea numirului de ore alocat alocate acestui modul, respectiv 8 ore fizice.

Pentru disciplina "Procedurd penald” a fost alocat, ca si in cazul procedurii civile, numarul
maximal de ore posibil. Ca si in anii scolari precedenti, in consens cu propunerile absolventilor
Scofii promotia 2020-2021 si cu cele ale conducerilor instantelor, dar si cu propunerile cursantilor
Scolii promotia 2021, mentinem si modulul de Executarea hotérdrilor penale”, modul caruia ii va
fi alocat acelagi numdr de ore ca si in anul scolar 2021, respectiv 14 ore fizice. Pentru aceleasi
argumente, menginem si conferinta distincta de *Urmirire penald”,

Desfasurarea intregii activitifi de formare initiald trebuie si se realizeze cu priotitate in
domeniul Codurilor de procedurd si a legislatiei conexe (precum regulamente de ordine interioard).



Continut

in procesul de formare a viitorilor grefieri in cadrul Scolii, activitatea de formare initiald are un puternic
caracter praciic, orientat spre dezvoltarea abilitatilor apte sa ajute viitorul grefier sa aplice in practica
cunostintele teoretice. Se urmareste ca activitatea de formare si nu se limiteze numai la prezentarea, strict
teoreticdi, a principalelor institutii juridice, ci analiza sa fie efectuata prin prisma activitatii practice, iar
cursantii s 1si insugeascd modul in care vor trebui sa intocmeascd actele de proceduri si sd isi perfectioneze
abilitatile si deprinderile specifice. $coala isi propune st alte tipuri de formare profesionald decat seminarele
propriu-zise in domeniul implementérii codurilor de procedurd, precum actiuni comune de formare initiala
SNG — INM (in masura in care acestea vor fi posibile in raport de contextul epidemiologic) sau utilizarea
unor modele - standard de acte procedurale.

De asemenea, activitatea de formare vizeaza si coordonarea intre disciplinele juridice (procedura civila,
procedurd penald) si cele tehnice (operarea in sistemul ECRIS, dactilografie), in cadru} fiecarei discipline
urmarindu-se accentuarea si a componentei tehnice. Astfel, predarea institutiilor juridice urmeaz3 a fi dublata
de o pregitire practicd aplicats, apta si ajute viitorii grefieri in indeplinirea atributiilor care le vor reveni in
instante §i parchete.

Activitajilor tehnice aplicate (/nformaticd aplicatd — windows, Word, ECRIS - si Dactilografie) le sunt
alocate un mumdr corespunzitor de ore, necesar pentru fnsusirea unor deprinderi practice care impun
exercitiu. Insistarea pe partea de aplicatie informatica s-a dovedit utild si permite o asimilare mai rapidd a
deprinderilor de operare pe computer, a tehnicilor de tehnoredactare a actelor juridice si a utilizarii
programului ECRIS.

Referitor la disciplina Informaticd aplicatd, numirul de ore propus pentru anul gcolar 2022 este identic
cu cel propus pentru anul scolar 2021, respectiv 96 ore fizice, in conditiile in care cursantilor li se va acorda
posibilitatea accesdrii de acasd a aplicatiei test ECRIS a $colii, la fel ca si in cazul absolventilor $colii
promotiile 2020-2021 si 2021. Degi modificarile legislative infervenite presupun sarcini si competente
sporite, inclusiv din perspectiva utilizarii programului ECRIS, dar si a programului Dosar electronic — TDS,
cursantilor li se va acorda si in anul scolar 2022, similar ultimilor doi ani scolari, posibilitatea accesdrii de
acasa a aplicatiei ECRIS test a Scolii, acestia putdnd astfel si exerseze suplimentar. Aspectul benefic al
accesirii, de acasa, a acestei aplicatii, firy 2 mai fi limitata strict la calculatoarele din Scoals, a reiesit, de
altfel, si din raspunsurile formulate in chestionarele de evaluare a activititii de formare initiala completate de
cursantii Scolii promotia 2021, dar si de catre absolventii Scolii promotia 2020-2021.

Disciplina Dactilografie are ca obiectiv principal insugirea de citre cursanti a tehnicii de dactilografiere
rapida, folosind aga-numita metodi ,,oarba”, adica scrierea cu zece degete, fara privirea claviaturii.

Metoda ,,0arba” este o metodd eficace, intrucét reduce migcarile inutile, iar repartizarea precisd a unui
numidr de taste pentru fiecare deget permite o scriere rapidd, reduce oboseala intclectuald si_sporeste
concentrarea asupra conjinutului textului, evitindu-se in felul acesta diferitele gregeli de scriere. Invatarea
temeinicd a acestei metode presupune insd munca asidug, multe §i repetate exercifii pentru a se crea
deprinderi si apoi reflexe care sa aibd ca punct final o scriere corectd si rapidd, ceea ce implicd asigurarea
accesului cursantilor la computere.

in ceea ce priveste numarul de ore alocate acestei discipline, avand in vedere faptul ca deprinderea
tehnicii de dactilografiere ptin folosirea metodei ,,0arbe” implica un anumit numér de ore (in medie 30 de
ore), dublat insd de exercitiul constant, in consens cu propunerile formulate de cursantii promotiei 2021, de
absolventii Scolii promotia 2020-2021 si de conducerile instantelor la care acestia au fost repartizati, avind in
vedere ca fn ultimii doi ani scolari seminarele de la aceastd discipling s-au desfasurat partial online, cursantii
exersind acasd pe tastaturile achiziionate in acest scop, apreciem ci se impune reducerea numiérului de ore
alocate acestei discipline de la 68 1a 60 de ore fizice.
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Continut

Totodatd, un loc important in planul de invatimant il are si disciplina Managementul activitdii
grefierului, pentru a permite inclusiv studiul modificarilor aduse, urmare a codurilor de proceduri,
in legislatia subsecventd relevantd in procesul de formare a grefierilor (precum Regulamentul de
ordine interioard al instantelor). Formarea in acest domeniu se impune deoarece viitorii grefieri nu
au experientd practicd, astfel ci este foarte necesard o disciplind dedicatd formirii eminamente
practice, cu accent pe atributiile concrete care revin grefierului in indeplinirea activititilor sale,
indispensabild unui bun management al echipei magistrat — grefier.

Aceastd disciplind este o disciplina transversald, reunind aspecte care tin de procedura
civila/penala, de atributiile greficrilor reglementate prin regulamente de ordine intericara sau de
operarea in registre/aplicatia ECRIS pentru a prezenta, intr-o ordine logicd si cronologica,
activititile concrete ale grefierilor.

Activitatea de formare practicd a cursantilor vizeaza si componenta non juridica, n cadrul
disciplinelor Deontologie si Abilitdi non juridice. Activitatea de formare urmdareste promovarea si
formarea unor comportamente deontologice si, totodatd, vizeaza aspectele referitoare la
comunicarea internd - comportamentul profesional in cadrul echipei magistrat — grefier si cea
externd — in raporturile grefierilor cu ceilalti participanti la actul de justitic.

Includerea n planul de invatamant §i a altor discipline, precum Cooperare judiciard
internationald in materie civild §i penald sau Dreptul Uniunti Europene ori Drepturile omului (in
procesul civil, respectiv procesul penal) este subsumati dezvoltirii dimensiunii curopene a formérii
Judiciare si urmireste insusirca de cifre cursanti a unor notiuni de bazi in aceste domenii din
perspectiva activitatii grefierului: In acest sens, propunem mentinerea numarului de ore alocate
acestor discipline, similar anului scolar 2021, in consens cu propunerile absolventilor Scolii
promotia 2020-2021, dar si cu cele ale cursantilor promotia 2021,

Ca si In anii scolari anteriori, propunem mentinerea unor Conferinfe pe domenii actuale de
interes, din perspectiva profesiei de grefier, respectiv: Cariera de grefier, Limba romdnd, Informuatii
clasificate si Expertize criminalistice.

Conferinfa Cariera de grefier este corelati cu disciplina "Managementul activitdtii
grefierului”, fiind prevazuta ca o conferintd initiald, la debutul Scolii, in care se prezintd principalele
repere in cariera unui grefier, iar, ulterior, in cadrul disciplinei “Managementul activitcyii
grefierului” sunt abordate, in seminare practice, aspectele care tin de atributiile concrete ale

grefierului, in cadrul echipei magistrat-grefier.

Referitor la disciplina Limba romdnd, pe langi orele alocate acesteia in cadrul conferintei
mentionate, pe parcursul anului scolar 2022, ca si in anii scolari anteriori, se va desfisura un curs
eLearning, extracurricular, vizind atit aspecte de gramatica, cit si de lexic romanesc actual.

Retindnd propunerile cursantilor Scolii, grefieri pentru instante, promotia 2021, dar si pe cele
ale absolventilor din promotia 2020-2021,de la aceeasi specializare, avand in vedere ci aplicatia
Excel, in care se lucreazi la disciplina ,,Procedurd penald - Executarea hotdrdrilor pendle " nu este
studiatd in prezent la specializarea grefieri pentru instante, propunem introducerca unei conferinte
intitulatd ,,Modul Excel”, cu o durati de 4 ore fizice, tocmai pentru a da posibilitatea cursantilor de
la aceasta specializare sa se familiarizeze cu modalitatea de lucru in aceasti aplicatie. Mentionam
totodatd c&, pentru studiu! aceleeasi aplicalii, cursantii specializarea grefieri pentru parchete, au
alocate un numér distinct de ore in cadrul disciplinei ,,fnformaticd aplicaid”.
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Continut

Planul de invitimant - specializarea grefieri pentru parchete este pastrat, fn principiu, ca In anul scolar
precedent.

Pentru disciplina "Registraturd, grefd si arhivd’, avand in vedere propunerile absolventilor Scolii
promotia 2020-2021, cele ale conducerilor parchetelor la care au fost repartizati absolventii Scolil promotia
2020-2021, dar si cele ale cursantilor Scolii promotia 2021, retindnd totodatd, din réspunsurile primite ca
urmare a transmiterii chestionarelor de evaluare a activitatii de formare initiala, cd in majoritatea unitatilor de
parchet s-a implementat deja aplicatia ,,Registre electronice” propunem reducerea numarului de ore de la 90
ore fizice la 86 ore fizice (similar anului scolar 2018), cu realocarea numirului de ore astfel reduse disciplinei
Informaticd aplicatd.

Pentru disciplina "Procedurd penald(Urmdrire penald §i Judecata in procesul penal) a fost alocat
numarul maximal de ore posibil, fata de necesitatea cunoasterii dispozitiilor Cod de procedurd penala din
perspectiva modului in care acestea se reflects in actele procedurale intocmite. Pentru disciplina *Urmdrire
penald”, propunem menfinerea numdrului de 80 ore fizice * , ca §i in anii colari 2020-2021 si 2021. in ceea
ce priveste disciplina Procedurd penald - Judecata in procesul penal, in consens cu propunerile absolventilor
Scolii promotia 2020-2021, cu cele ale conducetilor parchetelor la care au fost repartizati absolventii Scolii
promotia 2020-2021, dar si cele ale cursantilor Scolii promotia 2021, propunem cresterea numarului de ore
de la 18 ore fizice” la 20 ore fizice *, similar anului scolar 2020-2021.

Ca si in cazul grefierilor pentru instante, pentru aceleasi considerente, mentinem disciplinele
. Managementul activitdtii grefierului”, .. Deontologie” si ,, Abilitdti non juridice”, discipline in cazul cérora
va fi pastrat acelagi numdr de ore ca si in anut scolar 2021.

Referitor la disciplina /nformaticd aplicatd, cresterea numiarului de ore de la 92 ore fizice la 96 ore
fizice pentru promotia 2022 se justifica prin raportare la unitatile de Invétare care vor fi abordate in cadrul
acestei discipline, respectiv. Windows, Word, Excel, ECRIS si Statistica, pentru studierea aprofundati a
modulului Excel, extrem de utilizat la nivelul parchetelor, avénd in vedere si modalitatea in care se genereaza
rapoartele statistice in parchete prin utilizarea aplicatiei ECRIS, elementele de statisticd judiciarad urménd sd
fie astfel studiate in cadrul disciplinei *Informaticd aplicatd”. Cresterea numirului de ore este justificata gi de
faptul ¢a la nivelul parchetelor se utilizeaza din ce in ce mai mult aplicagia ,,Registre electronice”, potrivit
raspunsurilor primite la chestionarele de evaluare a activititii de formare profesionald initiala comunicate de
catre absolventii Scolii promotia 2020-2021 si de catre conducerile parchetelor la care au fost repartizafi
acestia, fiind astfel necesard studierea unor aspecte referitoare la aceastd aplicatie.

Stabilirea unui numdr corespunzator de ore determinate de specificul activitatii grefierilor din parchete a
avut drept consecinia alocarea unui numar redus de ore la anumite discipline (precum *Procedurd civild”,
"Dreptul Uniunii Europene”, "Drepturile omului”).

Ca si in cazul cursantilor specializarea grefieri pentru instante, la disciplina Dactilografie care are ca
obiectiv principal insugirea de catre cursanti a tehnicii de dactilografiere rapida, folosind asa-numita metoda
,oarbd”, adici scrierea cu zece degete, fara privirea claviaturii, in ceea ce priveste numirul de ore alocate
acestei discipline, avand in vedere faptul ¢ deprinderea tehnicii de dactilografiere prin folosirea metodei
_oarbe” implicd un anumit numar de ore (in medie 30 de ore), dublat insd de exercitiul constant, in consens
cu propunerile formulate de cursantii promotiei 2021, de absolventii Scolii promotia 2020-2021 si de
conducerile instantelor la care acestia au fost repartizati, avind in vedere ci in ultimii doi ani gcolari
seminarele de la aceastd disciplind s-au desfagurat partial online, cursantii exersind acasi pe tastaturile
achizitionate in acest scop, apreciem ca se impune reducerea numdrului de ore de la alocate acestei discipline
de 1a 68 1a 60 de ore fizice.

in cazul grefierilor pentru parchete, fatd de specificul activitatli acestora, propunem mentinerea
disciplinelor "Informafii clasificate”  si ,,Cooperare Jjudiciard internationald in materie penald”, ca si
discipline distincte, forma de desfagurare fiind aceea de seminar, cu menfinerea numér_uh.!i c}e ore alocate,
respectiv 14 ore fizice ( pentru disciplina Informatii clasificate) si 12 ore fizice (disciplina Cooperare
Jjudiciard internationald in materie penald), a fel ca in anul scolar 2020-2021.

O formare initiala de calitate si pluralista se realizeazii si prin includerea in planul de Invitimant pentru
grefierii de parchete a unor conferinte pe domenii actuale de interes, precum: Cariera de g_reﬁer, Limba
romdnd, Expertize criminalistice, fiind incidente cele anterior aratate in cazul grefierilor pentru instante.
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Continut

Atdt in ceea ce priveste specializarea grefieri pentru instante cat si specializarea pentru
parchete, in planurile de invatimant aferente, in consens cu propunerile instantelor si parchetelor,
alocam stagiului practic numarul maximal de ore posibil in contextul duratei de scolarizare,
respectiv 160 ore.

Stagiul practic se efectueazi in cadrul judecitoriilor si parchetelor de pe langa judecitoriile din
Bucuresti, sub coordonarea si supravegherea indrumtorilor de stagiu si se desfagoara potrivit unui
program de stagiu stabilit si comunicat instantelor judecatoresti si parchetelor. Atat in instante cdt si
la parchete, cursantilor 1i se oferd posibilitatea si cunoasci activitatea compartimentelor instantelor
Judecatoresti, respectiv, parchetelor, atributiile specifice grefierilor si chiar si lucreze efectiv,
indeplinind toate sarcinile ce Je revin in exercitarea acestei profesii.

$1 in acest an scolar se mentine impartirea perioadei efective de stagiu practic in doua etape,
aga cum s-a procedat in anii scolari anterior. Concret, alocim in acest sens doud saptimani la
inceputul lunii august si alte dova la inceputul tunii octombrie 2022, avind in vedere perioada in
care se vor desfasura cursurile pentru promotia 2022, inclusiv in perioada vacantei Judecatoresti.

Masura impértirii perioadei de practica in doud etape si-a dovedit in anii scolari anteriori
eficienta scontatd, modalitatea de organizare a stagiului practic suplinind o parte din insuficienta
duratei/perioadei calendaristice de practici in sine si, totodati, asigurind mai buna fixare a
notiunilor teoretice deja predate si dobandirea deprinderilor profesionale, prin alternarea perioadelor
de pregitire practica cu cele de pregitire teoretica aplicata.

in cadrul ambelor specializari, propunem mentinerea in planul de invitimant si a disciplinei
Limba englezd, cu mentiunea ci aceasta are un caracter facultativ si se desfisoars sub forma unui
curs eLearning; totodatd, nu presupune costuri suplimentare, activitatea de predare fiind realizats de
catre personalul de instruire propriu al Scolii, detasat in cadrul Departamentului de relatii
internationale.

Planul de invatdimant trebuie astfel conceput incit si permiti intocmirea unui orar care s
faciliteze concentrarea atentiei cursantilor pe un anumit domeniu de formare si asigurarea unui
interval de timp adecvat pregiitirii individuale.

Disciplinele concrete din planul de invatimant, numirul total de ore alocat, forma de
desfasurare si modalitatea de evaluare a acestora sunt prezentate sintetic in Anexa nr.1 - Planul de
invagdmant — specializarea grefieri cu studii superioare juridice pentru instante, respectiv in Anexa
nr. 2 - Planul de invdidmadnt — specializarea grefieri cu studii superioare Juridice pentru parchete,
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Evaluare

in ceea ce priveste evaluarea disciplinelor din planul de invi{amant, aceasta se va realiza pe
parcursul perioadei de studiu a fiecdrei discipline si va fi, in principiu, de doui tipuri, respectiv
evaluare continua i evaluare finald. Evaluarea finald (un test final scris la sfirsitul perioadei de
studiu a disciplinei) este alocata disciplinelor cu un numar de ore mai redus in planul de invatdmént.

Criteriile de evaluare continua vor fi stabilite in fisa de evaluare continud aprobati de Consiliul
de Conducere al Scolii, vizdnd criterii precum participarea orala in timpul sesiunilor de formare,
temele obligatorii efectuate sau examenele scrise partiale sustinute.

Cursantii nu vor fi evaluati la disciplina " Abilitati non juridice™ i nici la conferintele prevazute
in planul de invatimént, avind in vedere specificul acestora, precum si scopul urmarit prin
includerea lor in planul de inva{amént.

Curriculumul pentru fiecare disciplina va contine, pe ldnga numirul de ore alocat i proiectarca
calendaristica, scopul si obiectivele generale ale disciplinei, metodele de formare, tipurile de
evaluare aplicabile, precum si detalierea unitatilor de fnvitare (proiectare de continut).
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Anexanr. 1

SCOALA NATIONALA DE GREFIERI
DEPARTAMENTUL DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE INVATAMANT
An scolar 2022
Grefieri pentru instante

Forma de

Disciplina desfisurare
1 Proceduri civila
1.1 Judecata in procesul civil 109 Olf Seminar Eval}lar?
fizice continud
12 Exmoutae sility | 8 ove fizioe Seminar Evaluare finala
2. Proceduri penala
21 Urmditirea penald 8 ore fizice * - Confering -
2.2 Judecata in procesul penal 109 or*e Seminar Eval]_lar?
fizice continud
23 Executarﬁﬁ ho lor . 14 ore fizice Seminar Evaluare finald
: B penaie k! .
3. Informatici aplicati Evaluare
(Windows, Word, ECRIS) 96 ore fizice Seminar N
continua
4. Dactilografic  6Dotefizice . Seminar Evaluare
: . B ........ e e - . L. Contlnua
5. Managementul atztnwtatn 28 ore fizice Seminar Evaluare finala
grefierului
6. Deantologie Dorefidice - Seminar Evaluare
- continui
7. Abilititi non juridice 6 ore fizice Seminar -
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Anexa nr. 1

SCOALA NATIONALA DE GREFIERI
DEPARTAMENTUL DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE INVATAMANT
An scolar 2022
Grefieri pentru instante

Disciplina - Nn Evaluare

Cooperare internafionald
judiciard G- 1o | ‘ -
8. internationald in  fizice; ; Seminar * Evalnare finala -
materie civitasi ;ﬁgﬁﬁfe '
enali Judiclac
P ¢ internafionalds |
in materie
penala — 11 ,
ore fizice)
Drepturile omului
9. in procesul civil§i 4 ore fizice Conferinfa -
penal
10. Drgpml I}n WO 4 ore fizice Conferintd ; -
Europene E - , Lo
16 ore fizice
{Cariera de
grefier - 2 ore
fizice;
Limba roménd
Conferinte pe -4 ore fizice;
11. domenii actuale de ot Conferinta -
. Clasificate- 2
interes ore fizice;
Expertize
criminalistice -
4 ore fizice)
Modul Excel —
4 ore fizice)
A t ; i .
. 160 ore Acﬁm ate © Bvaluare
12. Stagiu practic fizice specificd in ; contin
Limba striina
13. (englezd) - 16 ore elearning -

facultativ )
#1, numdrul de ore mentionat se inctud §i orele (4 ore fizice) din stagiul de cbservarein 16
instante §i parchete din prima siptéméand a anului g;:okax N



Anexa nr. 2

SCOALA NATIONALA DE GREFIERI
DEPARTAMENTUL DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE INVATAMANT
An scolar 2022
Grefieri pentru parchete

| e e - | Forma de o
Nr. crt. Disciplina 1 o . Evaluare .}
: desfasurare
1. Proceduri penali
1.1. Urmirirea penald 80.012 Seminar Eval}lar?
fizice continud
Judecata in procesul = 20 ore _ ., Evaluare
1.2. penal  figier oo finald
2. Registraturd, grefd o0 o fizice Seminar Evaluare
si arhiva continua
i ermatics anlicass | 96 OFe fizies
| : Infarn;:atlcaﬁlihca&  Sindows, Word, | o Evaluare
3.  (Windows, Word, - Fvel, BORIS Seminar continu
Evaluare
4. Dactilografie 60 ore fizice Seminar continud
© Managementul :
5. : activititi - 24 orefizice | Seminar ~ Evaluare finala
: grefierului | '
6. Deontologie 12 ore fizice Seminar Eval}larff
continud
7. gore Seminar i
Cooperare
8. . Judl.clarav R 12 ore fizice Seminar Evaluare finala
internationalid in
materie penali
Informatii Bt . <
9. . clasificate ' 14 ore fizice Seminar . Evaluare finald
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Anexa nr. 2

SCOALA NATIONALA DE GREFIERI
DEPARTAMENTUL DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE INVATAMANT

An scolar 2022
Grefieri pentru parchete

. e Forma de
Disciplina Nr. ore - Evaluare |
desfigurare 3

10. Proceduri eivili - éizzi Semivar * Evaluare finals -
Drepturile omului
11. in procesul civil si 4 ore fizice Conferinta -
penal
Dreptad Uniwnii |, . . P |
12. Europene | ”-4 ﬁré fizice Mm@a o
10 ore fizice
{(Cariera de
. grefier —2 ore
Conferinte pe fizice;
13. domenii actuale de  Limba romani Conferinta -
interes — 4 ore fizice;
Expertize
criminalistice —
4 ore fizice)
L Activitate N
14, Stagiu practic - Ig;i;?  specificiin E"&:?ﬁ
o e parchete SR
Limba striini
15. (engleza) - 16 ore eLearning -

facultativ

*In numérul de ore mentionat se includ si orele (4 ore fizice) din stagiul de observare in
instante §i parchete din prima s#ptimani a anului geolat.
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