* Xk
*
* *
* o -
* X
* Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta!l ente Stru

UNIUNEA EUROPEANA

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND ABSENTA CONFLICTULUI DE INTERESE

SUDSEMNALUL(A) .ttt ieiie it ittt ieee e eeanns , reprezentant
imputernicit al

la procedura de selectie de oferte, declar ca am luat cunostinta de:

- continutul articolului 14 alin. 1 din O0.U.G. nr. 66/2011 aprobata cu
modificarile si completarile ulterioare, care prevede ca:

»Pe parcursul aplicdrii procedurii de achizitie, beneficiarii persoane
fizice/juridice de drept privat au obligatia de a lua toate mdsurile necesare pentru a
evita situatiile de naturd sd determine aparitia unui conflict de interese, si anume a
situatiei in care existd legdturi intre structurile actionariatului beneficiarului si
ofertantii acestuia, intre membrii comisiei de evaluare si ofertanti sau in care
ofertantul castigdtor detine pachetul majoritar de actiuni in doud firme participante
pentru acelasi tip de achizitie.”

- continutul articolului 59 din Legea nr. 98/2016, care prevede ca:

»prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului
autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in
numele autoritdtii contractante, care sunt implicati in desfdsurarea procedurii de
atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un
interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca
element care compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii
de atribuire.”

- continutul articolului 60 din Legea nr. 98/2016, care prevede ca:

»(1) Reprezintd situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care
ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmdtoarele,
reglementate cu titlu exemplificativ:
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a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor a persoanelor care detin parti sociale, pdrti de interes, actiuni
din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori sau
subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

b) participarea 1in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor a unei persoane care este sot/sotie, rudd sau afin, pand la gradul
al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori
subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor a unei persoane despre care se constatd sau cu privire la care
existd indicii rezonabile/informatii concrete cd poate avea, direct ori indirect, un
interes personal, financiar, economic sau de altd naturd, ori se afld intr-o altd situatie
de naturd sd ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul
asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul sustindtor are drept membri in
cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau
are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pand
la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii
de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele
persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda
sau afin padnd la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul
asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul sustindtor organizat ca societate pe
actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtdtor nu respectd prevederile
art. 53 alin. (2) si (3).

(2) In sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se
intelege persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate,
reprezintd cel putin 10% din capitalul social sau ii conferd detindtorului cel putin 10%
din totalul drepturilor de vot in adunarea generald.”
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- continutul articolului 61 din Regulamentul UE nr. 1046/2018, care prevede
ca:

»(1) Actorilor financiari in sensul capitolului 4 de la prezentul titlu si celorlalte
persoane, inclusiv autoritdti nationale la orice nivel, implicate in executia bugetard in
cadrul gestiunii directe, indirecte si partajate a bugetului, inclusiv in elaborarea
actelor pregdtitoare corespunzdtoare, precum si in auditarea sau controlul bugetului le
este interzis sd ia mdsuri care pot genera un conflict intre propriile lor interese si cele
ale Uniunii. De asemenea, acestia iau mdsurile adecvate pentru a preveni aparitia unui
conflict de interese in ceea ce priveste functiile aflate in responsabilitatea lor si pentru

a aborda situatiile care pot fi, in mod obiectiv, percepute ca un conflict de interese.

(2) In cazul in care existd un risc de conflict de interese care implicd un membru
al personalului unei autoritdti nationale, persoana in cauzd sesizeazd superiorul sdu
ierarhic cu privire la acest aspect. Atunci cdnd un astfel de risc existd pentru personalul
care intrd sub incidenta Statutului functionarilor, persoana in cauzd sesizeazd
ordonatorul de credite delegat relevant. Superiorul ierarhic sau ordonatorul de credite
delegat relevant confirmd in scris dacd se constatd existenta unui conflict de interese.
Atunci cand se constatd existenta unui conflict de interese, autoritatea imputernicitd
sd facd numiri sau autoritatea nationald relevantd se asigurd cd persoana in cauzd
inceteaza toate activitatile in legdturd cu respectiva chestiune. Ordonatorul de credite
delegat relevant sau autoritatea nationald relevantd se asigurd cd orice mdsuri
ulterioare adecvate se iau in conformitate cu legislatia aplicabild.

(3) In sensul alineatului (1), un conflict de interese existd in cazul in care
exercitarea impartiald si obiectivd a functiilor unui actor financiar sau ale unei alte
persoane, mentionate la alineatul (1), este compromisd din motive care implicd familia,
viata afectiva, afinitdtile politice sau nationale, interesul economic sau orice alt
interes personal direct sau indirect”.

- lista cu persoanele ce detin functii de decizie, potrivit art. 3 lit. ll) din Legea
nr. 98/2016, in cadrul autoritatii contractante SCOALA NATIONALA DE GREFIERI:

Nr. Nume si prenume Functia detinuta in cadrul

crt. SCOLII NATIONALE DE GREFIERI

1. | ANDREI - DORIN BANCILA Director

2. | MIHAI-DANIEL ONISOR Director adjunct Departamentul
de formare profesionala
continua (manager proiect)
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BRANDUSA-DENIS CHIUJDEA

Director adjunct Departamentul
de formare profesionala initiala

CRISTINA-IZABELA TRUSCA

Personal de instruire propriu
(asistent manager)

DANIELA TRUTA

Director DEFA (responsabil
financiar)

NATALIA-MADALINA CRACANA

Consilier (responsabil achizitii)

N

PETRONELA STAN

Sef birou (responsabil
implementare cu atributii
achizitii)

LUMINITA-VENERA CULITA

Consilier (responsabil
implementare cu atributii
contabilitate)

GEORGIANA-ALEXANDRA TANGA

Consilier (responsabil
implementare cu atributii
resurse umane si achizitii)

10.

OANA DANIELA POGORAN

Personal de instruire propriu
(responsabil implementare
coordonator 1)

11.

GHEORGHE IFRIM

Personal de instruire propriu
(responsabil implementare
coordonator 2)

12.

ANDREEA-RALUCA BRATU

Personal de instruire propriu
(responsabil implementare
coordonator 4)

13.

BOGDAN-MARIUS NAVIRCA

Personal de instruire propriu
(responsabil implementare
coordonator 5)

14.

AURELIA BULGARU

Personal de instruire propriu
(responsabil implementare
coordonator 6)

15.

ALIN-GEORGIAN BORDEA

Personal de instruire propriu
(responsabil implementare
coordonator 7)

16.

CRISTINA-PAULA TOMA

Personal de instruire propriu
(responsabil implementare
coordonator 8)

17.

GEANINA ARHIRE

Expert (responsabil
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implementare suport 1)

18. | ADINA STRECHE Consilier (responsabil
implementare suport 2)

19. | PAUL CIOBANU Personal de instruire propriu
(responsabil monitorizare 2)

20. | MIHAELA CRISTINA PAUNESCU Expert IT

21. | BIANCA-LUCRETIA VIDAEFF Consilier

Declar prin prezenta ca nu cunosc sa existe un conflict de interese cu privire
la autoritatea contractanta SCOALA NATIONALA DE GREFIERI. Ma angajez ca, daca voi
constata sau va deveni evident in cursul derularii procedurii de achizitie publica sau
pe parcursul executarii contractului ca exista sau ca a aparut un astfel de conflict de
interese, sa il declar in scris, imediat, autoritétii contractante SCOALA NATIONALA
DE GREFIERI si, in cazul in care se constata existenta unui astfel de conflict de
interese, sa nu mai iau parte la procedura.
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