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Veniturile salariale pe functii in cadrul Scolii Nationale de Grefieri - 31.03.2023

Salariul de Sporuri, compensafii, adaosuri, prime si premii eligibile/supli Vouchere de vacanfi Ind ia de hrani Alte drepturi in bani si/sau in natura Limitari
N, bazi/ Limith
i Functia : = 5 B i
ert, 1 indemnizagia Tip spor Baza decalent Cota Valoare Biaza legalh 2 acordicii valoarea | Baza _nnn_.-. a | Coantum brut Baza _a.nn_.m. a Tip Bazs legalka acordirit grili | Baza _nnn_m
de incadrare procentuald | a bruti anuali acordirii lunar acordirii L153/
2017
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sau periculoase si 3032022 - 3938
kol n_n. Decontare transport pe durata delegarii, detasarii. daca | art. 13 alin_ (1) litera ¢} din QUG nr.
26250 - eonfidenidlilats sunt indeplinite condifule de acordare 27/2006. cu modificarile ultericare
Personal de )
: dreptun .
instruire - i 0UG 812009 ALL L0 Ligen 2 ) —
procuror, Sniin ) privind 347 -seacordd | nr 1532017 Decontare chirie, dacd sunt indeplinite condifile de | art. 23 alin. (1) din OUG nr. 27/2006
N gradatia 5. acordate Sporuri acordate potrivit ant. 175 1450 acordarca | Proporticnal eu | - coroborat cu acordare . cu modificarile ulierioare )
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. 5 3 i 50, & ; . i ; :
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maodificiri
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Veniturile salariale pe functii in cadrul Scolii Nationale de Grefieri - 31.03.2023
Salariul de Sporuri, compensatii, adaosuri, prime si premii eligibile/suplimente Vouchere de vacanfi Indemnizatia de hrani Alte drepturi in bani si/sau in naturi
N Funeia by Val loares |Bara legalia | C brut|  Baza legals
crt, indemnizatia Tip spor Baza de calcul o Baza legald a acordirii i xa legt i el e il Tip Baza legali a acordirii
- a bruta anuali acordirii lunar acordirii
de incadrare
Dreptuni de delegare/d daca sunt ind art. 57 din Legea nr. 567/2004, cu
- condiule de acordare modificirile ulterioare
mm ﬂ:h_.nw_ahs art. 57 din Legea nr. 567/2004. cu
e wam _._n— modificanle ulterioare
6782 - drepluri P
Personal de 3
A salariale Arl 18 din Legea
NS ordate QUGRR009 (247 o neonti| v, 15372017 67 ind ,
grefiet, gradul it art, § Sporuri acordate portivit art. 57 privind | " Decontare transport, dach sant indeplinite condifiile de | 27 % 5 art. 67 indice 1 alin. (5) din
10| 1 gradaia 4, | PR .,._._‘_,.qu din Legea nr. $67/2004, cu 1450 acordarca ﬁﬂ».ﬂ: ,ﬁﬁu_“ \ ) saana_@ : Legea nr. 567/2004, cu modificanile
vechime in i modificari voucherelor de | MDY €leetit e, | ulterioarc
functie 15-20 $67/2004, cu i lucrat alin. (7) din OUG
F modificarile . vocuni) nr. 168/08.12.2022
am ultoriare m...BEE,..uwaw:mn 5
SUpras@ieiae N art 57 din Legeanr. 56772004, cu
- modificinle ulterioare s o 3
pentru um.uq.Eﬁ_: Decontare churie. daci sunt indeplinite condijiile de art. 67 indice | din Legea nr.
confidengialitati acordare §67/2004 cu modificarile ulterioare
Dreptun de delegare/detasare. daca sunt indeplinite art. 37 din Legea nr. $67/2004. cu
o art.4, Sectiunea 1, condifiile de acordare modificarile ulterioare
Salariul de baza stabilit potrivit Capitolul VIII.
munc grele. vatim art. 38 alin. (6) din Legea nr Anexa V din Legea
sau peric. 133/2017, cu modificari nr. 1533/2017. cu
modifican
Personal de Sporuri
i S . A 18 din Legea 5 < < N art. 65 siant, 67 indice 1 alin (3) din
i ln QUGS2009 | 347 oo acords|  nr. 15372017 | Decontare transport. dach sunt indeplinite condifile de | ) 0. 56712004, eu modlificarile
grefier, gradul 30% poirivit privind \ acordare I z
Il | I gradapa 3, 6664 art 25 din 1450 acordarca v_:uﬁoh_:oﬂ.._ ....: HEoRE
vechime in Legea nr. voucherclar de | TP Stecty A =
luerat alin (7) din OUG
funcpie 5-10 153/2017. cu vacan|a 168/08 12,2022
ani Cuantum spor risc §1 art.5, Sectiunea 1. | modifican nr 16 A2,
suprasolicitare Salariul de baza stabilit potrivit Capitolul VIIL.
neuropsihica sispor | art. 38 alin, (6) din Legea nr. Anexa V din Legea
pentru pastrarea 15372017 cu modifican nr. 15322017, cu
conf i madifican

Decontare chine, daca sunt indephinite condifiile de art. 67 idice 1 din Legea nr
acordare 567/2004 cu modificanle ulterioare
Drepturt salariale pentru activitatea prestata in proicete | art. 16 din Legea nr. 133/2017. cu
Ninantate din fondur curopene modificin
Dreptun de delegare/detasare. daca sunt indeplinite art
art 37 din Legeanr $67/2004.cu condipile de acordare
modificar |
S0u peric
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Veniturile salariale pe functii in cadrul Scolii Nationale de Grefieri - 31.03.2023

Salarial de rime si premii eligibile/supli Vouchere de vacanti Indemnizatia de hrani Alte drepturi in bani sisau in naturd
_“”. Functia m._&n.....mh-:- i Basscdecaisal Cota Valoare Baza legali a acordirii valoarea | Baza legald a [ Cuantum brut |  Baza legald a T Ba: 15 8 scordkrii
de incadrare procentuald | a bruti anvali acordirii lunar acordarii L2 salegalEn atordiat)
art. 4, Seciunca |. Dreptun de delegare/ds dacd sunt indepli art. 57 din Legea nr. 367/2004. cu
Spor conditii de Salariul de baza stabilit potrivit Capitolul VIIT, condipiile de acordare modificanle ultenioare
muncd grele, vitim | art 38 alin (6) din Legea nr. 15% 809 |Anexa V din Legea
sau peric 153/2017. cu modifican nr. 15372017, cu
P Ld modificin
ersonal de 5 indi 5 salaril de
; . Art. 18 din Legea i - < y art. 63 s1art. 67 indice | alin (3) din .
instruire - Decontare transport. daca sunt indeplinite conditiile de ;
...l cc“w_ qﬂs__ 17 sk pe 13ROI e P Legea nr. 567/2004, cu modificarile Hﬂ ._ h_
16 | Il gradapia 0. | 5396 1450 acordarea m@ouawu__a_ S 5396 | 3% alin. (6)
vechime in voucherelor de| MRV Sleet y din Legeanr.
funcfic 6 luni-5 Cuantum spor risc si art 5, Secpunea 1. [ 5372017, cu vacan( lucrat alin. (7) din OUG | »ﬂwﬁ_ 7
ani suprasolicitare Salariul de baza stabilit potrivit Capitolul VIIL, | e o nr. 16R/0R 12 2022 e
neuropsihica 51 spor art. 38 alin. (6) din Legea nr - 809 | Ancxa V din Legea Decontare chirie, daca sunt indeplinite condipiile de art. 67 indice | din Legea nr
pentru pastrarea 13372017, cu modificari nr 15372017, cu acordare $67/2004 cu modificanle ulierioare
confidenfialitatii modificin
Dreptun salariale pentru activitatea presiata in proiecte | art. 16 din Legea nr. 153/2017, cu
finantate din fonduri curopene modificiri
Spor condifii de Salariul de bazi stabilit portrivit 3 05
muncd grele, vatam art. | alin (2) din OUG nr 15% 2058 Drepiuni de delegare s detasare. daca este cazul s :..n_”. oy Conl
sau peric 168/2022 AAMISIEATY
Art. 18 din Legea
caculat la suma corespunzatoare art. 1. htera B, Capitolul 1. Anexa OUG 82009 | _
5 3 5 347 - s¢ acorda nr, 153/2017
. T —_D functiei si gradului prevaeut in 5 2083 VI din Legea nr. 153/2017. cu privind b 8,3:9.2 i art. | alin_ (2)
17 | Director 13723 P! pos! Ancxa VI din Legea-cadru nr 23T 2P modificari: an 90°2 alin (1) din 1450 acordarea _ua.uE_F | g 13723 | din OUG nr.
1332017 Legea nr. $67/2004. cu modificari voucherclor de :a_“__ cleetn E.aw fear.1 16872022
si completart vacan(d uicrat alin. (7)din OUG | yeeprun salariale pentru activitatea prestata in proicete | art. 16 din Legeanr 133/2017. cu
T iinasioi nr 168/08.12.2022 linanfate din fondur curopene modifican
Supliment treaptd de | [uncpier 5 gradului pres dzul in 348, 2083
salarizare Anexa VI din Legea-cadru nr s
13372007
Spor conditin de Salarl de baza stabilit portrivit
muncd grele, vatim art. |alin (2) din OUG nr. 13% 1877
sau peric 168/2022
art. 504 $1 505 din Codul
) . - - Dreptun de delegare si detagare. daca este casul
U leman oo o art | litera B. Capitolul 1. Ancxa ouGRa0 o | AT IR e Adsminiflrli
Sefsen Supliment post »h.«hrﬂ_ wn"_. ,_.= L :.n_\: n 23, 2720 | Villdin Legeanr 1532017, cu privind T E.s.ﬂ il S : art. alin (2)
1% il 12512 ‘ D esh- oAt modifican: art 90°2 alin (1 din | 1450 acordarea | Properfionaleu | coroborat cu 12512 | din OUG e
B 1532017 N timpul efectn | dispoz
Legea nr. 367/2004. cu modificari voucherclor de il slin. (71 din OUG 1682022
51 compl vacanid — =_‘__:MT. 122022
caculat la suma corespunyitoare e
Suplment reapia de| 1 230, 2720 Dreptun salaria Livitaten prestatd in proiccte fart 16 din Legea nr 133
salarare ) - h wurt curopene
L din Legeanr 1532017, cu el
A pe modificir
Consilier. grad o oUG &2 . " 1 de dele e, dacd este carul
. s . 347 - s¢ acorda
uma corespunsitoare ¢ acord art Lalin (1)
1 Suphment post 1643 1450 din OUC
022
s rp (71 din OUG a8
— nr 16808 12,2022
50, 1645 Drepturt salaniale pentru ac art. 16 din Legeanr 15
salarizare [ I curopens modilican
_ 1
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Veniturile salariale pe functii in cadrul Scolii Nationale de Grefieri - 31.03.2023 ...m,
Q, 3
4 a0
Salariul de mii eligibile/suplimente Vouchere de vacan(i Ind: ia de hrani Alte drepturi in bani si/sau in naturd Limitiri
L Functia bal) Cota | Val I Cuantum brut | Baza legali E....n— Baza legald
ok ienatia = of aloare B I = valoarea ‘wantum brus za legalii a 1 . gri ars legal
- ?nun,.nﬂu ip spor Baza de calcul procentuill| i bragk aza legald a acordirii canala kar ceondin Tip Baza legalii a acordirii L153/ | a limit
2017
Salaniul de bazd decembric 2018
: calculat portrivit art. 3% alin. (3).
“._h_..nu W_d_n. vatam. litera ) din Legea nr. 15372017, cu - 1414
per modificari
. Art 18 din Legea
Consilier. FIg
QMHV_QE& nw:;w la S oA art. L alin. (5) din OUG nr oc%w_ﬂ_s 347-scacorda| nr. 1532017 s
X rior. ) unciici si gradului previzut in i 168/2022; art. 90°2 ali i ropor; ) ) 504 5i 505 di depcli
23 | gradaia S cu 10367 Supliment post Anexa VIII din Legea-cadru nr 25% 1645 2 i (1) 9 1450 acondares | ProPortional cu Drepturi de delegare $i detasare. daci este cazul Act504 31303 din Codil 10367 | din OUG nr.
U Legea nr. 567/2004, cu modificari timpul efectiv
atribupii de 1532017 4 voucherelor de 3 168/2022
vizi CFPP 1 completan viants lucrat alin. (7) din QUG
nr. 168/08.12.2022
caculat la suma corespunziitoare
Supliment treaptd de | funcpiet 51 gradului prevazut in 257 1645
salarizare Anexa VIII din Legea-cadru nr. aLi =
13372017
S por condif Safariul de bazd decembric 2018
e grels, vhcEm, calculat portrivit art. 38 alin. (3), B 1200
o0 s s litera a) din Legea nr. 153/2017.¢cu
PEUE: modifican
Art. 18 din Legea
/2004
Caticn gl ok _m._m”“,o_mw.“ﬁﬁ”ﬂ.ﬂn art. 1 alin, (3) din OUG nr oﬂ”w_,.,_.m_u,: 47 -seacordd | e 1532017 ol )
¥ S < 5% s 68/2022, 9072 ali i corobor; S04 g1 503 5 )
24 superior, Q425 Supliment post Anexa VIII din Legea-cadru nr B 1643 r_o 2 .,M m Zalin A:‘.__a 1450 acordarca proporijosal b . g A Dreptun de delegare i detasare. daca este cazul a3 0497 30l Codul 2425 [din QUG nr.
5 )t gea ni. 367/2004, cu modificin | timpul efecty | dispoziule art 1 Admumistratiy
vradajia 3 1532017 voucherelor de : 168/2022
§1 completarn N " lucrat alin (7) din OUG
ol ne 168/08 12,2022
caculat la suma corespunziitoare
Supliment treapta de | funcyiei §i gradului prevazul in 239, 1645
salarizare Ancxa VI din Legea-cadnu nr o N
15322017
art 4, Secpunca |,
Spor condipn de | Indemmizapia de incadrare stabili
munca grele powrvitan 38 alin (6) din Legea 13% 2259 | Anexa V din Legea
sau pence. nr 15322017, cu modificari 3372017, cu
maodificin
indemnizapic
Consilier, grad " su e inc ¢
:..__H_ _-”2% Spor nse 51 Indemmizania de incadrare OUGR2009 0 ARG 18 dinLotba Dreptun de delegare 51 detasare. daca este cazul G lhiag,
N p__x., z suprasolicitare potrivitar. 38 (6) din Legea Ancxa V din Legea privind 34T se:ncords b
25 gra m.__u. neuropsihica nr 133/ S3/2017.¢cu 1430 acordarca praporfional cu coroboral cu 13059 —.vn: iL o,
vechime vouchorelonds nimpul of dispozitule ant | 3Xabn (6)
funcic ,f._w_ﬂ;.u h 17) din OUG
3 L R Y32
am a modificir nro 16R/0% 12 2022
(311 dm Leg St e
ar 30472004 P pEr =5
753 ]
Dreplurs sal inproscete | ant 16 din Legeanr 133/2017. ¢u
modificart

Pagina 8
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ile de acordare

ulicrioare

art 44 start 46 din Legea nr
332003, republicata. cu modificarile

art. lalm (1)
3517

din OUG nr
1682022

Veniturile salariale pe functii in cadrul $colii Nationale de Grefieri - 31.03.2023 »m,), v
OAAA Z.S.—nﬁyv
Salariul de ime si premii eligibile/suplimente Vouchere de vacan(i Ind ia de hrani Alte drepturi in bani si/sau in naturi Limitiri
N Functia by Val I Baza legali a | C brut | Baza legald e |Ba legala
crt, w-_n—n_._._:mu-«,—n aloare! B i dkrii valoarea Baza legali a uwantum brut za legald a a ss £ 73
5 naegatiiuaporetth anuali acordirii lunar acordirii g B nscbris L1537 | a limithrii
de incadrare
2017
] PURSN by v o
Consilier Salariul de bazi stabilit portrivit art. L alin (1), litera I. Capitolul I1. privind i T 2 S art. 44 gi art. 46 din Legea nr art. | alin. (2)
30| gradul Il 5344 art, | alin (2) din OUG nr Anexa VI din Legea nr 1450 acordarca u_,%az%aua %“_:..w &nuoni%aazﬁ _n___nh_.. _ Drepturi de %wm“”_nn “”_ﬂnwaﬁmﬂm sunt indeplinite | <2003, republicats, cu modificirile | 3344 | din OUG nr.
sradatia 0. 153/2017. cu modificari. 2 1 2
gradal cu ificin .ea_,nwﬂh__man v alin.(7) din OUG ulterioare 168/2022
" nr. 168/08.12.2022
Art. 18 din Legea s Fat
Consilier | - Salariul de baza decembric 2018 OQUOZI | 347 -se acord | e 1532017 PRI e anu__ﬂ_“nﬁﬁ S G BN I
personal calculat portrivit art. 38 alin. (3), art. | alin. (5) din OUG nr. P proporfional cu coroboral cu - " gl iy
31 7518 Vi .
contraciual : ol grolo, VAL, |\ din Legeanr, 1532017, cu 16872022 o | e | timpol cfectv | dispoigile art 1 RS S ch moe f I n_n_mwmaomq
gradatia 2 .o:...,,*s.enn:“ lcrat | alin (7)din OUG ulerioas
nr. 168/08.12.2022 ; ; : o3 :
Drepluri salariale pentru activitatea prestald in proiccle
finanjate din fonduri europene
UG 82009 Azl dan Leges
347 - 56 scondld o, 1532017 art 44 g1 art. 46 din Legea nr ant Lalin (1)
Portar. N : =g " : b din Le
shedatin s 3828 - 1450 acordarca J””._ﬂ_uwﬁ_:m: Ewc”-_u_ﬂ_w”h‘ | Preploxt s %_rmwﬁm_ﬂ__mmﬁuh?ﬂﬂ-o“ sunk fndopli 33/2003. repubhicata. cu modificanle | 4228 | din OUG nr
E._“..HM_.% it alin ( 168/2022
b nr. 168/08.12.2022
Art I8 din Legea
. o QUG 8/2009
Salariul de baza decembrie 2018 o 347 - se acorda nr. 1532017 .
5 diti de ' cge .
012 q::.ﬂ”r“.“n_n_wa_: 3K ali . art. 1alin (3) din QUG nr _Ev_an_. proporgional cu coroborat cu Drepturi de delegare si detasare. daca sunt indeplinite | (o m_m_._ ._f_ M“ ..._“__ .:“M_H.L.c“.%%qn | 3517 “: r..__g_m. (4
S titera a) din Legea nr. 133/2017. cu SoraRen timpul efectiv condipuile de acordare i . o i
sau perne voucherelor de Jucral ulterioare 168/2022
vacanid
" Ar 1K din Legea
Salanul de baza dec GCC. ¢ 347 - se acorda n 2017
Spor condijn de privind "
5233 % prihe - 1450 i proportional cu coroboral cu Dreprun de delezare s1 detasare. daca sunt indeplinite
sau perne disgiuiiifte . |
in (7)din QUG
nr 16X0K 12 2022
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