Nr. 54/02.09.2021

HOTARAREA
Consiliului de Conducere al Scolii Nationale de Grefieri
privind regulile si criteriile de selectie in vederea desemnarii formatorilor pentru
desfisurarea activititilor de formare profesionala continua

In temeiul dispozitiilor art. 13 si art. 18 alin. (1) din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecdtoresti si al parchetelor de pe langa
acestea §i al personalului care functioneazd in cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice, astfel cum a fost modificata:

Avand in vedere prevederile art. 8 alin. (2) si art. 68 alin. (1) din Regulamentul de
organizare §i funcfionare a Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotardrea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 183/2007. cu modificarile i completarile ulterioare;

In baza prevederilor Statutului personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri,
aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1388/2016, cu
modificarile si completarile aduse prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
97/2019;

Vizénd nota Departamentului de formare profesionalé continua nr. 5685/30.08.2021;

Cu respectarea dispozitiilor art. 9 alin. (1) din Regulamentul de organizare §i functionare a
Seolii Nafionale de Grefieri (cu unanimitatea voturilor exprimate):

Consiliul de Conducere al Scolii Nationale de Grefieri adopti prezenta hotdrdre:

Art.1. Aproba regulile si criteriile de selectie in vederea desemndrii formatorilor pentru
desfasurarea activititilor de formare profesionald continua in cadrul Scolii Nationale de Grefieri,
conform anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.

------

Conducere al Scolii Nationale de Grefieri nr. 49/21.11.2019.
Art.3. Prezenta hotdrire se comunicd Departamentului de formare profesionald continua
din cadrul Scolii Nationale de Grefieri, in vederea aplicérii.
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Anexi la HCC nr. 54/02.09.2021 By,

Regulile si criteriile de selectie in vederea desemnirii formatorilor
pentru desfisurarea activititilor de formare profesionala continua

Reguli generale:

1.

LIS

Seminarele vor fi sustinute, de regula, de echipe mixte, formate dintr-un magistrat i un
grefier, dintr-un magistrat si un alt specialist ori dintr-un grefier si un alt specialist:
caracterul mixt al echipei va fi determinat de tematica seminarului (de ex: materiile
juridice) sau de particularititile acestuia (de ex: actiuni comune cu parteneri
institutionali).

Activitatea de formare profesionald continud va fi sustinutd de personalul de instruire
propriu al Scolii Nationale de Grefieri si/sau de personalul de instruire colaborator, in
fiecare situatie fiind aplicabile criterii de selectie specifice, astfel cum sunt redate mai jos.
Asigurarea posibilitatii formatorilor proprii si colaboratori de a se implica in elaborarea de
livrabile (materiale didactice in format scriptic sau audio-video, destinate valorificarii
generale in cadrul activitatilor de formare profesionald continud), in raport de temele
prevazute in programele de formare. disciplinele la care acestia au fost numiti formatori si
optiunile de participare.

Livrabilele vor intra in circuitul educational dupa o verificare prealabila. In cazul in care
elaborarea de materiale didactice se face la solicitarea Scolii, selectia formatorilor care le
vor intocmi se va face in baza unor criterii specifice, astfel cum sunt redate mai jos.
Aplicarea criteriilor de selectie se realizeaza in ordinea reglementarii.

Selectia formatorilor se va realiza, de reguld, inainte de Inceperea programului de
formare, in vederea angrenarii formatorilor in procesul — aferent actiunilor la care au fost
selectafi — de stabilire a: obiectivelor activititii de formare; temelor abordate; metodelor
de formare; sarcinilor in cadrul echipei de formatori; proiectului de agenda. In cazul
sesiunilor de formare cuprinse in programe multianuale, selectia se poate realiza si pentru
durata intregului program.

Regulile si criteriile de selectie se aplica si activitatilor de formare organizate in cadrul
proiectelor cu finantare externd, cu exceptia situatiilor cdnd acestea contin reguli
specifice.

Reguli specifice

A. Personalul de instruire propriu (PIP)
Coordonarea actiunilor de formare se va realiza de personalul de instruire din cadrul
departamentului responsabil de derularea/implementarea acestora, dupd desemnarea lui de
catre directorul adjunct al departamentului de formare profesionald continud/persoana
desemnata in acest sens.
Repartizarea seminarelor spre coordonare se va realiza tindnd cont, ori de céte ori este posibil.
de disciplina/disciplinele la care persoana detasatd in cadrul SNG a fost numitd formator,
pentru a sustine si activitate de formare.

1.

(R ]
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3. La selectarea celuilalt/celorlalti formator/formatori din cadrul personalului de instruire
propriu, se va fine cont de disponibilitatea acestuia/acestora (in acest sens, se vor avea in
vedere aspecte precum lipsa suprapunerii seminarului cu o altd actiune de formare, orarul
activitatii de formare initiala, alte activitati curente care il/li pun in imposibilitatea de a
participa, dupa caz).

4. Regula generald privind echipa mixta se aplicd si in cazul selectarii formatorilor din cadrul
PIP, echipa formandu-se prin raportare la calitatea coordonatorului de seminar, daca acesta
sustine si activitate de formare.

B. Personalul de instruire colaborator (P1C)

1. in situatia in care mai multi formatori si-au exprimat optiunea valida de a participa
la 0 anumita actiune a Scolii:

a) selectia se va realiza astfel incat sa fie respectata. in principal, regula echipei mixte.

In masura in care coordonatorul sustine si activitate didactici, formatorul din cadrul PIC
(judecator, procuror. grefier, alt specialist) urmeaza sid fie selectat prin raportare la calitatea
coordonatorului (judecator, procuror, grefier).

In cazul in care specificul seminarului impune participarea unui numir mai mare de
formatori, ulterior alcatuirii echipei mixte, celdlalt/ceilal{i formatori pot fi selectafi din cadrul PIC,
dupi caz, indiferent de calitatea acestora, cu respectarea criteriilor de selectie aplicabile.

b) in situatia in care mai mulii formatori se califica in raport de primul criteriu, selectarea
formatorului se va realiza pe baza dispozitiilor de la pct. 2.

¢) dacd mai multi formatori si-au exprimat optiunea valida, insa alcétuirea echipei mixte nu
este posibild, selectarea formatorilor se va realiza pe baza dispozitiilor de la pct. 2, indiferent de
calitatea acestora.

2. In situatia In care mai multi formatori se calificA pentru a susfine actiunea de
formare, selectarea acestora se va realiza pe baza urmitoarelor criterii:
a) Va fi selectat formatorul cu cel mai mare punctaj la ultima evaluare anuald in
materia/domeniul cu privire la care se efectueaza selectia.
b) In cazul in care, in raport de acest criteriu, se califici mai mul{i formatori, se va selecta
formatorul care are cel mai mare punctaj in raport de:
- elaborarea de livrabile', in cazul selectiei la materiile corespunzitoare livrabilelor, in
ultimii trei ani calendaristici?;
© 1-3 livrabile — 5 puncte;
4-6 livrabile — 10 puncte:
7-10 livrabile — 15 puncte;
o peste 10 livrabile — 20 puncte;

! Prin livrabile se inteleg materialele didactice elaborate de catre formatori in format scriptic sau audio-video, destinate
valorificarii generale in cadrul activitdgilor de formare profesionald continua.
2 Criteriul se va aplica pentru livrabilele furnizate incepdnd cu luna ianuarie 2020.
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¢) in cazul in care, si in raport de acest criteriu, se calificd mai mul{i formatori, se va selecta
formatorul care are cel mai mare punctaj in raport de:

- completarea chestionarelor de practici neunitard, in cazul selecfiei la materiile
corespunzitoare chestionarelor de practicd neunitara — 5 puncte pentru fiecare an, in
ultimii trei ani calendaristici;

d) in cazul in care. si in raport de acest criteriu, se califica mai multi formatori, se va acorda
prioritate formatorului care a avut mai multe participari in calitate de formator in cadrul actiunilor de
formare organizate de Scoald, in ultimii trei ani calendaristici, la materia pentru care se face selectia:

e) in cazul in care, si in raport de acest criteriu, se califica mai multi formatori, se va acorda
prioritate formatorului care indeplineste cele mai multe din urmatoarele conditii:

- desfdsoard activitate didacticd in calitate de: formator colaborator in reteaua de formare
initiald a SNG; formator INM; cadru didactic universitar; expert in cadrul unor proiecte
similare, nationale sau internationale;

- a fost membru in comisii de concurs sau examene organizate in cadrul sistemului
judiciar;

- a elaborat lucriri de specialitate in domeniul corespunzator materiei pentru care se face
selectia:

- a participat la cursuri de formare privind tehnici de predare ori de instruire a adultilor.

3. In cazul in care, ulterior selectirii unui formator, acesta refuzi/este pus in
imposibilitatea de a mai participa la actiunea de formare, va fi selectat urmétorul formator, cu
respectarea dispozitiilor de la punctele 1 si 2.

4. Daca toti formatorii care au optat pentru o sesiune de formare refuzi participarea
efectivi la seminar sau daca nu au fost formulate optiuni de participare, selectarea formatorilor
se va realiza din lista formatorilor aprobati de Plenul CSM la materia respectivé pentru anul in curs,
cu respectarea dispozitiilor de la punctele 1 si 2.

C. Elaborarea de materiale didactice

Formatorii Scolii pot elabora, din proprie initiativd, materiale didactice precum cursuri
eLearning, tutoriale, materiale audio-video sau alte asemenea, utile pentru activitatea de formare
continua.

Cand elaborarea de materiale didactice este solicitatd de catre Scoald si mai multi formatori
isi exprima intentia de a da curs acestei solicitari. selectia formatorilor se face in baza regulilor si
criteriilor de la lit. A si B, aplicabile mutatis murandis.

Materialele didactice elaborate vor intra in circuitul educational prin derularea pe platforma
eLearning, prin postarea in biblioteca virtuald sau prin diseminarea in alte moduri citre destinatarii
formarii, dupd o prealabila verificare de cétre reprezentantii Scolii.
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Situatii exceptionale de selectie

Pentru asigurarea in conditii optime a derularii actiunilor de formare. directorul adjunct al
departamentului de formare profesionald continuéd/persoana desemnata in acest sens poate realiza in
mod direct desemnarea formatorilor din reteaua de formatori.

Desemnare in mod direct se realizeazé cand nu este posibila selectarea potrivit criteriilor de la
literele A, B si C sau cand particularitdfile anumitor situatili impun participarea unui sau unor
formatori la activitatea de formare (spre exemplu: formatorul a parcurs procedura de recrutare
derulatd de SNG fin ultimii 3 ani §i incd nu a fost evaluat; se impune desemnarea unui anumit sau
anumitor formatori pentru sustinerea cu prioritate a activitatii de formare, in raport de calitdfile
profesionale si/sau cunostinfele dintr-un anumit domeniu, de implicarea in elaborarea documentelor
suport pentru seminarele programate in anul in curs, la 0 anumitd materie).
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