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Debutul implementării proiectului FEPEAJU - Formare eficientă 
pentru practici etice, administrative și judiciare unitare 

Cod SIPOCA 1156, Cod MySMIS 152441 
 

 

Școala Națională de Grefieri a demarat la data de 23 decembrie 2021 implementarea 

proiectului cu titlul ” FEPEAJU - Formare eficientă pentru practici etice, administrative si 

judiciare unitare”, cod SIPOCA 1156, cod MySMIS 152441, finanțat prin Programul 

Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020, în cadrul cererii de proiecte IP22/2022 – 

“Sprijin pentru implementarea de acțiuni de formare”, ce are ca scop finanțarea de acțiuni 

de formare specializată care să sprijine calitatea și performanța sistemului judiciar. 

Obiectivul general al proiectului vizează dezvoltarea unor practici administrative și 

judiciare unitare, precum și a unor comportamente etice corespunzătoare la nivelul 

grefierilor din sistemul judiciar, obiectiv ce va fi atins prin asigurarea unui număr de 4.440 

de participări la sesiunile de formare continuă, fiind avuți în vedere, pe de o parte, grefieri 

cu funcții de execuție (grefieri de ședință, grefieri statisticieni, grefieri documentariști, 

grefieri arhivari, grefieri registratori), iar pe de altă parte, grefieri cu funcții de conducere. 

La acțiunile de formare vor participa atât grefieri la început de carieră, cu o vechime mai 

mică de 3 ani, precum și grefieri cu experiență. 

Formarea continuă a grefierilor în cei 2 ani de implementare se va realiza în cadrul 

unui  program multianual de formare, în care se vor organiza în total 184 de acțiuni de 

formare, atât la nivel centralizat, cât și descentralizat, în format face-to-face, precum şi 

online, dintre care un număr de 154 de acțiuni de formare urmează să se organizeze în 

domeniul unificării practicilor administrative și judiciare, iar restul de 30 de acțiuni de 

formare, în domeniul eticii profesionale și a abilităților non-juridice. 

Bugetul total eligibil al proiectului este de 5.423.150,31 lei, defalcat după cum 

urmează: 

– Fonduri europene nerambursabile FSE (Fondul Social European): 4.554.571,14 lei; 

– Contribuție proprie de la bugetul de stat: 868.579,17 lei. 

 

 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin 
Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020! 
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