Consifinl Superior al Magistraturii
este garantul independentef justitiei”
fart. 133 alin. | din Constifutie,
republicata)

CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 380 A

din 6 iunie 2011

Scoala Nationala de Grefieri a transmis Consiliului Superior al Magistraturii, spre
analizd si aprobare, proiectul de Statut al personalului de insteuire al Scolii Nationale de
Grefieri.

Protectul Statutului personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri
detaliaza cadrul general referitor la recrutarea. atributiile §i evaluarea personalului de
instruire al Scolii Nationale de Grefieri. asa cum este stabilit de Regulamentul de
organizare si functionare al Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotararea Plenului
Consilivtui Superior al Magistraturii nr, 183/2007, cu modificarile ulterioare, precum si
de Strategia dezvoltarii Scolii Nationale de Grefieri,

Avand in vedere dispozitiile art. 34 din Legea nr. 31772004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicati, cu modificarile $i completarile ultericare si ale art.

I'Fsiart, 18 din Legea nr. 5672004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate

al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langd acestea, cu modificarile st
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republicatd)

i

completérile ulterioare, precum s1 necesitatea reglementarii statutuluj personalului de

instruire din cadrul Scolii Nationale de Grefieri.

In temeiul dispozitiilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004, republicata, cu

modificarile $i completarile ulterioare. prin vot direct si secret,

PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR Al MAGISTRATURII
HOTARASTE:

Art. 1~ Aprobd Statutul personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri.

conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 2 — Prezenta hotarire se publica pe pagina de Internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si se comunici Scolii Nationale de Grefieri
aplicare.

. In vederea punerii in

Data in Bucuresti, la data de 6 junie 2011
/]
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Anexa la Hotardrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr, 380 A din data de 6 junie
2011

STATUTUL PERSONALULUI DE INSTRUIRE
AL SCOLII NATIONALE DE GREFIERI
(recrutare, atribugii, evaluare, revocare)

Potrvie dispozitilor Legi nr. 567/ 2004 privind statuinl personalnlui ansiliar de specialitate
Insiantelor Judecitoresti 5 al parchetior de pe ldngd acestea, o modificarite si completirile ulterivare, Scoala
Nationala de Grefiert este o instituie publici, cu personalitate juridicd, aflati in coordonarea
Consiliului Superior al Magistraturii, carc realizeazi formarea initiald a grefierilor si a celuilalt
personal auxiliar de specialitate al instangelor judecitoresti si al parchetelor de pe lingi
acestea, precum si formarea profesionald continui a acestora, in conditiile legii.

Pentru realizarea principalelor atributll institugonale, Scoala Nationali de Grefieri urmireste
crearea siconsolidarea unui corp de eliti al petsonalului de instruire al Scolii, capabil $3 conducs
la indeplinirea obicetivelor ce dn de formarea inifiald si continud a grefierilor si a celuilalt personal
auxiliar de specialirate al instantelor judeciroresti si al parcherelor de pe langi acestea.

Personalul de instraire al Scolii Nationale de Grefieri este numit de Consiliul
Superior al Magistraturii dintre judecitori sau procurori, grefieti cu studii superioare oti alti
specialigti. Personalul de instruire poate fi numit de Consiliul Superior al Magistraturii gi
prin detasare in cadrul Scolii Natgionale de Grefieri, in condigiile legii (art. 18 alin.1 din I_egea
#8567/ 2004 privind statnini personatulyi ansiliar de speciaitlate al instantelor judecitoresti o af parchelelor de pe
ldngd acestea, cn modificirile 5i compietirile witerivare).

Poteivit Regulamentnini de orgawizare 3 Juntionare al Scolii Nafionale de Grefiers, aprobat prin
Hotirarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii ne. 183/2007, cu modificirile s1 completdrile
ulterioare, corpul personalului de insrriise (formatorilor Seolii Nagionale de Grefien) este format din:

¢ personal propriu al Scolii, recrutat din rindul judecitorilor, procurorilor si
grefierilor cu studii superivare sau altor specialist, inclusiv prin detasare, potrivie
legil, in cadrl Scolii; acesta isl desfasoard activitatea in cadrul departamentelor de
tormare profesionald initiala, formare protesionali continud, formare a formatorilor
st relagil internationale ale Seolii Nagonale de Grefier st indeplineste inclusiv atribuga
specifice organiziri act aeatil didactice, previzute de Regruiamentni de orgamizare o
Sfunctianare a Soolii Nationals de € refiersy
¢ colaboratori externi/formatori ai Scolii recrutatt din rindul  judecitorilor,
procurorior i grefiedlor cu studil supetioare sav alror specialisti romini san striini.
In functie de upecfion! adivitati de instraive destasurate, corpul personalului de instruire
(formatoriior) se compune din:

- personal de instruire pentru formarea inigiald (inclusiv indrumatori de srapii pracuce!

ard ac:{vifégi de instrutee specifice formdri iitiale;

-

care desfise
- personal de instruire pentru formarea continud care desfisoara actvitdp de instruire

specifice Formint confinue.

[reem—_



Anexa la Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 380 A din data de 6 junie
2011

Pentru activitifile de formare a formatorilor poate fi folosit personalul de instruire pentry
formarea inifali sau continug al Scolii, cu experientd si rezultate bune in activitates didacrica, on alg
spectalist, utiizagl in mod exceptional ca personal de instruire.

Cadrul general privind recrutares, atribugiile 51 evaluarea personalului de instruire al Scolit
Nationale de Grefieri este stahilit de Regattamental de arganizare 58 functionare 4l Sendit Nationale de Grefiers,
aprobat prin Fotdrirea Plenului Consiliulug Superior al Magistraturii nr. 18372007, cu modificirile sl

completirile ulterioare, si de Stuiegia dezpoltari Scolil Nafionale de Grefiers.
Prezentul starat detaliazs st completeazd criteriile o procedurile de recrutare, evaluare si
revacare a personalulud de instnuire al Scolit Nagonale de Grefieri, precun st atributiile acestuda.

L. CERINTE DE BAZA ALE FUNCTIEI DE PERSONAL DE INSTRUIRE

Cerinta generali: personalul de instruire trebuie si aibi calitatea de judecitor, procuror,
grefier cu studii superioare sau alt specialist in domenii cu relevanti pentru formarea personalului
auxiliar de specialitate

Cerinte specifice funcgiei:
* cunostinge de specialitate in domeniul de competenta a funcyed;
* experiengd relevantd in domeniul de specialitare pentru care candideaza;

* cunostinte de operare pe caleulator,

¢ cunoasterea unel limbi strdine (in functe de cerintele postulud).
* integritate;

* aptrudini psiho-pedagogice;

* capacitate de analizd si evaluare a necesititilor de formare a personalulu auxiliar,
* capacitate de organizare si evaluare 2 activitiglor didactice;

* abilitit de comunicare ¢ relagionare eficients;

¢ cchilibru emotional g capacitare de gestionare eficienti a stresulu;

®  creativitate si inifiativi;

® asumarea responsabilitilor;

* capacitate de munci in echipd si individual,

Avantaj: experientd in educagia aduldlor.
I1. RECRUTAREA PERSONALULUI DE INSTRUIRE

Recrutarea personalului de instruire al Scolii se realizeazi, conform dispozigilor arr. 52

st urmidtoarele din Regahmentu! de orgaiigare §i fundionare al Scofii Nationale de Corefieri, v modificdrite |
completiriie aiterioare, de citre Departamentul de formare a formarorilor in colaborare cu
Departamentul de formare inigiald sau Departamentul de formare continua, dupa caz.

Selectin candidaglor care isi anunts intengiz de a deveni formatori ai Scolii se realizeard de
dtre o comisie numitd prin hotirire a Consifdu de conducere. Procedura este publici si
transparents, cu aplicarea unor criterii obiective.
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Anexa la Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 380 A din data de 6 junie
2011

Recrurarea personalului de instruire se realizeaz prin una dinrre urmiitoarele modalitig:
A, Procedura de recrutare prin selectie directd
B. Folosirea, in mod excepiional, ca personal de instruire a altor
specialigti

Reguli speciale sunt aphicabile pentru:

1. Recrutarea personalului de instruire propriu al §colii Naionale de
Grefieti;

2. Recrutarea personalului de instruire pentru o altd specialitate decit cea
penttu care a fost numit anterior personal de instruire;

3. Folosirea personalului de instraire pentru formarea inifiald Ia activitagi
de formare continud gi a personalului de instraire pentru formarea
continud la activitigi de formare inigiald.

A. Procedura de recrutare prin selcci;'ie directa

1o Declgnsarea procedursi de selectiv

Declansarea procedurii de recrutare a unor noi formaroti se stabileste de Consiliul de
conducere, la propunerea directorului Scolii, a directorulu adjunct coordonator al departamentului
de formare profesionals imigiald sau continui, dupi caz, dupd cum urmeazi:

. personalul de instruire pentru formarea inifiald

- antetior Inceperil fiecirui an scolar, in functie de necesitifile rezultate din
numirul de ore si de discipline alocare prin planul de favigimant si numiral de
cursantl, dupid consultarea formatorilor fumigl anterior cu privire la intentia de a
continua colaborarea cu Seoala Nationald de Grefieri;

- pe parcursul anulud scolar, in struagi exceptionale apreciate ca atare de Consiliul
de conducere {spre exemplur remuntarea la calitatea de formator, picrderea
calitafii de formator determinati de revocare, incompatibilititi sau alte siruagi
determinate de modificiri legislative, completarea planului de invarimant cu alte
discipline, incetarea derasaril personalulud de instruire propriu, Vacantd temporard
a postubul s.a)

o personalul de instruire pentru formarea continud
- anual, in funcyie de necesititile rezultate din proiectarea programului de formare
pentru anul urmitor si dupd consultarea formatosilor cupringl in rereaua
formatonlor cu privire la infenda de 2 continua colaborares <t Scoala;
- pe parcursul anuld, in situati exceptionale apreciate ca atare de Consilivl de
conducere (spre exemplu, complerarea programului de formare cu alte discipline,

retiuntares la calitaren de formator .o
{ :
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Anexa la Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 380 A din data de 6 junie
2011

2o Pubicitatea procedsrsi

Scoala Nagonali de Grefieri va face cunoscuts declansarea procedurii de recrutare a
personalului de instruire prin publicarea unui anung pe pagina de internet a Scolit Nagionale de
Grefierl (www.grefieri.ra) s prin comunicarea acestuia instan telor si parchetelor, dupa caz.

Anungul privind procedura de selectie a personalului de instruire va cuprinde:

- disciplina pentru care se scoate postul Ia concurs gi numirul postarilor scoase la
concurs;

- caracterul gi specificul postului;

- departamentul in care este incadrat postul scos la concurs;

- cetinfele postului;

- atribugiile postului;

- criteriile de selectie specifice;

- mentiuni particulare privind postul scos la concurs;

- documentele care urmeazi a fi depuse la dosarul de inscriere;

- data limitd pentru depunerea dosarului;

- locul de depunere a dosarului de inscriere.

3. Depunerca candidaturifor

Cererile de inscriere, insotite de documentatia aferentd, se depun de candidag & termen de 30
de z#fe de la publicarea pe pagina de internet a anuntului privind procedura de selectie.

Prin exceptie, cererile de inscriere se vor depune n termen de 10 de e de a anungarea
posturilor vacante, in situagii exceptionale, care reclami urgenia ocupdrii postului, stabilite de
catre Consiliul de conducere, mengionate la sectiunca A.1. ,

Dosarul candidaglor va cuprinde:

- serisoarc de intentie;

- curnenlum vitae,

- un plan de seminar pe o temi alegere i materalele didactdce aferente, numai pentru
candidagit care nu au desfisurat activitate de instruire la ocoala;

- inserisurt relevante priving experienta profesionald si pregatirea in specialitatea postului
pentra care candideazs;

- recomandare intocmita de instangz saun parchenul la care functioneaza ludecitorul, procurorul
san personalul auxiliar ori alg specialist din cadrul instantelor i parchetelor, inclusiv cu
privire la respectarea normelor de eticd si deontologie profesionali, rezultatd din evaluarea
activitigl profesionale, orf recomandare san fisa de evaluare de la ultmul loc de muncs,
pentru ald specialist.

4. Comisia dy sefocti

Sefecpa candidagilor se realizeazd de citre o comisic pumitd prins hotardre a Constlinhad de
conducere al Scolii, compusi din 5 membr, care pot ft desemnag dintre:
® directorul Scoli

* directonit adjuncti ai Scolii;

I




Anexa la Hotardrea Plenului Consifiului Superior al Magistraturii nr. 380 A din data de 6 junie

2011
= formator ai Scoli cu cxpericngﬁ s rezultate bune in activitates cdicdacticd;
= formater din cadml departamentului de formare 2 formartorilor,
= un specialist in stiintele educatiel (in misura posibilitdtilor).

Comisia funcioneazi in prezenia a minim 3 membri,
3. Procedara de seiectie

Intr-o primd etapd, comisia de selecte va proceda la evaluarea dosarelor candidaglor.

Candidatii care indeplinesc condigitle previzute de lege pentru numirea ca personal de
nstruire {judecitor, procuror, personal auxiliar de specialitate sau alt specialist in domeniul pentru
care se face selectia) si care si-au depus candidaturile cu respectarea cerintelor previzute de prezentul
statut, vor susfine un interviu in fata comisie de selectie,

fn cadrul intervivhu, candidatii vor susgine in tata comisici de sclectie si o prezentare
demonstrativd a unui fragment din rema de seminas pregitita pentru sclectie,

Evaluarea candidagilor se va realiza in functie de criterille de selectic stabilite prin prezentul
statut. Fiecare membru al comisiei va acorda un punctaj, conform figel de evaluare aprobati de citre
Consiliul de conducere.

Pentru aprecierea criteriilor de selectic privind experienta profesionald si respectarea
normelor etice specifice profesiel, comisia de seleetie poare solicita relaii instangelor, parchetelor sau
Consiliului Superior al Magistraturii, dupi caz.

Seleetia candidatilor se face in ordinea descrescitoare a punctajului de evaluare obinut si in
limita locurilor scoase la concurs, cu conditia obfineri unual punctaj minim de cel putin 8 puncte.

Candidafii sclectagi de ciitre comisia de selectie vor fi supusi aprobirii Consiliulai de
conducere al Scolii,

Numirea in calitate de personal de instruire al SNG 4 candidagilor selectati se face de citre
Consiliul Supesior al Magistraturii, la propunerea Constliului de conducere al Seolil.

Lista personalului de instruire pentru formarea inigiald se supune aprobérii Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii la inceputul fiecirui an scolar, la propunerea
Consiliului de conducere al Scolii Nationale de Grefieri.

Lista petsonalului de instruire pentra formarea continud se actualizeazi anual si s¢
supune aprobirii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Consilinlui de
conducere al Scolii Nationale de Grefieri,

Pentru personalal de instruire colaborator extern numit anterior in aceastd functie,
reinnoirea anuali a calititii de formator se face I propuncrea departamentului de formare inidala
sau continud, pe baza una dosar depus de citre formator care va cuprinde:

= scrisoare de intentie privind condnuares colaborisi oy Scoaks in anul respectiv;
= curticulum vitae al formatorulu.

Pentru reinnoirea calitigii de formator, Scoala poare solicita relatit insrantel sau parchendui la
care isi desfigoari activitatea judecitorul, procurorul sau personalul auxiliar on alt speciafist din
cadrul instantelor s parchetelor, inclusiv cu privire la respectarea normelor de etic si deontologie

profesionald.

L4



Anexa la Hotardrea Plenului Consiliului superior al Magistraturii nr. 380 A din data de 6 junije

2011

0. Crfensi de selectie

Selectia formatorilor se realize

7i 1 conformitate cu obiectivele Strategier desvoitini Seolit

Nationale de Grefieri si vizeazi, in principal, aspecte privind competenta si experienta profesionald,
aptitudinile didactice, disponibilitatca si integritatea.

G0 Crtersi comune de sefectic

™,

experientd  profesionald relevanti in domeniul in care doreste  sd
dobindeascd calitatea de personal de instruire;

respectarea normelor de eticd  specifice profesici (ceea ce implicd
respectarea regulifor profesiei in care activeazd, cir §I respectarea
ceringelor specifice caliti i de personal de instruire al Scolii);

competente, capacitati i abilititi specifice acti vitdgii de instruire (aptitudini
pstho-pedagogice; capacitag de prolectare, organizare, coordonare si evaluare a
activitat didactice; abilitig de comuuicare st relationare eficientd).

sl e avanbaie:

=

vechimea in funcgia de judecitor, procuror, grefier cu studjf superioare sau
alt specialist;

experienta didacticd;

lucriri de specialitate publicate, titliri stifngifice obtinute;

cunoagterea unef limbi stréine de circulatie (nternagionald.

Criterss speeifice de selee

6.2, Personalul de Znstraive peittrir formarea inilioali
disponibilitate de participare la activititile de formare mnitiald potsivit stracturii
planului de invigmant si orarulud intocmit de catre departamentul de formare
inifali;
cisponibilitate de participare la concursusile & examenele organizate de Scoali;
disponibilitate de participare, periodici, Ia sedintele de caredri;

disponibilitate penrru luerul in echipi.

6.2.2. Indramdtorsi Jrenivy stagind praciie
calitatea de judecitor, procuror sau grefier cu sradi superivare juridice la
instanta/ parcherul de stagiu;
capacitate de coordonzre a sragiilos pracrice
disponibilitate de fimp pe pertoada efectudri stagiulul pracric;
existenta unor bune relagii de cooperare in raport cu ceilalg colegi si conducerea
mstantel/ parchetulu.




Anexa la Hotardrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 380 A din data de 6 iunje
2011
6.2.3. Personalul de insiruire peniru formared contipu
*  disponibilitate pentru participarea la activitdy care presupun deplasis;
o disponibilitate penrru lucrul in echind;
*  disponibilitate de implicare in desfasurarca s1 dezvoltarea activitaglor de formare
continud, potrivit solicitirilor departamentului de formare continui al Seoli.

B. Folosirea, in mod excepiional, ca personal de instruire a altor specialigti

In mod cxccpt&onal in domenii de interes pentru care Scoala nu are numir personal de
MStruite sau acesta este in imposibilitate de participare la activititile de formare din motive obiective
o1l alte xmmni speciale, unele activitdtl de formare mifiald sau continud onl de formare a formatoridor
pot fi realizate si de citre aly specialists, romdni sau striini, care nu au calitatea de personal de
instruire al Scolii.

Becizia folosiri ca personal de instruire, In mod exce ptional, a unor specialist sc ia de citre
Consiliul de conducerc, 1a propumlm motvari a directorulyi responsabi cu formarea inigald sau
continugd sau a de partamentulul de formare a formatorilor, dupi caz.

Propunerea motivati va evidentia caracterul exceptional si/sau ur genia proceduril gl va #
insotitd de curriculum vitae al spe C}ﬂh‘-«tuhll propus.

La evaluarea si aprobarea propuneril, Consiliul de conducere va avea in vedere urmitoarele
criterii de evaluare:

® caracterul exceptional si/sau urgenta proceduril;

* cxperienta profesionald a specialistului propus in domeniul pentru care se realizeazi
procedura;

* experienta didactici a specialistului propus;

®  vechimea In profesie si buna reputatie in domeniul in care activeazi specialistul
propus.

Propunerea aprobati de citre Consilivl de conducere va fi inainati, spre aprobare,
Consilivlui Superior al Magistraturii.

Salarizarea se face in conformitate cu dispozigiile care reglemenreazd plata cu ora a
personalulu de instruire.

REGULI SPECIALE APLICABILE [UNOR PROCEDURI DE RECRUTARE

1 Reguli speciale aplicabile recrutirit personalulyl de inseraire proprity {cu normg

fntrea AL i

Declansarea procedurii de recrutare a personalulul de instruire propriu se aprobd de citre

Consiiul de conducere, la propuncrea directorului adjuncr coordonator al departamentuui de

formare profesionald inifiald sau continug o la yropunerea directondui Scolii (pentru bersonalul de
F
b

instruire din cadral departamentulal de formare 2 formarorilor sioa departamentulul de relagi
internationale)




Anexa la Hotardrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 380 A din data de 6 iunie
2011

Personalul de instruire propriu va fi recrutat exclusiv din rindul persoanelor care au
deja calitatea de personalul de instruire ~ colaboratori externi ai Scolii.

Publicitatea procedurii & depunerea candidaturilor se realizeazd cu respectarea regulilor
prevazuie la sectiunea ,Recrutarea prin selectic direcrs™.

Selecpia candidatilor se realizeazd de citre o comisic numiti prin hotirare o Consiliului de
conducere al Scolil, compusa din 5 membri care pot f desemnag dintre:
* directorul Scolii;
*  directorii adjuncti ai Scolii;
*  formator ai Scolii cu experienti si rezultate bune in activitatea didactica;
*  formatori din cadrul deparramentului de formare a formatorilor,
" unspecialist in stiintele educatici (in misura posibilitaglor).

Comisia functioneazi in prezenta a minim 3 membri.

[ cadral interviului, candidarit vor sustine in fata comusiel de selectie si o prezentare
demonstrativi a unei teme de seminar stabiliti de comisie $i comunicati in prealabil candidatilor.

Pentra evaluarea candidatilor, vor fi avare in vedere urmitoarcle criterii specifice de
selectie:
¢ vechimea in calitatea de personal de instruire al Scolit si evaludrile obgnute pentru activitarea
desfasurati in aceastd calitate;
* capadtaft de coordonare, organizare, destasurare si evaluare a activitati didacrice;
* competente de concepere si elaborare a documenselor scolare i gtitntifice, inclusiv suporturi
de curs 31 matertale didactice;
¢ capacitifi de organizare si realizare a actavitdtilor administrative specifice departamentului;
* disponibilitate pentru desfisurarex activitifii curente la sedinf Scolii sau pentru deplasirn in
tard st stratndtate, dupd caz;
* cunoasterea avansatd a unei lmbi serdine de circulatie internagionala (pentru personalul din
cadrul departamennilui de relagii mternationale).

Candidatal selectat de citre comisia de sclecgie va fi supus aprobiri Consiliula de conducere
al Scolit, La solicitarea Consilivlui de conducere, candidarul poate suUstine un nou interviv in fata
Consiliului de conducere.

Dupi aprobare, Constlinl de conducere va propune Consiliului Superior al Magistrarrii
rinirea candidarulul selectat ca personal de instraire propriu.

Candidagii selectati care au funepia de judecitor, procurer s personal auxiltar de specialitate al
instangelor judecitorest si parchetelor de pe Hangd acestea vor nuinit oz personal de instruire, prin

detasare, in condiile legi,

2. Recrurarea personalului de jnstruire pentru o altd specialitate decdt cea pentru
care a fost numir anterfor personal de instruire




Anexa la Hotardrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 380 A din data de 6 iunie
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Persoanele care au calitatea de personal de instruire pentru amunite discipline pot fi numite
ca personal de intruire si fa alte discipline in urmiroarele situafii:

&) dupid absolvirea unor programe de formare 2 formarorilor pentru nowa specialitate,
organizate de Scoald sau prin intermediul Scoli;

b) dupi parcurgerea unel procedur de selecie directd pentru noua specialitate, dupi
anuntarea vacantel posturilor; prin derogare de la procedura de sclecie directd, candidatii care detin
calitatea de personal de instruire vor completa dosarul de inscrere cu dovezi prvind experienta
protesionald relevanti in noua spectalitate, fard a mai sustine interviul in fata comisici de sclectie.

3. Folosirea personalului de instruire pentru formarea inftiald Ia activitayi de formare
continud i a personalului de instruire_pentru formarea continud la activitdyl de formare
inftiald

In situagi exceptionale, personalul de instruire colaborator extern pentru formarea inigali
poate desfasura anumite activitit de formare continud sau de formare a formatorilor, iar personalul
de instruire pentru formare continud poate destdsura anumite activitit de formare inifiald sau de
formare a formatorilor, o aprobarea Consilinini de condweere ai Seolii, la propunerea directorului
coordonator al departamentulud in cadrul ciruia se va desfisura activitatea.

Personalul de instruite propriu desfasoard, in principal, activitig specifice departamentuhad
Scolii In care este incadrar. La solicitarea direcrorului coordonator al umi alt departament, acesta
poate desfisura anumite actvitagl de Instruire specifice acestui departament, cu acordul siu si al
directorutul coordonator al departamentului in care acesta isi desfisoard activitatea de bazi.

I, ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE INSTRUIRE

Potrivit art. 68 alin. 3 din Reawlamentu/ de olganizare @ functionare ol Scolii Nationale de Grefier,
personalul de instraire al Scolii are obligatia si asigure destisurarea programelor de formare mitlald st
continud a grefierilor si a cehailalt personal auxiliar de specialitate, 2 stagitlor de practica, in
conformitate cu orarul activitdgii Scolii i a continutului curricular, a programelor de formare a
formatorilor, precum si realizarea programelor internationale de care beneficiaza Scoala.

1. Atribu;ii generale

. susine cursurd, seminare, prelegeri, dezbareri sau conferinte in cadrul actvitigi de formare
nitiald sau continui;

. contribule la elaborarea §i dezvoltarea programelor analitice, a planului de Invatimant orf a
termaricii st programului de formare, dupd caz;

® contribuie ls identificarea si analiza neveilor de formare inigiald ¢ continud a personalulut
auxiliar din instante i parchere:

® contbuie la dezvoltarea metodologicl de examinare s notare a cursantilor,

¢ participd la programe de formare a formatorilor organizate de Scoala Nationali de Grefies

sau prin ntermediul Scolii cu privire la dezvolearea programelor de formare, cir si fa
dezvoltares aptitudinilor didactice necesare unui formator
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participd la intilnirile /activiedtile periodice ale catedrelor de specialitate In cadmil formiris
initiale i continue in vederea uniformizir congnutalul curricular si a perfectoniri
metodelor didactice de predare;
contribuie la elaborarea de mareriale suport de curs sl a materialelor didactice folosite de
Scoali;
participd la sesiuni stiingfice, simpozioane, conferinte, seminare in scopul imbunatigiri
nivelulu profesional,
participd la acrivitig, programe si protecte de integrare europeani si dezvoltare mstitutionald;
participi in comisiile de claborare a subiectelor, de corectare a lueririlor si de solugionare a
contestatilor la examencle si concursurile organizate de SN,

indeplineste alte sarcini stabilite de Consilial de conducere sau de Consiliul pedagogic.
2. Atribuii specifice

2.1, personalul de instruite pentru formarea inifiala
. destisoard activitdg didactice de predare la disciplina Ia care a fost numit personal
de instruire prin hotirire a CSM, potrivit planului de invigimant aprobat de CSM;

. realizeazd materiale didactice si informative PCILIU cussanti;
» realizeazd activitig de evaluare parfiald si continud, cu respectarea normelor

stabilite de catre Consiliul de conducere st in cadrul catedrelor de specialitate;

. participi la elaborarea si dezvoltarea programmei analitice s1 a planului de invitamant
in cadrul formisii profesionale impiale s la elaborarea altor propunert privind
activitatea didacticd a Scolii;

. participd la intilnirile formarorilor catedrelor de specialitate in vederea stabilirit
contnuturilor curriculare si proiectirii activitdti didactice, a uniformizirii g
perfecgondirii metodelor didactice de predare, precum si a realizdrii unel evaluin
unitare a cursanilor;

*  participd la sedintele Consiliului pedagogic.

2.2, indrumairtorii pentru stagiile practice

. organizeazi sl coordoneazi activitatea cursangilor in cadrul stagitlor de practici de
la instante si parchete, astfel incir si se asigure participarea ruturor cursanglor la
activitifile specifice instangei sau parchetului, conform programulu de stagiu;

. transmit in timp util SNG propunerile privind proiectul programului de stagiu (in
cazul In care 1 se solicitd astfel de infe rmiatin;

. comunich, la solicitarea SNG, numiral cursanilor pentru care instanta/parchenul
unde functioneazi are disponibilitates si ofere locuri de desfisusare a stagiulut de
practci;

® orgamizeaza siptimanal/zilnic intdlnis cu cursangi atlad In stagiu In vederea
evaludrii pargale a activitasi, oferind explicagi cursangior s ludnd misurile ce se

TP

° indromi sl verificd intocmirea de citre cursanti a actelor procedurale conform
programulu de seagiu;

° completeazd i transmit citre SNG raporaal flecirui program de stagiu derular
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completeazid s transmit cdtre SNG  fisdde de evaluare continud a ACTIVItAL:
cursanpilor repartizat;
transmit in timp util SNG fisele privind orele de stagiu efecruate si Hsta de prezenti
a cursangilor la sediul instantel/parchetului;
participd la sesiunile de instruire ale indrumatorilor de stagil practice organizate de
SNG in vederea bunet organiziin a stagiului de practici.

personalul de instruire pentru formare continui

sustine activitag didactice, cu preponderent caracter practic, la disciphina la care a
fost numit personal de instruire prin hotirire a CSM. conform programulu de
formare si tematicii aprobare de CSM;

realizeazd materiale didactice si informative pentru cursanti si le pune Ia dispozigia
Scolii, in tmp util, in vederea distribuirii acestora participanpilor la seminare;
elaboreazi testele de evaluare a participangilor la activitiile de formare continusg sl
realizeazd evaluarea acestora;

colaboreazd cu coordonatorul activitigii de formare continud pentru elaborarea
agendel seminarelor de formare continui, definitivarea matedalelor de curs 81
elaborarea testelor de evaluare in scopul unet bune arganizir a activitdgii didactice
s1a asiguririi caracterului unitar al predirii si evaludrii;

colaboreazd, in pregitirea si desfisurarea seminarclor, cu cetlaltl  formarort
desemnagi pentru acelasi seminar, in vederea realizirii caracterului unitar al predarii,
participa la elabotarea si revizuirea anuali a programului de formare continui gi a
tematicii aferente;

participd la intalnid san alte activitdti ale formatorilor caredrei de specialitate in
vederca uniformizidi conginurulai curricular, a pertectiondrii metodelor didactice
de predare, precum si de realizare unitard a evaluiri cursantilor;

se implicd, la solicitarea judecitorilor sau procurosilor coordonatori, in organizarca
st desfasurarea activititlor de formare continui a grefierilor in cadrul instantelor si
parchetelor unde isi desfasoara activitatea;

contribuie, cu propuner, la optimizarea modului de organizare a activita de
formare profesionald continud sau a altor aspecte privind activitatea didacticd a
Scoli.

personalul propriu al §colii Nagionale de Grefieri

indeplineste atribugile generale ¢ specifice activitai didactice regiementate de
prezentul statut, precum i atributiffe specifice personalului propriv previzute in

! Sentii Napionale de Gref

S . .
st in fsele posruiu

Regatlamentul de organizare & fionctionare :
de personal de instruire, aprobate de directorul Seoli Nafonale de Gretert.

DREPTURILE $1 INDATORIRILE PERSONALULUI DE INSTRUIRE
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Drepturile si indaroririle personalului de instruire al Seolis Nationale de Grefieri sunr stabilire,
cu caracter general, in prezentul statut, in acord cu drepturile personalului de instruire s atributiile
acestuir, astfel cum sunt reglementate de dispozitite Legi wr. 567/2004 si ale Repwlamentuin Soolii
Nationale de Grefiers

1. Dreprurile personalului de instruire

Personalul de instruire al Scolii are, in principal, urmitoarele drepruri:

* dea fi consuleat cu privire Ja elaborarea 31 revizuirea programelor de formare initiali si continud
sau cu privire la alte activitdt ale Scolif cu relevanta pentru specificul activititii;

® dea fiinformat cu privire la acuvititile de formare inigali si continus desfisurate In cadral SNG
st cu privire la documentele strategice adoptate la nivelul SNG sau CSM, cu relevantd pentru
specificul activitigi;

* de a i se comunica, in dmp util, modificirile relevante intervenite cu privire la desfisurarea
activitifii didactice in cadrul formiiri intgiale sau continuc;

® de a participa la sesiunile de formare a formatorilor in domeniul tehnicilor pedagogice si in
domeniul de specialitate organizate de SNG sau prin intermedinl SNG;

¢ dea fi consultat, anual, cu privire la disponibilitatea desfasuririi activitigi didactice pentru anul
scolar in curs;

¢ dea fisclectar pentru a participa la seminarele de formare continui potrivit criteriiior de sclecgie

stabilite de Consiliul de conducere al Scolii;

de a-5i desemna reprezentanti in Consiliul de conducere al SNG;

de a {1 consultar cu privire la orice modificir propuse ale prezentului statur;

de a fi remunerat pentru activitatea destisuratd, conform dispozitiilos legale in vigoare;

de a1 se asigura de citre SNG, in conditiile legii, acoperirea cheltuielilor ocazionate de

participarea la activitigile de formare sau la activitagl de formare a formatorilor;

* de a participa la elaborarea revistei Scolii sau a altor publicatii ori studii de specialitate, lucrird
stiingifice ori matertale didactice;

® dea participa in comisiile de examen Ia examenele st concursugile organizate de SNG;

*  orice alte dreprurd previzute prin fege sau Regulament.

2. Indatoririle personalului de instruire

Personalul de instruire are, in principal, urmitoarele indatorir:
¢ de a-si indeplini cu competentd si corectitudine attibutiile generale si specifice previzute de lege,
Regulament si de prezentul statug
e de a respecta indatoririle cu catacter administrativ stabilite prin legi, strategi, regulamente ale
SNG i hotarar ale Constlinlad de conducere:

¢ de a manifests preccupdre pentru pregitive  stinfificd individuald permanenti s Dentry
R I & ¥ ¥ 3 i
perfecuonarea pregatirii pedagogice;
® de¢ a participa in mod responsabil in comisiile de cxamen penfru examenele § concuarsirile
i 3 H ¥
organizate de SNG;
e de a respecta orarul fixat de conducerea Sco

serminarclor, in cadral formirii continue:

i, in cazal formird inigale, off programarea
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¢ de a aduce la cunostinga conducerii SNG, in timp udl, orice modificari apirute in activitarea
profesionald sau orice alte imprejuris de altd naturd care impicdicd sau influenteazd exercitarea,
chiar s1 temporard, a activititilor specifice de instruire;

* dea respecta normele deontologice care guverneaza profesia in care activeaza formatorul;

¢ deaseabtine de la orice conduiti care ar aduce atingere prestigiului Scolil si calirigit de personal
de mstruire al Scolii;

¢ dea nu dezvilui sau folosi, firi acordal Scolii, pentru alte scopuri decat cele legare direct de
exercitarea atributiilor de formare, informatille sau marerialele pe care le-au obfinut in aceastd
calitate;

® orce alte indatorir previzure prin lege sau Regulament ori stabilite de citre Consilinl de
cenducere.

V. EVALUAREA PERSONALULUI DE INSTRUIRE

Mentinerca standardelor de calitate promovate de citre Scoala Napionali de Grefier
presupune cvaluarea confinud a personalului de instruire, inclusiv a colaboratorilor externi.
Activiratea de evaluare rrebuie s raspundi unor exigente de obiectivitate si transparentd.

Reguli generale privind evaluarea personalului Scolid, inclusiv in ceea ce priveste personalul
de instruire, sunt previzute in Regulamenin de organizare i funclionare al Seolii Nationate de Grefiers {ars.
98-101, art. 14 alin. 1 Hr. g, art. 38 alin1 lir. n si are. 50 alin. 1 lis. o din Regilament).

1. Criterii gi indicatori de evaluare

Indiferent de specificul activititi desfasurate de personalul de instruite, activitatea acestuia
este evaluatd prin prisma celor parru eriterdi previzute de Regulament: eficiengs, calitate, integritate,
obligagia de formare profesionali continud.

Crteriile ,intepritate”™ s wobligaga de formare profesionali connnud™ sunt evaluare DOLITVIL
wnor indicatori de evaluare comuni tuturor categoriilor de personal de instruire.

Criterile vizind ,eficienta” si calitatea activitatil” personalului de instruire sunt evaluate
prin indicatort de evaluare specifict tpului de activirare de instruire desfasuratc.

L1 Indicatori comuni de evaluare
Criteriul Integritate se apreciazd in funcpe de unmdtori indicarort:
- respectares regulilor deontologice care guverneazi profesia unde activeazd tormatoral;

= respectares reguliior deontologice specifice actvinigh de personal de instruire previzute de

prezentul statut;

- respectaren indatoninilor cu caracter administeany subilite prin Regadowentul de organizare 5

Srnctiviare al Scolii Nationale de Grefier, prezental starur st hotdrin ale Consibulul de conducere.
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Crireriul Obligagia de formare profesionali continui se verifici prin urmitord: indicarort:

partictparca la seminarele  de  formare  a formarorilor/programe  de  formare
naionale /internationale oreanizare de sau prin SNG;

mzf;icépfzrc“ la sesiuni \t’ﬂﬁ{lfl(( simpoziocane, conferinte, seminare in scopul imbunaeigrii
nivelului profesional, prin cunoasterea noilor tendinte dm legislatia st practica judiciard;
imp:;mr a activd in elaborarea de ghidugt, manuale, articole, studil, in calitate de personal de
instruire al Scolt sau in domeniul profesional de specialitate or obtinerea de ttluri stiingifice
in domeniul de specialitate;

implicarea formatorului in activitatea de formare continud a grefierilor organizati in cadrul
mstangelor sau parchetelor unde isi desfagoard activitatea (pentru personalul de instruire
colaborator).

1.2, Indicatori specifici de evaluare

L.2.1.  personalul de instruire pentrn formarea initiald

Eficienta activitatii se stabileste in raport de urmitorii indicatori:

L]

*

prolectarea si planificarea eficienta a activititii de mvigare;

respectarea obiectvelor, tematicii si activititilor cuprinse in planul de inv atAmant sl programa
analiticd;

participarea la sedingele catedrei de specialitate;

colaborarca cu ceilald formatori din cadrul catedrei;

capacitatea de relagionare cu cursantii;

respectarea programulul activitagii didactice;

transmiterea citre SNG, in tinp util, 3 fiselor de evaluare condnui 2 activ i cursanglor;
disponibilitatea implicirii in actiunile Scolii, potrivit atribugiilor generale st specifice
prevazute de prezentul statut.

Calitatea activitigii se aprectazd in funciic de urmitoni indicator:

L3

sustinerea activitdi didactice in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare sl cu solunile

recente exprimate in doctning s jurisprudents;

omientarea activititl de predare ciitre aspectele pracrice necesare activititii desfisurate de
catre grefien;

utilizarea de metode si mifloace pedagogice adecvate in realizarea activitdtii de predare
(sclecrarea sinmgilor de invagre eficiente in scopul  tormirni/dezvoltirit competengelor
g)ffsfe:=<if>11-;x;¢ specifice  greflerulud, utilizarea jg:nﬁ'sr*cd@c‘lz’}r tehmctfor s1 metodelor activ
sarticipative, pregitirea s utilizarca eficientd o matedalelor didsctice st a mifloacelor de

-

;? iR tiz,ﬁ.t;,

respectarea caracte purdear ol formird inigale;
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indrumares st verificarea activitii cursangilor, in scopul realizirii obiectivelor de Invitare sia
evaludni continue;
implicarea in elaborarca si aplicarea probelor de evaluare partiale si finale;
realizarea evaludrl continue 2 cursantilor, cu respectarea regulilor privind evaluarea unitard a
acestora, stabilite de citre Consiliul de conducere si in cadrul catedred de specialitate.

L.2.2. indrumitorii pentru stagiile practice

Eﬁcien;a activitigi se evalueazi potrivit urmatonlor indicatord:

L

planificarea eficients a activigitilor cuprinse in programui de stagiu;

capacitatca de a se incadra in tematica fixard in programuf de stagity

frecventa intilnirilor organizate cu cursantil aflati in stagiu si capacitatea de relationare cu
acestiag

participarea la intalnirile indromitorilor de stagii practice organizate la sediul SNG;
colaborarea cu ceilalti indrumitort de stagii practice in vederea elaboririi propunetilor
pentru programul de stagiu si a caietului de practics;

transmiterea citre SNG, in ump util, 4 raportului fieciaru program de stagiu derulat i a
fiselor de evaluare continui 2 activieigi cursanglor repartizati;

trapsmiterea In tmp ufl cire SNG a listei de prezentd a cursantilor la sediul
instantei/ parchetului;

disponibilitatea implicisii in actiunile Scolii, potrivit atributitlor specifice previzute de
Prezentul starut

Calitaica activitifii se evalucaza potavis urnitorilor indicatenr:

selectarea actividiglor de stapiu corespunzitor obiecrivelor propuse;

utilizarea procedeclor, tehnicilor si metodelor activ-participative in realizarea activititilor de
stagiu;

respectarca caracterului practic al formiri initiake;

unificarea metodelor de conrdonare a stagiulul de practici al cursangilor prin respectarea
calendarului organizirii programuiui de stagiu stabilit in cadrul departamentulud de formare
miprali;

indrumasea si verificarea activititn cursangilor si a intocmirdi de cdtre accstia a actelor
pracedurale, conform programulut de stagiu;

realizarea evaludri continue a cursantilor, cu respectarea regulilor praviad evaluarea unitard a
acestora, stabilite de cirre Consiliul de conducere si in cadmil caredrei de specialitate.

1.2.3. personalul de instruire pentru formare continui

Eficienta activitigii se stabilesre in rapore de urmidtorii indicarori:

[

*

*

pregatirea si predares In termen a materialelor scrise necesare seminarulu:
capacitatea de incadrare In rematica fixard pentru seminar,

capacitatea de incadrare in rmpul alocar prezentin;

m
941
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*  disponibilitatea impliciri in acfiuntle: Scolli, conform atributiilor generale si specifice
previzute de prezentul stanur
Calitatea activitdfii se apreciazi in functie de urmitorii indicarori:
* intocmirea suportalui de curs in conformitate ca dispozitile legale in vigoare si ou solugiile
recente exprimate in doctring si jurisprudenti;
® orlentarea activirigii de predare cirre aspectele practice necesare activititi desfisurate de
citre grefieri;
corclarea metoded didactice cu rema prezentirii;
capacitatea de a combina metodele didactice;
disponibiliratea de a expune liber tema seminarulai:
capacitatea de concluzionare si de verificare a rezaltatelor prezentirii,

capacitatea de a implica participantii in derularea seminarului;

. & & & ¢

colaborarea in pregitirea si desfisurarea seminarului cu ceilalti formatord,

1.2.4. personalul de instruire propriu

Personalul proptriv va i evaluat atir cu privire la activitatea desfasurati in realizarea
atributillor specifice previzute in Regutament si fisa postului, precum si ca privire la activitatea
dld'icmq destisurats la disciplina Ia care a fost numit formator,

v Activitatea desfigutati in realizarea amhuguior specifice previzute in
Regulament si figa postului sc evalueaza avindu-se in vedere urmitorit indicatori:

Eficienta activititii se apreciazi in tunctie de:

respectarea termenelor de solugonare a lucririlor,

operativitatea in solutionarea lucririlor, in ¢ aport cu numdral si complexitatea acestora;
capacttatea de rezolvare a tueririlor cu orad de complexitate ricicat;

capacitatea de planificare z activitdtilor,

Calitatea activitdtii se apreciazi in fanctie de:

¢ calimten redactirh Jucririlor: structard coerentd, argumentatie  clard, logici  juridici,
exprimare corectd si precisd, capacitate de interpretare s aplicare 2 legh, capacitate de
sintezd, gandire independenti:

e abilititile de comunicare st colabarare;

¢ modul de indeplinite a alror ety thicte !de g\m*ph: participares in cadral diferitelor comisii, I
organizarea unor examene/ concursur . conferinge),

®  Ccreatvitase 81 spmt de xmgizﬁvé;

¢ capaciratea de asumare a responsabilivitilor in raport cu atributitle stabilite prin Hsa posrului;

* capacitates de a lucra independent;

L

capacitates de a lucrs in echipg.
H
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v Activitatea didactica desfiguratd la disciplina la care a fost numit formator va

fi evaluati pe baza indicatorilor stabilifl pentru aprecierea criteriilor eficientd i calitate pentry
personalul de I formare nitiald sau continud, dupi caz.

2. Procedura de evaluare

2.1 Compsizle de evaluare, pervogda supasd enaludrii, sursele de eoaliare

Fvaluarea personalului de instruire se realizeari anual, de cdtre comisil de evalware constituite
prin hotirare a Consiliului de conducere, prin utilizarca unor ssre de enafiare diferenfiate in functie de
specificul activigigii de instruise.

2.L1. personalul de instruite pentru formare initiald (inclusiv indromditorii
pentru stagii practice)

bivaluarea tormatorilor se realizeaza la sfargitul ficcarui an geolar, de citre o comisic
numitd de citre Consiliul de conducere, la propunerea directorulul Scolil, din care face parte, in mod
obligatoriu, directorul departamentului de formare Iniriald.

Fvaluarea se realizeazi pe baza unor informatii carc pot fi culese din:

- fisa de autoevaluare a formatorubui;

- evaluarea generald rezultatd din aprecierile cursanilor, exprimate in conginutal chestionarelor
pusc la dispozitie de citre Scoala Nationali de Grefier;

= constatirile privind indeplinirea  criterilor eficientei i calitdfii activitatii formatorului
rezultate din observarea activitifii de predare;

- rexubtatele obtinure de citre cussanti la testele comune de evaluare s1 examenele finale;

- feedback-ul departamentului de formare a formatorilor asupra calititil activirigit desfisurare
de citre formatori;

= materialele didactice intocmire de citre formatori, de naturi a evidentia calitarea activiitii
desfisurate;

- datele statstice ale Seolii, sub aspectul eficientel actvitatii formatorilor:

- recomandarea Inrocmitd de instanta sau parcherul la care functioneazd  judecirorul,
procurorul sau personalul auxiliar o ali specialist din cadrul instantelor si parchetelor,
inchusiv cu privire la respectarea normelor de eticd si deontologie profesionald, resuleard din
evaluarea activitigi profesionale;

- ofice alte surse de naturd 1 pune in evidengi aspecte ce gn de eficienta si calitatea actividigii
formatorulul off obligatia de formare profesionali continud sau de a reflecta respectarea de
carre acest a regulilor deonwlogice reclamate de calitatea s2 de personal de mstruire al
deoly, dar sia celor care guverneaza protesia unde el activeazs,

2.1.2. personalul de instruire pentru formare continni
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Evaluarea formatorilor se realizeaza de citre o comusic numitd anual de cire Consiliul de
conducere, la propunerea directoruli Scoli, din care face parte, in mod obligatoriu, directorul
departamentului de formare continui.

Evaluarea se realizeaza pe baza mtormatiilor care pot fi culese din:

- fisa de autcevaluare a formatorului;

- raportul intocmit pentru fiecare seminar de citre coordonatoral acestuia s1 care cuprinde
constatirile sale asupra indeplinirii criteriflor clicientei si calitigii activitdgii formatorulu in
raport de acel seminar. In clahorarea constatinlor sale, coordonatorul va avea in vedere
st aprecierile participantilor la seminar, exprimate in continurul chestionarelor puse la
dispozitie de citre Scoala Nadonal de Grefier;

- feedback-ul departamentului de formare a formatorilor asupra calitdfii acnviedgi
desfisurate de citre formatori;

- darele sratistice ale Scoli, sub aspectul eficiented activititis formatorilor;

- recomandarea Intocmiti de instanta sau parchetul fa care tuncrioneazd judecitorul,
procurorul sau personalul auxiliar or alg specialisti din cadrul instantelor si parchetelor,
inclusiv cu privire la respecrarea normelor de etici si deontologie profesionali, rezultats
din evaluarea activitagii profesionale;

- orice alte surse de naturd 2 pune in evidentd aspecte ce fin de eficienta si calitatea
activititii formatorulul ori obligatia de formare profesionald continui sau de a reflecea
respectarea de citre el a regulilor deontologice reclamate de calitatea sa de personal de
mnstruire al Scolil, dar si 2 celor care guverneaza profesia unde el activeazi.

Evaluarca formatorilor se realizeard, de reguld, anual, Evaluarea anuali i va privi numai
pe formatorii care au participat efectiv in anul respectiv [a actiunile Scolii.

Toti formatotii pentru formare continui vor i supugi unei verificiri privind
participatea la activitigile de formate continui odati la 3 ani Lipsa exprimirii optiunii de
participare la seminarcle organizate de citre Scoald sau refuzul de a participa efecriv la actunile la
care a fost solicirat, din motive imputabile formatorulul, vor fi avute in vedere la momentul evaluiri
formatorului. Lipsa totald de disponibilitate a formatorului (ce rezults fie din omisiunen exprimarii Ia
inceputul fiecirui an a opgunii de a participa la seminarele Scolii, fie prin refuzul efectiv de
participare la actiunie la care este solicitat, din motive imputabile) manifestatd pe parcursul a tret an
CONSCCUIVE $¢ constitule in remel pentru revocarea acestuia din randul formarorilor Scoli.

2.1.3. personalul de instruire propriu

Bvaluarea personahului de instruire propriu cu privire la activitatea desfisuratd in realizarea
atributiffor specifice previzure in Regulament si figa postulul se realizeazd anual de citre o comisie

mumiti de citre Consilinl de conducere, I propunerea directorulul Scolii,

Fvaluares persomalului de instruire propriu se realizeazd anual, finalizandu-se cu incheierea

unel fise de evaluare anuale si acordarea calificarivulul,
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Procesul de evaluare a personalului de instruire propriv implicd parcurgerea urmitoarelor
ctape:
- analiza documentelor care contin rezultate ale acdvitifi profesionale # formarorului
evaluat;
- autoevaluares;
- anterviul de evaluare;
- acordarea calificativaiug,
- stabilirea de comun acord a unui plan individual de dezvoltare profesionala.

Evaluarea se realizeazi pe baza informatilor care pot fi culese din:

- lucrdrile intocmite de personalul de instruire in realizarea atributitfor specifice;

- datele statistice ale Scolii, sub aspectul eficlented activitigi formatorilor;

- orice alte surse de naturd a pune in evidentil aspecte ce tin de eficienta si caliratea actIvitagi
formatorului o obligatia de formare profesionali continud sau de a reflecta respectares de citre
acesta a regulifor deontologice reclamate de calitatea sa de personal de instruire propriu al Scoli.

2.2, Visade evalnare. Califrative. Contestare,

Pe baza informatitlor obtinute, comisia de evaluare va completa fisa de evaluare, aprobati de
Consiliului de conducere, care cuprinde criteriile s1 indicatorii de evaluare previzuti de prezentul
statut si punctajul aferent acestora.

In functic de punctajul obginut, rezultarul evaluisii se concrefizeaza intr-unul din urmiroarele
calificative;

- ploarte bine” sc acordi daci punctajul obginut este cuprins intre 90 puncte (inclusiv) si

100 puncte;

- pbine” se acordd daci puncrajul obtinut este cuprins intre 80 puncte (inchusivy st 90

puncte;

= pSatisficdror” se scordi daci punctajul obfinur este cuprins intre 70 puncte { inclusivy si

B puncte;
pREsAtisfdcdtor” se acordi dacs puncajul obtinut este mat mic de 70 puncte.

Fisa de evaluare are carscrer confidential. Dupd intocmirea fisei de evaluare, aceasta se
comunicd numat formatorala evaloac,

Personalud de instruire nemulpurmt de ealificarival acordar poate face contestapie Ia Consilivd
de conducere in termen de 30 de zile de Ja comunicares Hsel de evaluare,

Contestatia se solutioneazd in termen de 30 de zile de la inregistrare. Formatorul poate
participa In sedinga Consiliului de conducere in care se examinearzd contestatia, Pentru solutionares
contestanel, va f solicitar puncrul de vedere al comisiel de evaluare en privire la contestatia
formulara.

Calificativul acordat de Consiliul de conducere este definitiv.
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3. Valorificarea rezultatelor evaludrii

Rezultatele evaluirii sunt avure in vedere pentru:
o identificares necesitatilor de formare a persenaluba de instruire;
* procedura de selectie pentru persenalul propriu de instruire;
* selectia formatorilor pentru participarea anuali la seminarele de formare continug,
® sclecia formatorilor pentru participarea la activititile cuprinse in planul de invagamant, in
ficcare an scolar, pentru formarea iniiald;
¢ includerea personalului de instruire in programe de formare a tormatorilor;
* sclectia personalului de instruire pentru participarea Ia activitig, programe si proiecte de
Integrare europeand si dezvoltare institugionald, organizate de SNG sau prin intermediul
SNG;
* menginerea sau prelungirea detasirii in cadrul SNG a personahulul de instruire propriu.
Rezulratele evaludrii actvitii de instruire pentri judecitorii, procurorii s personalul auxiliar
de specialitate detasati in cadrul SNG au relevangd strict pentru activitatea de formare organizati de
Scoala Nationald de Grefiert si nu pot i luate in considerare la promovarea in functil de execuge sau
de conducere la instante si parchere.

In cazul formatorilor care obtin calificadvul nesatisficitor, Consiliul de conducere va
propune Consiliului Superior al Magistraturii revocarea/eliberarea din functia de personal de
Instruire.

Pentru formatorii care obtin calificarivul satisfacitor, Consiliul de conducere poate decide
includerca acestora in programe de formare a formatorilor. Obtinerea de citre formator a
calificativulul satisficitor la doud evaluiri consecutive atrage revocarea din calitatea de formator de
citre Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Constiulul de conducere.

V.  REVOCAREA PERSONALULUI DE INSTRUIRE

Asigurarea unel formir inifale si continue de calitate a personalului auxiliar presupune
menginerea in funcie numal a personalului de instruire care igi Indeplineste cu competenta si
protesionalism atribugiile specifice activitagii de instruize si care pastreazd cerintele de integritate pe
toatd perioada exercitini functiel. Nerespectarea acestor certnfe poarc atrage revocarea din functie a
personalulul de instruire.

Revocarea personaluhu de instruire se poate dispune in urmiroarele sttt

1. acordares calificativalul satisficdror la doud evahién consecutive ale activithti de instruire sau
acordaren calificativulul nesatisficitor;

2. aplicarca unor sanctiuni disciplinare, in conditiile art. 08 — 101 din [ egea e 30372004 privind
Jreddrile 5i completarile miferioare sau art. 84 st urm. din Leges

Statstind judecdtorilor s procivorilor, o moc
w5671 2004 privind staininl persanalaing anxailiar de sp

alitate al instantelr jndecitoresdi i@ af parcherelr

&1

de pe Lingd el aducd atingere sraturubul de

tormaror sau prestigivhu Seolit;
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3. constatarea de abateri de la normele deontologice ale profesiei in care activeazi formatorul sau
de abateri de la cerintele specifice calititii de personal de instruire, de naturd sa aducd atngere
statutuluz de formator sau prestgiului Scolii;

4. lipsa de disponibilitate a formatoralui (ce rezultd fie din omisiunea exprimiri la inceputul
ficcdrud an a optiuni de a participa la seminarele Scolii, fie prin refuzul efectiv de participare Ia
actiunile la care este solicitat, din morive imputabile) manifestatd pe parcursul a trei ant
CONsecuiivi,

5. refuzul repetat de a participa la diversele sestuni de formare a personalulu de instruire

organizate de catre Scoala Nagionald de Grefieri.

Consiliul de conducere hotirdste cu privire la revocarea din functie a personalulul de instratre,
la propunerea motivati a comisiei de evaluare in cazul previzut la per. 1, a directorului Heolii in
cazurile previzute la pet. 2, 3 51 5 oti a directorulu adjunct coordonator in cazul previzuar la pet. 4.

Personalul de instruire pentru care s-a propus revocarca din funcgie va fi ingtingat cu privire
la procedura de revocare pentru a-si prezenta punctul de vedere cu privire la motivele revocirii. La
solicitarea acestuia, formatorul poate participa la sedinga Consiliului de conducere in care se
examincazd propunerea de revocare.

Propunerea Consiliului de conducere de revocare din funcga de personal de Instraire va fi
inaintatd, spre aprobare, Consiliulul Superior al Magistraturit.

In ceea ce priveste cile de atac impotriva hotirarii Consiliuiui Superior al Magistraturii de
revocare din corpul personalului de instruire se aplicd normele de drept comun in materie,



